
 
 

                                                                   
                                                                                         

       
 
 

 การคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม เปนการใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของประชาชนและการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.๒๕๕๐ ที่ชวยสงเสริม สนับสนุน สืบทอดหรือสรางสรรคผลงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ยังเปนการยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลหรือองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดาน
ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ  อีกทั้งเปนการสรางขวัญ
กําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่นตั้งใจรวมกันเปนแกนนําในการสงเสริม  สนับสนุน  และอนุรักษ
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 กระทรวงวัฒนธรรม โดยสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จึงจะจัดโครงการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ขึ้น เพื่อนําผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมในระดับประเทศเขารับโลเกียรติคุณ จากรัฐมนตรีวาการกระทรวง
วัฒนธรรม  เนื่องในวันคลายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๗  (๓ ตุลาคม 
๒๕๕๗ หรือตามที่กระทรวงวัฒนธรรมกําหนด)  
 

๑. วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรที่ดําเนินงาน และสงเสริมงานดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมที่เกิดประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ   รวมทั้งเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรมที่มีผลงานโดดเดนในการปฏิบัติงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ดวยความเสียสละ 
วิริยะ  อุตสาหะ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และผลงานเปนที่ยอมรับแกผูรวมงานและสาธารณชน 
 ๑.๒ เพื่อสงเสริมและสนับสนุน บุคคล และองคกร  ที่ดําเนินงานและสงเสริมงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม  ใหมีขวัญ กําลังใจ และภาคภูมิใจในการปรับปรุง ตอยอด และพัฒนามาตรฐานการ
ดําเนินงานของตนเองและสามารถบูรณาการงานรวมกับกระทรวงวัฒนธรรม 
 ๑.๓ เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลและองคกร ที่ดําเนินงานและสงเสริมงาน
ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ใหเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
 
๒. นิยามศัพท  
 ๒.๑ ผูทําคุณประโยขนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานศาสนา หมายถึง  บุคคล หนวยงาน หรือ
องคกรที่อุปถัมภ สงเสริม  สนับสนุน หรือจัดดําเนินการโดยวิธีใด ๆ อันกอใหเกิดคุณประโยชนตอศาสนา 
(พุทธ อิสลาม คริสต พราหมณ-ฮินดู และซิกข)   
                          ๒.๒ ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานศิลปะ  หมายถึง บุคคล หนวยงาน หรือ
องคกรที่สงเสริม สนับสนุน หรือสืบทอด สรางสรรคผลงานศิลปะ   อาทิ 
 
 
 
 
 
 

  

เกณฑการคัดเลือก 
ผูทําคณุประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

/๒.๒.๑ สาขาศิลปะการแสดง... 
 



๒ 
 

 
 

 ๒.๒.๑ สาขาศิลปะการแสดง (โขน ละคร ระบํา รํา ฟอน นาฏศิลป) 
 ๒.๒.๒ สาขาดุริยางคศิลป (ดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพื้นบาน)   
 ๒.๒.๓  สาขาสถาปตยกรรม (ออกแบบกอสราง ภูมิสถาปตย สถาปตยกรรม ผังเมือง)  
 ๒.๒.๔ สาขาทัศนศิลป (จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย สื่อผสม)  
 ๒.๒.๕ สาขาออกแบบ (การออกแบบตกแตงภายใน การออกแบบแฟช่ัน เสื้อผา  
เครื่องแตงกาย งานใบตอง จัดดอกไม) 
 ๒.๒.๖  สาขาวรรณศิลป  (งานเขียน ไดแก นิทาน ตํานาน เรื่องเลา เรื่องสั้น คําคม นวนิยาย   
บทเพลง สารคดี รอยแกว รอยกรอง) 
 ๒.๒.๗  สาขาหัตถศิลป (เครื่องปนดินเผา  งานแกะสลักไม  งานถักทอ งานหวาย รวมถึงงาน
ชางสิบหมู ไดแก ชางเขียน ชางแกะ ชางหุน ชางปน ชางปูน ชางรัก ชางบุ ชางกลึง ชางสลัก ชางหลอ) 
 ๒.๒.๘ สาขาเรขศิลป(กราฟกดีไซน/การสื่อสารดวยภาพหรือตัวอักษร  การออกแบบสิ่งพิมพ) 
 ๒.๒.๙ สาขาอุตสาหกรรมศิลป (ภาพยนตร การออกแบบเพื่อการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ) 
  ๒.๒.๑๐ สาขาโบราณคดี (โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ) 
 

            ๒.๓ ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดานวัฒนธรรม  หมายถึง บุคคล หนวยงาน หรือ
องคกรที่สงเสริม สนับสนุน หรือสืบทอด สรางสรรคผลงานทางวัฒนธรรม  อาทิ 
 ๒.๓.๑ ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรมและงานเทศกาลตาง ๆ  
(ประเพณีเกี่ยวกับวิถีชีวิต ไดแก การเกิด การบวช การเผาศพและอื่น ๆ/ประเพณีทองถิ่น/ประเพณีประจําชาติ 
การจัดงานดานวัฒนธรรม /งานเทศกาล/วันสําคัญ / มารยาทไทย)  
 ๒.๓.๒ กีฬาและนันทนาการ  หมายถึง ศิลปะการตอสูปองกันตัว กีฬาพื้นบาน/ประจําชาติ 
และการละเลนพื้นบาน 
 ๒.๓.๓ วัฒนธรรมทางภาษา โดยการใชภาษาเปนสื่อถายทอด แสดงออก หรือสรางสรรค ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาทองถิ่น/พื้นเมือง ภาษากลุมชาติพันธุ และอวัจนภาษา (ภาษามือ ภาษาทาทาง) เชน ผลงาน
วิชาการ  งานวิจัย หลักสูตร ตําราเรียน รายการวิทยุ/โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน เปนตน 
 ๒.๓.๔ ความรูและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล (อาหารและโภชนาการ 
การแพทยแผนไทยและการแพทยพื้นบาน โหราศาสตรและดาราศาสตร การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
ชัยภูมิและการตั้งถิ่นฐาน หรือเศรษฐกิจพอเพียง) 
  ๒.๓.๕ การเฝาระวังทางวัฒนธรรมและสรางภูมิคุมกันทางสังคม เชน ผลิตสื่อสรางสรรค จัด
โครงการ/กิจกรรม  เปนอาสาสมัครเฝาทางวัฒนธรรม  เปนตน 
 

 

 

 

 

 

      /๓. ประเภท... 



๓ 
 

 
 

๓. ประเภทของผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม   
 ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม   แบงเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๓.๑ ประเภทเครือขาย 
  ๓.๑.๑ บุคคล แบงเปน ๓ ดาน คือ ดานศาสนา ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 
๘๔ คน  ดังนี้ 
              ๑) สวนภูมิภาค จํานวน  ๕๔  คน 
   ๒) กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓  คน 
   ๓) หนวยงานระดับกรม  จํานวน  ๒๗ คน 
             ๓.๑.๒ องคกร  รวมทั้งสิ้น ๘๖  องคกร  ดังนี้ 
              ๑) สวนภูมิภาค     จํานวน ๗๖  องคกร 
   ๒) กรุงเทพมหานคร   จํานวน ๑  องคกร 
   ๓) หนวยงานระดับกรม   จํานวน ๙ องคกร 
 ๓.๒ ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  รวมทั้งสิ้น  ๒๐๖ คน   ดังตอไปนี้ 
  ๓.๒.๑ ขาราชการสังกัดกรม และองคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  หนวยงานละ 
๓ คน  รวม ๓๐ คน  แบงเปนกลุมดังนี้ 

 ๑) กลุมขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน ๑ คน  
 ๒) กลุมขาราชการระดับชํานาญการ  จํานวน ๑ คน 
 ๓) กลุมขาราชการระดับปฏิบัติการ    จํานวน ๑ คน 

               ๓.๒.๒ ขาราชการสังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  รวม  ๑๗๖  คน แบงเปนกลุมดังนี้ 
     ๑) กลุมวัฒนธรรมจังหวัด  จํานวน   ๖  คน 
     ๒) กลุมผูอํานวยการกลุม  จํานวน ๑๘ คน 
     ๓) กลุมนักวิชาการวัฒนธรรมประจําอําเภอ  จํานวน ๗๖ คน 
     ๔) กลุมขาราชการผูปฏิบัติงาน  จํานวน ๗๖ คน 

      

๔. คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก 
  ๔.๑ ประเภทเครือขาย 
  ๔.๑.๑ บุคคล  (ดานศาสนา ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม)   
   ๑) สัญชาติไทย 
   ๒) เปนผูรูจักพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา 
   ๓) ไมเคยมีประวัติการถูกลงโทษหรือตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดหรืออยูระหวาง
การถูกสอบสวน 
 
 
 
 
 

/๔) มีผลงาน... 
 



๔ 
 

 
 

   ๔) มีผลงานดานศาสนา ดานศิลปะ หรือดานวัฒนธรรม เปนที่ยอมรับและปรากฏโดด
เดนและมีประโยชนสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน โดยดําเนินการมาอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป (พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๗) และมีแผนการดําเนินงานตอไปในอนาคต   
   ๕) ผูเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ตองเปนผูที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกใหเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมในระดับประเทศ ในดาน
นั้น ๆ มากอน  
   ๖) ไมเปนขาราชการหรือองคกรที่อยูในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
   ๗) ผลงานที่เสนอสอดคลองตามคํานิยามในแตละดาน  
 

  ๔.๑.๒ องคกร  
   ๑) เปนองคกรที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในอุปถัมภ สงเสริม สนับสนุน สืบทอด 
สรางสรรค ดําเนินการดานศาสนา หรือดานศิลปะ หรือดานวัฒนธรรม อันเปนประโยชนตอประชาชนและ
ชุมชน หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในพื้นที่อยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 
   ๒) องคกรที่เสนอเขารับการคัดเลือกเปนองคกรที่สงเสริมงานดานศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตองเปนองคกรที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกใหเปนองคกรที่สงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรมมากอน 
   ๓) ไมเปนองคกรที่อยูในสงักัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 

 ๔.๒ ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม      
  ๑) สัญชาติไทย 

  ๒) เปนผูรูจักพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ
วินัยและเคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
  ๓) ไมมีประวัติการถูกลงโทษหรือตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดหรืออยูระหวางการถูก
สอบสวน 
  ๔) มีผลงานดานศาสนา ดานศิลปะ หรือดานวัฒนธรรม เปนที่ยอมรับและปรากฏโดดเดน
และมีประโยชนสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน โดยดําเนินการมาอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๗) และมีแผนการดําเนินงานตอไปในอนาคต   

 

๕. ขั้นตอนและแนวทางการคัดเลือก 
 ๕.๑  การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกระดับภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร   
        ๕.๑.๑ ประเภทเครือขาย  คณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนฯ ดําเนินการคัดเลือก
บุคคล จํานวน ๓ ดาน (ดานศาสนา ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม) ดานละ ๑ คน และ องคกร จํานวน ๑ 
องคกร  ดังนี้ 
 

 

/(๑) สวนภูมิภาค... 
 



๕ 
 

 
 

 

    (๑) สวนภูมิภาค 
    สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด เปนผูดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกผูทําคุณประโยชนฯ ประเภทบุคคลและองคกรระดับจังหวัด  ทั้งนี้  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน
ไมเกิน ๑๕ คน  มีองคประกอบดังนี้ 

    - ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธาน 
    - ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด/อําเภอ/ตําบล    เปนกรรมการ 
    - ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเกี่ยวของ  เปนกรรมการ 
    - วัฒนธรรมจังหวัด   เปนกรรมการและเลขานุการ 
    (๒) กรุงเทพมหานคร 
    สํานักบริหารกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เปนผูดําเนินการแตงตั ้ง

คณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนฯ ประเภทบุคคลและองคกรในกรุงเทพมหานคร  มีองคประกอบ
ดังนี้ 

    - รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ที่ไดรับมอบหมาย) เปนประธาน 
    - ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม     เปนกรรมการ 
      ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
    - ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง          เปนกรรมการและเลขานุการ 
    - ผูอํานวยการกลุมประเมินผล             เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    (๓) หนวยงานระดับกรม   

  กรม และองคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนผูดําเนินการแตงตั ้ง
คณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนฯ ประเภทบุคคลและองคกรในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด ที่
ทําคุณประโยชนตอหนวยงานนั้น ๆ  โดยคัดเลือกบุคคล จํานวน ๓ ดาน (ดานศาสนา ดานศิลปะ และดาน
วัฒนธรรม) ดานละ ๑ คน หรือดานใดดานหนึ่ง จํานวนไมเกิน ๓ คน และ องคกร จํานวน ๑ องคกร มี
องคประกอบดังนี้ 

    - อธิบดีหรือเทียบเทา ผูอํานวยการองคการมหาชน เปนประธาน 
    - ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเกี่ยวของ      เปนกรรมการ 
    - ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม (ที่ไดรับมอบหมาย) เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

    ทั้งนี้  ใหกรม องคการมหาชน  สํานักบริหารกลาง และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
จัดสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมดังกลาวขางตน  ให
สํานักตรวจและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ภายใน ๑๕ วัน  หลังจากมีการลงนามแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ ดังกลาวแลว  และจัดสงรายชื่อผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกพรอมผลงานใหเปนไปตาม
เกณฑและเวลาที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

/๕.๑.๒ ประเภทบุคลากร... 
 



๖ 
 

 
 

  ๕.๑.๒ ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
             (๑) ขาราชการสังกัดกรม และองคการมหาชน 
   กรม และองคการมหาชน เปนผูดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนฯ  เพื่อคัดเลือกในกลุมขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ  กลุมขาราชการระดับชํานาญการ  และ 
กลุมขาราชการระดับปฏิบัติการ กลุมละ ๑ คน รวมหนวยงานละ ๓ คน  มีองคประกอบดังนี้ 

    - อธิบดีหรือเทียบเทา ผูอํานวยการองคการมหาชน เปนประธาน 
    - ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม  เปนกรรมการ 
    -  ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม (ที่ไดรบัมอบหมาย)  เปนกรรมการและเลขานุการ 
    สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขอ ๕.๑.๑ 

(๒) เปนผูดําเนินการคัดเลือกขาราชการในสังกัด 
    (๒) ขาราชการสังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

    (๒.๑) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนฯ  
เพื่อคัดเลือกพิจารณาในกลุมวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน ๖ คน  มีองคประกอบดังนี้ 

    - หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  เปนประธาน 
    - ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม   เปนกรรมการ 
    - ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม     เปนกรรมการ 
      ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
    - ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล  เปนกรรมการและเลขานุการ 
    - ผูอํานวยการกลุมประเมินผล   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

    (๒.๒) ประธานกลุมจังหวัด ๑๘ กลุม เปนผูดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ผูทําคุณประโยชนฯ  เพื่อคัดเลือกขาราชการในกลุมผูอํานวยการกลุมของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ในแตละ
กลุมจังหวัด ๆ ละ ๑ คน  จํานวน ๑๘ คน  มีองคประกอบดังนี้ 

    - ประธานกลุมจังหวัด    เปนประธาน 
    - วัฒนธรรมจังหวัด     เปนกรรมการ 
    - ขาราชการของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด    เปนกรรมการและเลขานุการ

      (ที่ไดรับมอบหมาย) 
    (๒.๓) วัฒนธรรมจังหวัด เปนผูดําเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนฯ  เพื่อคัดเลือกขาราชการในกลุมนักวิชาการวัฒนธรรมประจําอําเภอ จํานวน  ๑ คน  และกลุม
ผูปฏิบัติงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน ๑ คน  มีองคประกอบดังนี้ 

    - วัฒนธรรมจังหวัด     เปนประธาน 
    - ผูอํานวยการกลุม     เปนกรรมการ 
    - หัวหนาฝายบริหารทั่วไป       เปนกรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 

/ทั้งนี้ ใหกรม... 
 



๗ 
 

 
 

    ทั้งนี้ ใหกรม องคการมหาชน ประธานกลุมจังหวัด  และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
จัดสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมทุกประเภทใหสํานัก
ตรวจและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ภายใน ๑๕ วัน หลังจากมีการลงนามแตงตั้ง
คณะกรรมการแลว 
 

 ๕.๒  การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกระดับประเทศ 
   สํานักตรวจและประเมินผล  สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเสนอจัดตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกผูทําคุณประโยชนฯ ระดับประเทศ   โดยมีองคประกอบตอไปนี้ 

  - ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนประธาน 
  - รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม      เปนรองประธาน 
  - ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม          เปนกรรมการ 
  - ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก เปนกรรมการ 
    ซึ่งเปนประธานคณะกรรมการ ดานศาสนา ดานศิลปะ  
    และดานวัฒนธรรม 
  - อธิบดีทุกกรมหรือผูแทน เปนกรรมการ   
  - ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย เปนกรรมการ 
  - ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
  - ผูอํานวยการกลุมประเมินผล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
          

 ๕.๓  การพิจารณาคัดเลือก  
   ๕.๓.๑ ประเภทเครือขาย 
   ๑) บุคคลและองคกรจากสวนภูมิภาค  
      ๑.๑) ใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  เสนอรายชื่อบุคคลและองคกรที่ผานการ
คัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม  ตามมติคณะกรรมการ ขอ ๕.๑.๑ (๑) โดยจัดสง
เอกสารผลงานรูปเลมไดไมเกินคน/องคกรละ ๒ เลม  ประกอบดวย ๑) แบบเสนอผลงาน  และ ๒) ผลงาน  
จํานวน ๑ ผลงาน  พรอมภาพประกอบ และบันทึกขอมูลทั้งหมดลงซีดีหรือดีวีดี  จํานวน ๑ แผน สงไปยังสํานัก
ตรวจและประเมินผล  ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์ คณะกรรมการจะ
ถือวันประทับรับเรื่องของสารบรรณ  สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนหลัก 
      ๑.๒) สํานักตรวจและประเมินผล จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนและเอกสาร
ผลงาน เพื่อจัดทําสรุปผลงานแลวนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  พิจารณาคัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม
ระดับประเทศตอไป 
 

 

 

/๑.๓) คณะกรรมการ... 
 



๘ 
 

 
 

 

       ๑.๓) คณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม
ระดับประเทศที่สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแตงตั้ง (ขอ ๕.๒)  จะพิจารณาคัดเลือกผูที่ผานการ
ตรวจสอบคุณสมบัติแลวใหเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม  ประเภทบุคคลในเขตตรวจราชการ 
๑๘ เขต ๆ ละ ๑ คนตอ ๑ ดาน รวม ๕๔ คน และประเภทองคกรจังหวัดละ ๑ องคกร รวม ๗๖ องคกร 
    ๒) บุคคลและองคกรในกรุงเทพมหานคร 
       ๒.๑) ใหสํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  นํารายชื่อ
บุคคลและองคกรที่หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเสนอเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปน
ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ตามมติคณะกรรมการ ขอ ๕.๑.๑ (๒) โดยจัดสงเอกสารผลงาน
รูปเลมไดไมเกินคน/องคกรละ ๒ เลม  ประกอบดวย ๑) แบบเสนอผลงาน  และ ๒) ผลงาน  จํานวน ๑ ผลงาน  
พรอมภาพประกอบ และบันทึกขอมูลทั้งหมดลงซีดีหรือดีวีดี  จํานวน ๑ แผน สงไปยังสํานักตรวจและ
ประเมินผล  ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์ คณะกรรมการจะถือวัน
ประทับรับเรื่องของสารบรรณ  สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนหลัก 
      ๒.๒) สํานักตรวจและประเมินผลนํารายชื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศที่สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแตงตั้ง (ขอ ๕.๒)  ให
ความเห็นชอบเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ประเภท
บุคคล จํานวน ๓ ดาน (ดานศาสนา ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม) ดานละ ๑ คน และ องคกร จํานวน ๑ องคกร  
      ๓) หนวยงานระดับกรม 
              ๓.๑) ใหหนวยงานระดับกรมและองคการมหาชนในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  นํา
รายชื่อบุคคลและองคกรที่เสนอเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ตาม
มิตคณะกรรมการ ขอ ขอ ๕.๑.๑ (๓)  โดยจัดสงเอกสารผลงานรูปเลมไดไมเกินคน/องคกรละ ๒ เลม  
ประกอบดวย ๑) แบบเสนอผลงาน  และ ๒) ผลงาน  จํานวน ๑ ผลงาน  พรอมภาพประกอบ และบันทึกขอมูล
ทั้งหมดลงซีดีหรือดีวีดี  จํานวน ๑ แผน สงไปยังสํานักตรวจและประเมินผล ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์ คณะกรรมการจะถือวันประทับรับเรื่องของสารบรรณ  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนหลัก 
      ๓.๒) สํานักตรวจและประเมินผลนํารายชื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศที่สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแตงตั้ง (ขอ ๕.๒)  ให
ความเห็นชอบเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ประเภท
บุคคล จํานวน ๓ ดาน (ดานศาสนา ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม) ดานละ ๑ คน หรือดานใดดานหนึ่ง  
จํานวนรวมไมเกิน  ๓๐ คน และประเภทองคกร ไมเกิน ๑๐ องคกร  
 

 

 

/๕.๓.๒ ประเภทขาราชการ... 
 



๙ 
 

 
 

 

  ๕.๓.๒  ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
             ๑) ขาราชการสังกัดกรม และองคการมหาชน 
     ๑.๑) ใหกรม  และองคการมหาชน  เสนอรายชื่อขาราชการในสังกัดที่ผานการ
คัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ตามมติคณะกรรมการ ขอ ๕.๑.๒ (๑)  โดยจัดสง
เอกสารผลงานรูปเลมไดไมเกินคนละ ๒ เลม  ประกอบดวย ๑) แบบเสนอผลงาน  และ ๒) ผลงาน  จํานวน ๑ 
ผลงาน  พรอมภาพประกอบ และบันทึกขอมูลทั้งหมดลงซีดีหรือดีวีดี  จํานวน ๑ แผน สงไปยังสํานักตรวจและ
ประเมินผล  ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์ คณะกรรมการจะถือวัน
ประทับรับเรื่องของสารบรรณ  สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนหลัก 
    ๑.๒) สํานักตรวจและประเมินผลนํารายชื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศที่สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแตงตั้ง (ขอ ๕.๒)  ให
ความเห็นชอบเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ประเภท
บุคลากรสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม กลุมขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ  กลุมขาราชการระดับชํานาญการ  
และ กลุมขาราชการระดับปฏิบัติการ กลุมละ ๑ คน รวมหนวยงานละ ๓ คน รวม ๓๐ คน 
    ๒) ขาราชการสังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
    ๒.๑) ใหหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  ประธานกลุมจังหวัด และ
วัฒนธรรมจังหวัด  เสนอรายชื่อขาราชการที่ผานการคัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
ตามมติคณะกรรมการ ขอ ๕.๑.๒ (๒.๑), (๒.๒), (๒.๓)  โดยจัดสงเอกสารผลงานรูปเลมไดไมเกินคนละ ๒ 
เลม  ประกอบดวย ๑) แบบเสนอผลงาน  และ ๒) ผลงาน  จํานวน ๑ ผลงาน  พรอมภาพประกอบ และบันทึก
ขอมูลทั้งหมดลงซีดีหรือดีวีดี  จํานวน ๑ แผน สงไปยังสํานักตรวจและประเมินผล  ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๗  หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์ คณะกรรมการจะถือวันประทับรับเรื่องของสารบรรณ  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนหลัก 
    ๒.๒) สํานักตรวจและประเมินผลนํารายชื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศที่สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแตงตั้ง (ขอ ๕.๒)  ให
ความเห็นชอบเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ประเภท
ขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม กลุมวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน ๖ คน  กลุมผูอํานวยการกลุม จํานวน 
๑๘ คน กลุมนักวิชาการวัฒนธรรมประจําอําเภอ จํานวน ๗๖ คน และ  กลุมขาราชการผูปฏิบัติงานจํานวน 
๗๖ คน  รวม ๑๗๖ คน 
 

 

/๕.๔ การประกาศผล... 
 



๑๐ 
 

 
 

 

 ๕.๔  การประกาศผลการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
   ๕.๔.๑ สํานักตรวจและประเมินผล จะจัดทําประกาศกระทรวงวัฒนธรรม  เรื ่อง  ผลการ
คัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ  เสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม
เพื่อลงนามในประกาศ   สวนผลการคัดเลือกในระดับจังหวัดจะทําเปนประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมและเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมลงนามในประกาศ โดยจะประกาศผลการคัดเลือกผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๕๗ 
             ๕.๔.๒ สํานักตรวจและประเมินผลจัดทํา ทําเนียบผูทําคุณประโยชนฯ และโลรางวัล เพื่อมอบ
ใหแกผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ทุก
ประเภท  โดยแจงผลไปยังกรม องคการมหาชน และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด  และเผยแพรทาง
สื่อตาง ๆ  ตอสาธารณชน 
   ๕.๔.๓ ผูไดรับคัดเลือกระดับประเทศ  จะไดรับโลเชิดชูเกียรติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง
วัฒนธรรม ในวันคลายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม (๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ หรือตามที่กระทรวงวัฒนธรรม
กําหนด)  
             ๕.๔.๔ ผู ไดรับคัดเลือกระดับจังหวัด (สวนภูมิภาค) จะไดรับเกียรติบัตรซึ่งลงนามโดย
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และจะมีพิธีมอบอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัดแตละจังหวัดจะเปนผูมอบ
ใหในที่ประชุมหัวหนาสวนราชการ ณ จังหวัดนั้น ๆ 
   ๕.๔.๕ ใหบุคคลหรือหนวยงานที่จัดสงผลงานเขารับการคัดเลือกขอรับผลงานดังกลาวคืน
ภายใน ๓๐ วันหลังจากประกาศผล หากพนกําหนดนี้จะถือวาไมประสงคจะรับผลงานคืน 
 
๖. เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม  จะดําเนินการคัดเลือกโดย
พิจารณาผลงานที่สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  จําแนกดังนี้  
 



๑๑ 
 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
     ประเภทบุคคล  (ดานศาสนา ดานศิลปะ และดานวัฒนธรรม) 

 
เกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัด  คะแนน 

๑. ดานการครองตน  
(รวม ๑๐ คะแนน) 

 พึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความ
รับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย เปนผูนิยม
รักษาเอกลักษณวัฒนธรรมของไทย การปฏิบัติตามคุณธรรม
ของศาสนา ไมมีประวัติการถูกลงโทษหรือตองคําพิพากษาของ
ศาลถึงที่สุดหรืออยูระหวางการถูกสอบสวน  (ใหวัฒนธรรม
จังหวัด/อธิบดี/ผูอํานวยการองคการมหาชน เปนผูลงนาม
รับรอง)                

๑๐ 

๒. ความโดดเดนของผลงาน  
(รวม ๓๐ คะแนน) 

 ผลงานมลีักษณะอุปถมัภ สงเสรมิ สนบัสนุน สบืทอด 
สรางสรรค ดําเนินการดานศาสนา หรือดานศิลปะ หรอืดาน
วัฒนธรรม 

๒๐ 

 มีการปรบัปรุง พฒันาผลงานใหดีขึ้นโดยมีประชาชน 
เขามามีสวนรวม 

๑๐ 

๓. ประโยชนของผลงาน  
(รวม ๔๐ คะแนน) 
 

 มีการถายทอด เผยแพรผลงานไปยังหนวยงาน 
สถาบันการศึกษา องคกร ชุมชน เพื่อเปนตนแบบในการ
ดําเนินงาน หรอืทําใหกลุมเปาหมายสามารถนําความรู 
ความสามารถและประสบการณที่ไดรับไปใชในการพฒันา
ตนเอง หรือพฒันาจิตใจ หรือสรางมลูคาเพิม่ทางเศรษฐกจิ  

๔๐ 

๔. การทําประโยชนเพื่อ
สังคม  (รวม ๒๐ คะแนน) 

 การอุทิศตนเพื่อสวนรวม (การเสียสละ การบรจิาค ฯลฯ) ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
 



๑๒ 
 

 
 

 

เกณฑมาตรฐานการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประเภทองคกร 

 
เกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัด คะแนน 

๑. ความโดดเดนของผลงาน 
(รวม ๓๐ คะแนน) 

 ผลงานมลีักษณะอุปถมัภ สงเสรมิ สนบัสนุน สบืทอด 
สรางสรรค ดําเนินการดานศาสนา หรือดานศิลปะ หรอืดาน
วัฒนธรรม 

๒๐ 

 มีการปรบัปรุง พฒันาผลงานใหดีขึ้นโดยมีประชาชน 
เขามามีสวนรวม   

๑๐ 

๒. ประโยชนของผลงาน  
(รวม ๕๐ คะแนน) 
 

 กลุมเปาหมายไดรบัประโยชนจากผลงาน โดยสามารถ
นําไปใชในการพัฒนาตนเองหรือชุมชน  หรือพัฒนาจิตใจ  
หรือสรางมลูคาเพิ่มทางเศรษฐกจิ  

๓๐ 

 มีการถายทอด เผยแพรผลงานไปยังหนวยงาน สถาบัน 
การศึกษา องคกร ชุมชน เพื่อเปนตนแบบในการดําเนินงาน  

๒๐ 

๓. การทําประโยชนเพื่อสังคม  
(รวม ๒๐คะแนน) 

 สงเสริมสนับสนุนชุมชน ๑๐ 
 มีความรับผิดชอบตอสังคม   ๑๐ 

รวม ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

เกณฑมาตรฐานการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  

 
เกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัด คะแนน 

๑. ดานการครองตน   
ครองคน  ครองงาน 
(รวม ๖๐ คะแนน) 

ครองตน 
 พึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความ
รับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย เปนผูนิยม
รักษาเอกลักษณวัฒนธรรมของไทย การปฏิบัติตามคุณธรรม
ของศาสนา มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

๒๐ 
 
 
 

 

ครองคน 
  ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจ 
ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ  ใหบริการแกผูมา 
ติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนํา สิ่งทีเ่ปนประโยชน 
สามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจ 
อันดีกับผูบังคบับญัชา เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคบับญัชา 
และผูมาติดตองาน  มีความเปนธรรมทั้งตนเองและผูอื่น  
สรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะทัง้ในและ 
นอกหนวยงาน 

๒๐ 

ครองงาน 
 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ความรูความสามารถและ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติตน ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
ปรับปรงุงาน  ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนที่
นาพอใจ  การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน 
(ใหหัวหนาสวนราชการ เปนผูรบัรองพฤติกรรม)               

๒๐ 

๓. ผลงานดเีดน   
(รวม ๔๐ คะแนน) 
 

 เปนผลงานการปฏิบัติทีเ่กี่ยวกบัหนาที่ความรับผิดชอบ
ผลงานเปนประโยชนตอราชการและสังคม เปนผลงานจาก
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และปฏิบัติงานดวยความเสียสละ  
วิริยะอุตสาหะ  จํานวน ๑ ผลงาน  โดยนับยอนหลงั ๓ ป (นับ
จนถึงปปจจุบัน)   

๔๐ 

รวม ๑๐๐ 
 



๑๔ 
 

 
 

 

แบบฟอรมที่ใชในการคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
 

***************************** 
 

๑. แบบเสนอผลงาน ประเภทบุคคล ดานศาสนา  หรือดานศิลปะ หรือดานวัฒนธรรม  
๒. แบบเสนอผลงาน ประเภทองคกร   
๓. แบบเสนอผลงาน ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม   
๔. แบบประเมินผลงาน ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม   



๑๕ 
 

 
 

 

 
 
 

แบบเสนอผลงานเพื่อเขารับการคดัเลอืก 
ผูทําคณุประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ดาน     ศาสนา                     ศิลปะ                    วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
๑. ขอมูลทั่วไป 
ชื่อ – สกลุ 
วัน เดือน ปเกิด 
อาชีพ/ตําแหนง 
หนวยงานทีส่ังกัด 
ที่อยู (ที่ติดตอสะดวก) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส(E-mail)      
โทรศัพท                                โทรสาร                              มือถือ 
หลักในการดําเนินชีวิต (ไมเกิน ๓ บรรทัด) 
 
   
 
๒. ดานการครองตน (๑๐ คะแนน) 
ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตําแหนง............................................................... 

 

 

 

ภาพถายหนาตรง 

    ที่เปนรปูปจจบุัน 

     (สแกนรูปลงแผนซีดีดวย) 

 

ประเภทบุคคล 



๑๖ 
 

 
 

ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................ผูเสนอผลงานเขารับการคัดเลือก
เปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําป ๒๕๕๗ ดาน......................................................เปนผูที่
รูจักพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย เปน
ผูนิยมรักษาเอกลักษณวัฒนธรรมของไทยและการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา ไมมีประวัติการถูกลงโทษ
หรือตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดหรืออยูระหวางการถูกสอบสวน 
  

    ลงชื่อ...........................................  
                    (............................................) 
                         ผูรับรอง 
          วันที่........../............./...................  
 
หมายเหตุ  ผูรบัรอง คือ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดี/ผูอํานวยการองคการมหาชน/วัฒนธรรมจังหวัด 
 
๓. ดานผลงาน (๙๐ คะแนน) 

เปนผลงานที่ดําเนินการมาอยางตอเนือ่งไมนอยกวา ๓ ป (จนถึงปปจจบุัน)   จํานวน  ๑  ผลงาน 
ชื่อผลงาน 
.......................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................  
 
 

โดยผลงานทีเ่สนอสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี ้



๑๗ 
 

 
 

 

เกณฑมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 
๑. ความโดดเดนของผลงาน (๓๐ คะแนน) 
 ผลงานมลีักษณะอุปถมัภ สงเสรมิ สนบัสนุน  
สืบทอด สรางสรรค ดําเนินการดานศาสนา หรือ 
ดานศิลปะ หรือดานวัฒนธรรม (๒๐ คะแนน) 

 

 

 มีการปรบัปรุง พฒันาผลงานใหดีขึ้นโดยมี 
ประชาชนเขามามสีวนรวม (๑๐ คะแนน) 

 

๒. ประโยชนของผลงาน (๔๐ คะแนน) 
 มีการถายทอด เผยแพรผลงานไปยังหนวยงาน 
สถาบันการศึกษา องคกร ชุมชน เพื่อเปนตนแบบใน
การดําเนินงาน หรือทําใหกลุมเปาหมายสามารถนํา
ความรู ความสามารถและประสบการณที่ไดรับไปใชใน
การพัฒนาตนเอง หรือพัฒนาจิตใจ หรือสราง
มูลคาเพิม่ทางเศรษฐกจิ  

 

๓. การทําประโยชนเพื่อสังคม  (๒๐ คะแนน) 
 การอุทิศตนเพื่อสวนรวม (การเสียสละ การบรจิาค
ฯลฯ   

 

 
หมายเหตุ  แนบเอกสารผลงานรูปเลมไมเกินคนละ ๒ เลม พรอมหลักฐาน/ภาพถายประกอบการชี้แจงรายละเอียดของผลงาน
ในแตละตัวชี้วัด และบันทึกไฟลภาพทั้งหมดไมเกิน ๑๐ ภาพ (ไฟลนามสกุล .JPEG หรือ TIFF) ลงแผนซีดีหรือดีวีดี จํานวน ๑ แผน 

 
 
ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...................................................... 
     (............................................)            (............................................) 
 เจาของผลงาน           ผูเสนอผลงาน 
วันที่........../............./...................           วันที่........../............./...................                      
 
หมายเหตุ   
       ผูเสนอผลงาน คือ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดี/ผูอํานวยการองคการมหาชน/วัฒนธรรมจังหวัด 
 



๑๘ 
 

 
 

 

 
 
 

แบบเสนอผลงานผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประเภทองคกร 

 
 
 
 
 
 

  
 
          
 

 
 
 
๑.  ขอมูลทั่วไป 
     ชื่อองคกร................................................................................................................................................. 
     ชื่อ-สกลุผูบริหารองคกร.............................................................................................อายุ......................ป 
     ตําแหนง..................................................................................................................................................... 
     หนวยงานที่สังกัด....................................................................................................................................... 
     ที่อยู  (ที่ติดตอสะดวก)............................................................................................................................... 
     ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)............................................................................................................... 
     โทรศัพท..................................โทรสาร.............................................................มือถือ................................. 
 หลักในการดําเนินงาน (ไมเกิน ๓ บรรทัด)  
......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
๒.  ดานผลงาน 

เปนผลงานที่อุปถัมภ สงเสริม สนับสนุน สืบทอด สรางสรรค ดําเนินการดานศาสนา/ศิลปะ/
วัฒนธรรม มาอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป (จนถึงปปจจุบัน) จํานวน ๑ ผลงาน 
ชื่อผลงาน 
.......................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................       
โดยผลงานทีเ่สนอสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี ้
 

 

  

  ภาพถายสํานักงาน/องคกร 

ขนาด ๔ x ๖ นิ้ว 

    ที่เปนรปูปจจบุัน 

     (สแกนรูปลงแผนซีดีดวย) 

ประเภทองคกร 



๑๙ 
 

 
 

เกณฑมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 
๑. ความโดดเดนของผลงาน  (๓๐ คะแนน)  

 ผลงานมลีักษณะอุปถมัภ สงเสรมิ สนบัสนุน  
สืบทอด สรางสรรค ดําเนินการดานศาสนา หรือ 
ดานศิลปะ หรือดานวัฒนธรรม (๒๐ คะแนน) 

 

 มีการปรบัปรุง พฒันาผลงานใหดีขึ้นโดยมี
ประชาชนเขามามสีวนรวม  (๑๐ คะแนน) 

 

๒. ประโยชนของผลงาน (๕๐ คะแนน) 
 กลุมเปาหมายไดรบัประโยชนจากผลงาน โดย
สามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองหรือชุมชน หรือ
พัฒนาจิตใจ หรือสรางมลูคาเพิม่ทางเศรษฐกจิ  
(๓๐ คะแนน)     

 

 การถายทอด เผยแพรผลงานไปยงัหนวยงาน 
สถาบัน การศึกษา องคกร ชุมชน เพื่อเปนตนแบบ 
ในการดําเนินงาน (๒๐ คะแนน) 

 

๓. การทําประโยชนเพื่อสังคม  (๒๐ คะแนน) 
 สงเสริมสนับสนุนชุมชน (๑๐ คะแนน) 

 

 มีความรับผิดชอบตอสังคม  (๑๐ คะแนน)  
 

หมายเหตุ  แนบเอกสารผลงานรูปเลมไมเกิน ๒ เลม พรอมหลักฐาน/ภาพถายประกอบการชี้แจงรายละเอียดของผลงานในแต
ละตัวชี้วัด และบันทึกไฟลภาพทั้งหมดไมเกิน ๑๐ ภาพ ลงแผนซีดีหรือดีวีดี จํานวน ๑ แผน  (ไฟลนามสกุล .JPEG หรือ TIFF)   
 

ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...................................................... 
     (............................................)               (............................................) 
 เจาของผลงาน              ผูเสนอผลงาน 
วันที่........../............./...................           วันที่........../............./...................                      
 

หมายเหตุ   
ผูเสนอผลงานของแตละหนวยงาน  คือ รองปลัดกระทรวงวฒันธรรม/อธิบดี/ผูอํานวยการองคการมหาชน/   
                                               วัฒนธรรมจงัหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 

 
 
 
     แบบเสนอผลงาน          

       เขารับการคัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 

ตอนที่ ๑ 
ก.ประวัติสวนตัว 
 ๑. ช่ือ............................................................................................................................................ 
 ๒. เกิดวันที่...............เดือน..................................พ.ศ. ......................อายุ....................................ป 
 ๓. วุฒิการศึกษาสงูสุด.............................................จากสถาบัน...................................................... 
 ๔. สถานที่ทํางาน.............................................................................................................................  
     เลขที่ .......................................................................................................................................... 
     ตําบล/แขวง................................อําเภอ/เขต...............................จังหวัด................................... 
     รหัสไปรษณีย.........................โทร...................................E-mail............................................... 
          ๕. อุดมคติในการทํางาน (ไมเกิน ๓ บรรทัด) 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 
ข.ประวัติการทํางาน 
 ๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................................. 
     ตําแหนง.........................................................สงักัด....................................................................... 
     นับถึงวันที่ ๓๑ กันยายน  ๒๕๕๗  รวมระยะเวลาปฏิบัตริาชการ............ป............เดือน 
 ๒. ปจจบุันดํารงตําแหนง..................................................ระดับ ........................................................ 

กลุมงาน......................................................................................................................................  

 

 

รูปถายหนาตรง 



๒๑ 
 

 
 

 

ค. ผลงานหรือการปฏิบัติงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เปนผลงานที่ดําเนินการมาอยางตอเน่ืองไม   
   นอยกวา ๓ ป (จนถึงปจจุบัน)  จํานวน ๑ ผลงาน   

ชื่อผลงาน.................................................................................................................................................. 
ปที่จัดทําผลงาน (ปงบประมาณ)................................................ 
หมายเหต ุ แนบเอกสารผลงาน ๑ เลม พรอมหลักฐาน/ภาพถายประกอบผลงานและบันทึกไฟลภาพทั้งหมด   

   ไมเกิน ๑๐ ภาพ (ไฟลนามสกุล ..JPEG หรือ TIFF) ลงแผนซีดหีรือดีวีด ีจํานวน ๑ แผน 
 
 
 
 

  (ลงชื่อ)............................................เจาของประวัติ         (ลงชื่อ)...........................................ผูรับรองผลงาน 
          (.............................................)                  (................................................) 
ตําแหนง..................................................       ตําแหนง..................................................... 
            ............/............./.............                    ............/............./............. 
 
 
 
หมายเหตุ    

๑. ผูรับรองผลงานของสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม คือ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
๒. ผูรับรองผลงานของหนวยงานระดับกรม คือ อธิบดี/ผูอํานวยการองคการมหาชน 

 ๒. ผูรับรองผลงานของสวนภูมิภาค คือ วัฒนธรรมจงัหวัด



๒๒ 
 

 
 

 
 

  
 
ชื่อผูรบัการประเมิน..............................................................ตําแหนง..................................................................... 
สังกัด..................................................................................กลุม.............................................................................. 

รายการประเมิน    ดีที่สุด 
(๔ คะแนน) 

   ดีมาก 
(๓ คะแนน) 

     ดี 
(๒ คะแนน) 

   พอใช 
(๑ คะแนน) 

๑. การครองตน (๒๐ คะแนน) 
๑.๑ การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรบัผิดชอบ............ 
๑.๒ การประหยัดและเก็บออม.................................................... 
๑.๓ การรกัษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย........................ 
๑.๔ การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา..................................... 
๑.๕ การมีความจงรกัภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
............... 

 
.............. 
............... 
............... 
............... 
............... 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 

 
................. 
................. 
................. 
................. 
................. 

                                                                  รวม     
๒. การครองคน (๒๐ คะแนน) 
๒.๑ ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจ 
      อันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
      และผูมาติดตองาน............................................................... 
๒.๒ ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจงูใจ 
      ใหเกิดการยอมรับและใหความรวมมือ................................ 
๒.๓ ใหบรกิารแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนํา 
      สิ่งที่เปนประโยชน............................................................... 

 
 
 
............... 
 
............... 
 
............... 

 
 
 
............... 
 
............... 
 
............... 

 
 
 
............... 
 
............... 
 
............... 

 
 
 
............... 
 
............... 
 
............... 

๒.๔ การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตนเองและผูอื่น...................... 
๒.๕ การเสรมิสรางความสามัคคี และรวมกจิกรรมของหมูคณะ 
      ทั้งในและนอกหนวยงาน...................................................... 

.............. 
 
.............. 

.............. 
 
............... 

.............. 
 
............. 

................. 
 
................. 

                                                                   รวม     
๓. การครองงาน (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ ความรับผิดชอบตอหนาที่.................................................... 
๓.๒ ความรูความสามารถ และความพงึพอใจในการปฏิบัติตน.. 
๓.๓ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรงุงาน........................... 
๓.๔ ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนที่นาพอใจ…… 
๓.๕ การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน..................... 

 
............... 
............... 
............... 
............... 
............... 

 
............... 
............... 
............... 
............... 
............... 

 
............... 
............... 
............... 
............... 
............... 

 
................. 
................. 
................. 
................. 
................. 

                                                                  รวม     
 

 

 

แบบประเมินผลงานคัดเลือกผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม 
ประเภทขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 



๒๓ 
 

 
 

รายการประเมิน    ดีที่สุด 
(๘ คะแนน) 

   ดีมาก 
(๗ คะแนน) 

     ดี 
(๖ คะแนน) 

   พอใช 
(๕ คะแนน) 

๔. ผลงานดีเดน (๔๐ คะแนน) รายละเอียดตามแบบผลงานที่
เสนอคัดเลือก จํานวน ๑ ผลงาน 
ชื่อผลงาน........................................................................... 
๔.๑ ผลงานที่ปฏิบัตเิกี่ยวกบัหนาที่ความรับผิดชอบ.................... 
๔.๒ ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม............. 
๔.๓ เปนผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใชเปนตัวอยาง 
      แกบุคคลอื่นได..................................................................... 
๔.๔ เปนผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสรางสรรค......................... 
๔.๕ เปนผลงานที่ตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะอุตสาหะ… 

 
 
............... 
............... 
............... 
 
............... 
............... 
............... 

 
 
............... 
............... 
............... 
 
............... 
............... 
............... 

 
 
............... 
............... 
............... 
 
............... 
............... 
.............. 

 
 
................. 
................. 
................. 
 
................. 
................ 
............... 

                                                                 รวม     
                รวมคะแนนทุกดาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)     
 
ความเห็นอื่นของผูประเมิน 
 .............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)................................................................. 
         (............................................................) 

            ผูประเมินผลงาน 
               ............/................../.............. 

 

 
หมายเหต ุ  ผูประเมินผลงาน จําแนกตามกลุมขาราชการในสงักัดกระทรวงวัฒนธรรม ดงันี้ 
 ๑. กลุมขาราชการสังกดักรม และองคการมหาชน  ใหรองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดีหรือเทยีบเทา/ 
               ผูอํานวยการองคการมหาชน เปนผูประเมินผลงาน  
 ๑. กลุมวัฒนธรรมจังหวัด  ใหผูตรวจราชการกระทรวงวฒันธรรม  เปนผูประเมินผลงาน  
 ๒. กลุมผูอํานวยกลุม  ใหประธานกลุมจังหวดั  เปนผูประเมินผลงาน  
 ๔. กลุมนักวิชาการวัฒนธรรมประจําอําเภอ และ กลุมขาราชการผูปฏิบตัิงาน ใหวฒันธรรมจังหวดั  
               เปนผูประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด เปนหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงวัฒนธรรม
ในสวนภูมิภาค มีบทบาทหนาที่ในการประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานศาสนา ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในเขตพื้นที่จังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศ  เพื่อใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานใหสูงขึ้น  กระทรวงวัฒนธรรม  สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  จึงไดจัดทําโครงการ
คัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน เริ่มตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนมา เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติและ
เปนขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่ และสนับสนุนใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ผานการประเมินสามารถเปน
แบบอยางที่ดี  (Best Practice) ใหกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอื่น ๆ และเพื่อคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดดีเดนเขารับเกียรติบัตรและโลรางวัลจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม เนื่องในวันคลายวัน
สถาปนากระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

๑. วัตถุประสงค 
 ๑.๑ เพื่อเชิดชูเกียรติสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่มีความโดดเดนในคุณภาพการดําเนินงาน การ

บริหารจัดการการดําเนินงานรวมกับเครือขายทางวัฒนธรรม และการใหบริการแกประชาชน 
 ๑.๒ เพื่อสงเสริมและผลักดันใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีการปรับปรุงพัฒนา และยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพการดําเนินงานของสํานักงาน 
 ๑.๓ เพื ่อเปนขวัญกําลังใจ และเสริมแรงจูงใจในการปฏิบ ัติงานของบุคลากรในสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด   
 ๑.๔ เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรผลการปฏิบัติงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  ที่มีผลงานดีเดน

ใหเปนแหลงเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมในพื้นที่ 
 

๒. ขั้นตอนการคัดเลือก 
 ๒.๑ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด เสนอผลงานตามแบบเสนอผลงาน  สงใหสํานักตรวจและ
ประเมินผลภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  โดยนับจากวันที่ประทับรับเรื่อง ณ สํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม (หากพนกําหนดนี้ถือวาสละสิทธิ์)  
 ๒.๒ ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมแตละเขตตรวจราชการจะประเมินผลการดําเนินงานของ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชิงประจักษตามหลักฐานและรองรอยที่ปรากฏระหวางการตรวจราชการในพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 
 ๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน ที่ไดรับการแตงตั้งโดยปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมใหปฏิบัติหนาที่คัดเลือกโดยประมวลผลการตรวจราชการเชิงประจักษและเอกสารผลงานทีไ่ดรบัจาก
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่จัดสงเขารับการคัดเลือกตามแบบเสนอผลงาน ตามเกณฑที่กําหนดเทานั้น   
 ๒.๔ สํานักตรวจและประเมินผลจัดทําประกาศผลและเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมลงนาม 
และประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๗  
  ๒.๕ สํานักตรวจและประเมินผลเปนหนวยงานจัดทําทําเนียบสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน โล
เชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร เพื่อใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม มอบใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่

เกณฑการประเมิน 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

/๒.๔ สํานักตรวจและประเมินผล... 
 



๒๕ 
 

 
 

ไดรับการคัดเลือกเปนสํานักงานวัฒนธรรมดีเดน ในวันคลายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม (๓ ตุลาคม ของ
ทุกป) หรือวันที่กระทรวงวัฒนธรรมกําหนด 
 
 

๓. เกณฑการประเมิน  
 เกณฑมาตรฐานในการประเมินเพื่อคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน ประจําป ๒๕๕๗ 
ประกอบดวย ๕ เกณฑมาตรฐาน ๑๓ ตัวชี้วัด รวม  ๑๐๐  คะแนน จําแนกดังนี้ 
  เกณฑมาตรฐานที่ ๑  ภาวะผูนําของผูบริหาร ( ๓ ตัวชี้วัด ๆ ละ ๕ คะแนน รวม ๑๕ คะแนน) 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  พื้นฐานการบริหารงาน (ผูบริหารดําเนินชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ไดแก หลัก 
นิติธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคาในการบริหาร
สํานักงาน)  
  ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ทัศนคติการบริหารงาน (ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตองานดานศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  กําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาองคกรหรือทบทวนปรับปรุงใหมีความทันสมัย มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรคผลงานใหม ๆ)  
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ภาวะผูนํากับการบริหารงาน (ผูบริหารมีการบริหารจัดการตามลําดับ
ความสําคัญของงาน เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการบริหารจัดการ การตัดสินใจ การแกไข
ปญหา การควบคุมกํากับและติดตามประเมินผล การสรางขวัญกําลังใจและสงเสริมสนับสนุนความกาวหนา
ของผูใตบังคับบัญชา) 
 

 เกณฑมาตรฐานที่ ๒  การทํางานเปนทีม  (๓ ตัวชี้วัด ๆ ละ ๕ คะแนน รวม ๑๕ คะแนน)  
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ความเขาใจในเปาหมายขององคกรและของทีม (บุคลากรมีความเขาใจ
เปาหมายและทิศทางขององคกร การกําหนดบทบาทหนาที่ การมอบหมายงาน และขอตกลงในการทํางาน
รวมกัน โดยเฉพาะการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน)  
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ วิธีการทํางานเปนทีม (บุคลากรมีสวนรวมในการทํางาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การทํางานของบุคลากรและการทํางานเปนทีม)  
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ผลความสําเร็จขององคกร (มีบรรยากาศในองคกรที่ดี ภาพลักษณขององคกร
ไดรับการยอมรับจากภายนอก มีการรายงานความสําเร็จในระดับจังหวัดและระดับอําเภอตอผูมีสวนเกี่ยวของ
ทั้งในและนอกองคกร รวมทั้งการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ) 
    

  

 

 

 

 

 

/เกณฑมาตรฐาน... 
 



๒๖ 
 

 
 

 

 เกณฑมาตรฐานที่ ๓  การบริหารจัดการ  ( ๓ ตัวชี้วัด ๆ ละ ๑๐ คะแนน รวม ๓๐ คะแนน)  

  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การตอบสนองตอนโยบาย (การดําเนินงานตอบสนองทั้งนโยบายของสวนกลาง 
นโยบายของกลุมจังหวัดและจังหวัด บูรณาการกับหนวยงานภาคีในพื้นที่ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัด 
นโยบายเรงดวนของกระทรวงวัฒนธรรม และรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม ทําใหเกิดผลสําเร็จการดําเนินงานที่ดีเยี่ยม (Best Practice) ) 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดการทรัพยากร (บริหารจัดการบุคลากร  อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  
เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณสํานักงาน โดยยึดหลัก ๕ ส. และพัฒนาการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด  
โดยบริหารงบประมาณตามเปาหมาย รวมทั้งงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการบรหิารปกครองสวน
ทองถิ่นและหนวยงานอื่น ๆ)  
  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ การจัดการความรู  (มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในองคกรและเผยแพร
ความรูทั้งในและนอกองคกร มีการรวบรวมองคความรูที่มีอยู การสรางองคความรูใหม (นวัตกรรม) การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลขององคกร โดยเฉพาะการจัดทําศูนยขอมูลกลางเพื่อการบริหารจัดการขอมูล) 
 

 เกณฑมาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการเครือขาย (๒ ตัวชี้วัด ๆ ละ ๑๐ คะแนน รวม ๒๐ คะแนน) 
  ตัวชี้วัดที่ ๔.๑  การสรางและพัฒนาเครือขาย (มีแผนการสรางเครือขายใหครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมายการดําเนินงาน และมีแผนการขยายเครือขายในอนาคต แผนการเพิ่มศักยภาพของเครือขาย 
จัดทําฐานขอมูลเครือขาย และเสนอรายชื่อเครือขายเขารับการคัดเลือกเปนผูทําคุณประโยชนตอกระทรวง
วัฒนธรรมในระดับประเทศครบทุกดาน)  
  ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒  บทบาทการมีสวนรวมและความสําเร็จของเครือขาย  (สงเสริมใหเครือขาย 
มีสวนรวม และ/หรือเปนเจาภาพสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม/โครงการของสํานักงาน 
วัฒนธรรมจังหวัด  โดยใหเครือขายเขารวมประชุม และรวมตรวจราชการในพื้นที่พรอมกับผูตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม) 
  

 เกณฑมาตรฐานที่ ๕  การบริการประชาชน   (๒ ตัวชี้วัด ๆละ ๑๐ คะแนน รวม ๒๐ คะแนน) 
  ตัวชี้วัดที่ ๕.๑  การวางแผนการใหบริการตามบทบาทหนาที่  (มีแผนการประชาสัมพันธเพื่อ
สรางความเขาใจกับประชาชนในข้ันตอนการบริการ  มีการมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบในการใหบริการ
ประชาชน มีการเผยแพรสื่อทุกรูปแบบและชองทางที่หลากหลาย)  
  ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ การพัฒนาการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ  (พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะในการ
ใหบริการที่มีคุณภาพ เนนการบริการแบบเสร็จสิ้นในจุดเดียว (one stop service) การนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการระบบการใหบริการ มีการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของ
ผูรับบริการ และนําผลประเมินที่ไดพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจนเปนที่ยอมรับ)  
 
 
 
 
 

/๔. เกณฑการพิจารณา... 
 



๒๗ 
 

 
 

 

๔. เกณฑการพิจารณาตัดสิน  
 จากการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษในการตรวจราชการของคณะผูตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม และการประเมินผลงานตามแบบเสนอขอมูลฯ  โดยนําคาคะแนนที่ไดตามตัวชี้วัดมา
ประมวลผลเพื่อเปรียบเทียบกบัผลดําเนินงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตามเกณฑทีก่ําหนดไว ๕ ระดับ 
เพื่อคัดเลือกและจัดระดับการบรหิารสํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัดดีเดน  ดังนี้ 

 คะแนน  ๙๐ - ๑๐๐   มีผลการประเมิน    การบรหิารสํานกังานวัฒนธรรมอยูในระดับ ดีเดน   
  คะแนน  ๘๐ - ๘๙     มีผลการประเมิน    การบรหิารสํานกังานวัฒนธรรมอยูในระดับ ดีมาก   
 คะแนน  ๗๐ - ๗๙     มีผลการประเมิน    การบรหิารสํานกังานวัฒนธรรมอยูในระดับ ด ี

 คะแนน  ๖๐ - ๖๙     มีผลการประเมิน    การบรหิารสํานกังานวัฒนธรรมอยูในระดับ พอใช 
 คะแนน   ๐ - ๕๙      มีผลการประเมิน    การบริหารสํานกังานวัฒนธรรมอยูในระดับ ปรับปรุง 

 
 หมายเหตุ    

 ๑. ระดับดีเดนจํานวน ๖ จังหวัด คัดเลอืกจากจํานวนผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  
  ๒. ในกรณีสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีคะแนนอยูในระดับดีเดนมากกวา ๖ จังหวัด คณะ
กรรมการฯ จะนําวันที่สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงผลงานที่ครบถวนถึงสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมา
เปนเกณฑในการจัดลําดับ 

 ๓. ระดับดีมากจํานวนไมเกิน ๑๘ จงัหวัด คัดเลอืกตามจํานวนเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม คือ ๑๘ เขตตรวจราชการ 

  ๔. ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนทีสุ่ด จะดําเนินการใด ๆ ตอไปมิได  
 ๕. สามารถรับผลงานคืนภายใน ๓๐ วันหลังจากวันประกาศผลและรับรางวัล หากพนกําหนดนี้จะ

ถือวาไมประสงครับผลงานคืน 
 
๕. แบบฟอรมท่ีใชในการรคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน  มีดังนี้ 
 ๑. แบบเสนอผลงานคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน  (วัฒนธรรมจังหวัดเปนผูเสนอผลงาน) 
 ๒. แบบประเมินผลงานคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน  (คณะกรรมการสวนกลางและ
ผูตรวจราชการกระทรวง เปนผูประเมิน)  
 

 
 

 
 
 



๒๘ 
 

 
 

 

 
 
 

แบบเสนอผลงาน 
เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

คําชี้แจง 
   ใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกรอกขอมูลรายละเอียดตามแบบเสนอผลงานใหครบถวนชัดเจน  
โดยเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  (ตุลาคม ๒๕๕๖ – กรกฎาคม ๒๕๕๗) 
   กรณีมีภาพกิจกรรมประกอบการนําเสนอใหบรรยายใตภาพดวย  สวนไฟลภาพใหเปนนามสกุล 
.JPEG หรอื .TIFF  โดยกําหนดใหไฟลภาพมีความละเอียดไมนอยกวา ๑๐๒๔ x ๗๖๘ หรือไมนอยกวา ๐.๘  
เมกะพกิเซล 
   จัดสงผลงานเปนรูปเลมไดไมเกิน ๒ เลม พรอมบันทึกลงซีดี ๑ แผน  สงถึง สารบรรณ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ภายในวันที่ ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  (หากพนกําหนดจะถือวาจงัหวัดสละสิทธิ์)    
 

๑.  ชื่อสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด.................................................................................................................... 
     วิสัยทัศนของหนวยงาน ………………………………………………………………………………………………………………… 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
     หลักในการบริหารงาน (สรุปโดยยอไมเกิน ๑ หนา)    
     ประกอบดวย   ๑) ดานสํานักงาน   ๒) ดานบุคลากร   ๓) ดานการบริหารงานแบบบรูณาการ (เครือขาย)   
                        ๔) ดานผลลัพธการดําเนินงาน (ผลงานที่สําเร็จโดดเดนและเปนที่ประจักษ)    
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
๒.  สถานที่ตั้ง 

เลขที่................................................................ ถนน................................................. 
แขวง/ตําบล......................................................เขต/อําเภอ........................................ 
จังหวัด............................................................. รหสัไปรษณีย..................................... 



๒๙ 
 

 
 

โทรศัพท........................................................... โทรสาร............................................. 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)...................................เว็บไซต(Website)...................................... 

๓.  ผูประสานงาน....................................................................................................................... 
      ตําแหนง............................................................................................................................... 
      โทรศัพท............................................................มือถือ........................................................ 
      ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส (E-mail)........................................................................................ 
๔.  สรุปรายละเอียดของผลงาน ที่เสนอเขารับการประเมินเพื่อคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัดดีเดน 
      ประจําป ๒๕๕๗  ตามเกณฑมาตรฐานดังนี ้
 

เกณฑมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 
เกณฑมาตรฐานที่ ๑  ภาวะผูนําของผูบริหาร          

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  พื้นฐานการบริหารงาน  
ผูบริหารดําเนินชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ไดแก 
หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักการมี 
สวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลัก 
ความคุมคาในการบริหารสํานักงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ทัศนคติการบริหารงาน  
ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตองานดานศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  กําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการ
พัฒนาองคกรหรือทบทวนปรับปรุงใหมีความ
ทันสมัย มีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานใหม ๆ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  ภาวะผูนํากับการบริหารงาน  
ผูบริหารมีการบริหารจัดการตามลําดับความสําคัญ
ของงาน เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามสีวนรวมใน
การบริหารจัดการ การตัดสินใจ การแกไขปญหา 
การควบคุมกํากบัและติดตามประเมินผล การสราง
ขวัญกําลังใจและสงเสริมสนับสนุนความกาวหนา
ของผูใตบงัคับบญัชา 
 

 

เกณฑมาตรฐานที่ ๒  การทํางานเปนทีม     
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ความเขาใจในเปาหมายของ
องคกรและของทีม  
บุคลากรมีความเขาใจเปาหมายและทิศทางของ
องคกร การกําหนดบทบาทหนาที่ การมอบหมายงาน 
และขอตกลงในการทํางานรวมกัน โดยเฉพาะการ
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ วิธีการทํางานเปนทีม  
บุคลากรมีสวนรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

 



๓๐ 
 

 
 

เกณฑมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 
ในการทํางานของบุคลากรและการทํางานเปนทีม 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ ผลงานสําเร็จขององคกร  
มีบรรยากาศในองคกรที่ด ีภาพลักษณขององคกร
ไดรับการยอมรับจากภายนอก มีการรายงาน
ความสําเรจ็ในระดบัจงัหวัดและระดบัอําเภอตอผูมี
สวนเกี่ยวของทัง้ในและนอกองคกร รวมทั้งการ
ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ 

 

เกณฑมาตรฐานที่ ๓  การบริหารจัดการ    
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การตอบสนองตอนโยบาย  
การดําเนินงานตอบสนองทั้งนโยบายของสวนกลาง 
นโยบายของกลุมจังหวัดและจังหวัด บรูณาการกบั
หนวยงานภาคีในพื้นที่ตามนโยบายของผูวาราชการ
จังหวัด และนโยบายเรงดวนของกระทรวง
วัฒนธรรม และรายงานผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรม ทําใหเกิดผลสําเรจ็การดําเนินงาน 
ที่ดีเยี่ยม (Best Practice) ) 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดการทรัพยากร  
บรหิารจัดการบุคลากร  อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม  เครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณ
สํานักงาน โดยยึดหลัก ๕ ส. และพัฒนาการใช
เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสงูสุด  โดยบริหาร
งบประมาณตามเปาหมาย รวมทั้งงบประมาณที่
ไดรับการสนบัสนุนจากองคการบรหิารปกครอง
สวนทองถิ่นและหนวยงานอื่น ๆ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ การจัดการความรู  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกนัในองคกรและ
เผยแพรความรูทัง้ในและนอกองคกร มีการรวบรวม
องคความรูที่มอียู การสรางองคความรูใหม 
(นวัตกรรม) การพัฒนาระบบฐานขอมลูขององคกร 
โดยเฉพาะการจัดทําศูนยขอมลูกลางเพื่อการ
บรหิารจัดการขอมูล 

 

เกณฑมาตรฐานที่ ๔  การบริหารจัดการเครือขาย   
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑  การสรางและพัฒนาเครือขาย  
มีแผนการสรางเครือขายใหครอบคลุมทกุ
กลุมเปาหมายการดําเนินงาน และมีแผนการขยาย
เครือขายในอนาคต แผนการเพิ่มศักยภาพของ

 



๓๑ 
 

 
 

เกณฑมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 
เครือขาย จัดทําฐานขอมูลเครือขาย และเสนอ
รายชื่อเครือขายเขารับการคัดเลือกเปนผูทํา
คุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศครบทุกดาน 
ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒  บทบาทและการมสีวนรวมของ
เครือขาย  
สงเสริมใหเครือขายมสีวนรวม และ/หรือเปน
เจาภาพสนบัสนุนงบประมาณในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
โดยใหเครอืขายเขารวมประชุม และรวมตรวจ
ราชการในพื้นทีพ่รอมกับผูตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรม รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

 

เกณฑมาตรฐานที่ ๕  การบริการประชาชน    
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  การวางแผนการใหบริการตาม
บทบาทหนาที ่ 
มีแผนการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจกับ
ประชาชนในข้ันตอนการบรกิาร  มีการมอบหมายให
บุคลากรรบัผิดชอบในการใหบริการประชาชน  
มีการเผยแพรสื่อทุกรปูแบบและชองทางที่
หลากหลาย 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒ การพฒันาการใหบริการจนเกิด
ประสิทธิภาพ  
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะในการใหบริการที่มี
คุณภาพ เนนการบริการแบบเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
(one stop service) การนําเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการระบบการ
ใหบริการ มีการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ
ของผูรับบริการ และนําผลประเมินที่ไดพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจนเปนที่ยอมรับ 

 

 

หมายเหตุ   แนบเอกสารหลักฐาน/ภาพถายประกอบการชี้แจงรายละเอียดของผลงานในแตละตัวช้ีวัด 
     

 (ลงชื่อ)......................................................................... 
       (..................................................................) 

     วัฒนธรรมจังหวัด     
    ผูเสนอผลงาน 

               ............../................../................. 


