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รายงานการประชุมขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 

วันอังคารที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชุม ๑ ช้ัน ๑๙  กระทรวงวัฒนธรรม 

------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
  ๑. นายปรีชา  กันธยิะ   ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม        ประธาน 
  ๒. ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

๓. นางสาวจันทรสุดา  รักษพลเมือง รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
๔. นางสาวนันทยิา  สวางวุฒิธรรม หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  
๕. นายบวรเวท  รุงรุจี   ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม   
๖. นางจันทิมา  จริยเมโธ  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

  ๗. นายประสพ  เรียงเงิน  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยทุธศาสตร 
  ๘. นางสาวดารุณี  ธรรมโพธิ์ดล  ผูอํานวยการสํานักความสัมพันธตางประเทศ 
  ๙. นางวรรณวิภา  จาปะสขุ  ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล 
๑๐. นางยพุา  ทวีวัฒนะกิจบวร  ผูอํานวยการสํานักเฝาระวังทางวัฒนธรรม 
๑๑. นายทวศีักดิ์  ศรีอรุณ   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
๑๒. นายนพดล  กตญาณยทุธ  ผูอํานวยการสํานักนิติการ 
๑๓. นางอรอนงค  ไกยูรวงศ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑๔. นายชยัพล  สุขเอ่ียม   ผูอํานวยการกลุมประชาสัมพันธ 
๑๕. นายไชยนันท  แสงทอง  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมเครือขายและประสานราชการภูมิภาค 
๑๖. นางอารีย  ปองสดีา   ผูอํานวยการกลุมพัฒนาบุคลากร 
๑๗. นายอุทยั  สรอยระยา  ผูอํานวยการกลุมคลังและพัสด ุ
๑๘. นางสาวศิริวรรณ  สดุสอาด  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมบริหารงานบคุคล 
๑๙. นางคมสิริ  โสภา   หัวหนากลุมงานพัสด ุ
๒๐. นางเพชรรัตน  แสงงาม  ผูอํานวยการกลุมแผนและงบประมาณ 
๒๑. นางสาวขนิษฐา  โชติกวณิชย  ผูอํานวยการกลุมพัฒนานโยบายและยทุธศาสตร 
๒๒. นางสาวสุกัญญา  โพธิเสถยีร  ผูอํานวยการกลุมเลขานุการคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต ิ
๒๓. พันจาอากาศเอกสุรพันธ  เจริญทรัพย ผูอํานวยการกลุมพัฒนาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค  
๒๔. นางสาวจุฑามาศ  ใหญคุม  ผูอํานวยการกลุมเฝาระวังทางวัฒนธรรมและสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
๒๕. นางสาวภีรนยั  โชติกันตะ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาขอมลูและสงเสริมเครือขาย  
     และวัฒนธรรมไทยในตางประเทศ 
๒๖. นางยถุิกา อศิรางกูร ณ อยุธยา ผูอํานวยการกลุมความรวมมือทวิภาค ี
๒๗. นางวรวรรณ  ฤทธิเดชะ  ผูอํานวยการกลุมวางแผนพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
๒๘. นางสาวณัฐปรียา  บญุมุสิก  ผูอํานวยการกลุมประเมินผล  
๒๙. นายธงชยั  มสาทธนะ   ผูอํานวยการกลุมวิจัยและพัฒนาสารสนเทศ   
๓๐. นางสดุารัตน  เผือกจิตต  ผูอํานวยการกลุมระบบฐานขอมูล 
๓๑. นายราชนันท  อนันธวัช  ผูอํานวยการกลุมบริหารเครือขายและบริหารคอมพิวเตอร 
๓๒. นางสาวนวลวรรณ  ดาระสวัสดิ ์ หัวหนากลุมเลขานุการคณะกรรมการภาพยนตรและวีดทิัศนแหงชาต ิ
๓๓. นายวิโรจน  ใจอารีรอบ  ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง   เลขานุการ 



๒ 
 
๓๔. นางเครือวัลย  ธรรมายอดด ี  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ             ผูชวยเลขานกุาร 

กลุมอํานวยการและประสานราชการ 
๓๕. ขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงวัฒนธรรม จํานวน  ๑๔๗ คน 
๓๖. วัฒนธรรมจังหวัด และขาราชการ จํานวน ๗๖ จังหวัด 
 

ผูไมมาประชุม 
  ๑. นางสาวจันทรสดุา  รักษพลเมือง รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม   ลากิจ 
  ๒. นายเชลยีง  เทียมสนิท  ผูเชีย่วชาญเฉพาะดานกฎหมาย   ลากิจ 
  ๓. นางสาวอุรุษยา  อินทรสุขศรี  ผูอํานวยการกลุมความรวมมือพหุภาค ี  ตดิราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
กรมการศาสนา 
  ๑. นางละออ  แกวสุวรรณ  หัวหนากลุมแผนงานและยทุธศาสตร 
  ๒. นายวิเชยีร  อนันตศิริรัตน  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
กรมศลิปากร 
  ๑. นางสุรียรัตน  วงศเสง่ียม  รองอธิบดกีรมศลิปากร 
  ๒. นายอนันต  ชูโชต ิ   รองอธิบดกีรมศลิปากร 
  ๓. นางวิไลลักษณ  เกยีรติธีรรัตน  หัวหนากลุมแผนงานโครงการและวิเทศสัมพันธ 
  ๔. นางรักชนก  โคจรานนท  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ 
กรมสงเสริมวัฒนธรรม 
  ๑. นางพิมพรวี  วัฒนวรางกูร  รองอธิบดกีรมสงเสริมวัฒนธรรม 
  ๒. นายสาโรจน  เลาเจริญสมบตั ิ หัวหนากลุมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
  ๓. นางสาวธนพร  หตักติติกุล  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
  ๔. นายฟยซอล  มะหะหมัด  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
สํานักงานศลิปวัฒนธรรมรวมสมยั 
  ๑. นางสาววิมลลักษณ  ชูชาต ิ  รองผูอํานวยการสํานักงานศลิปวัฒนธรรมรวมสมัย 
  ๒. นางสาวศิริพรรณ  ทองเจิม  ผูอํานวยการกองกลาง 
  ๓. นางสาวจารีรักษ  วีระหงส  หัวหนากลุมแผนงาน 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ      
๑.๑ กรณีมีสถานการณผูชุมนุมปดลอมสถานที่ราชการ 
ประธานขอใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด รายงานสถานที่ปฏิบัติงานสํารองใหสํานักงาน

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบ เพ่ือแจงศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน สํานักนายกรัฐมนตรีและสายดวน
กระทรวงวัฒนธรรมอํานวยความสะดวก และแจงขอมูลใหประชาชนทราบ สําหรับกระทรวงวัฒนธรรม ใชสถานที่
ปฏิบัติงานสาํรอง  ณ  ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  นอกจากนี้ การพิจารณายายสถานที่ปฏิบัติงาน
ขอใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ และคําสั่งผูวาราชการจังหวัด และใหขาราชการทุกคนปฏิบัติ                     
ตามระเบียบและกฎหมายโดยเครงครัด 

ขณะน้ี ไดรับรายงานจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดในการยายสถานที่ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง ยายไปปฏิบัติงานที่หองสมุด, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวดักระบี่ ยายไปปฏิบัติงาน
ที่วัดแกวโกรวาราม, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ยายไปปฏิบัติงานที่วิทยาลยันาฏศิลป, สํานักงานวัฒนธรรม



๓ 
 
จังหวัดระนอง ยายไปปฏิบัติงานที่วัดหลวง, สํานักงานวัฒนธรรมประจวบคีรีขันธ ยายไปปฏิบัติงานที่โรงเรียน
ปริยัติธรรมแผนกสามัญ วัดธรรมิการามวรวิหาร, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฏรธานี ยายไปปฏิบัติงาน                   
ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง ขณะน้ี ถูกปดลอม 

มติที่ประชุม มอบวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด รายงานกรณีมีการชุมนุมปดลอมสถานที่
ปฏิบัติงานและตองยายไปสถานที่ปฏิบัติงานสํารองใหสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบ และกําชับ
ขาราชการใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายโดยเครงครัด 

 

๑.๒ การดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม 
ประธานขอใหสวนราชการและหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตร

กระทรวงวัฒนธรรม จัดทํารายงานความกาวหนาโครงการเปนหนังสือ แจงรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมทราบ 
อาทิ ๑. เทศกาลอุนโลก (สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย) ๒. การจัดงานสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร                     
(สํานักบริหารกลาง กลุมสงเสริมเครือขายและประสานราชการสวนภูมิภาค) ๓. การจัดคายเยาวชน (สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย) ๔. การจัดงานเทศกาลสงกรานต (กรมสงเสริมวัฒนธรรม) ๕. มหกรรมสินคามรดกภูมิ
ปญญาวัฒนธรรม (ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม นายบวรเวท  รุงรุจี) ๖. โครงการรากวัฒนธรรม                   
(หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม) 

มติที่ประชุม  มอบส วนราชการแ ละหน วยงานในสั ง กัดที่ รับผิ ดชอบโครงการ                     
ตามยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม จัดทํารายงานความกาวหนาโครงการใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมทราบ 

 

๑.๓ การดําเนินกิจกรรม ๕ ส. 
ประธานกลาววา การดําเนินกิจกรรม ๕ ส. ในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด มีความ                  

เปนระเบียบเรียบรอยดี  และในสวนสํานัก/ศูนย/กลุม ในสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเปนระเบียบ
เรียบรอยดีมาก  ขอขอบคุณขาราชการทุกคนที่รวมกันทํากิจกรรม ๕ ส. เปนอยางดี 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๑.๔ การจัดทํามาตรฐานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด (Standard Office) 
ประธานขอใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กําหนดมาตรฐานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

เพ่ือจัดรูปแบบสํานักงาน และกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ หากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดใด                      
ยังขาดสิ่งใด ขอใหแจงสํานักนโยบายและยุทธศาสตรทราบ เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (ในกรณีมีงบเหลือจาย) 
และหากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจะสรางที่ทําการใหมใหใชแบบอาคารที่ออกแบบโดยกรมศิลปากร 

มติที่ประชุม  
(๑) มอบสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กําหนดมาตรฐานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
(๒) มอบสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด สํารวจความตองการในการปฏิบัติงาน

สํานักงานใหมีประสิทธิภาพ และแจงสํานักนโยบายและยุทธศาสตรทราบ 
 

๑.๕ การจัดทําคําของบประมาณในราชการบริหารสวนภูมิภาค (วัฒนธรรมอําเภอ)  
ประธานกลาววา การตั้ งคําของบประมาณตองเ กิดจากการมีสวนร วมของทุกคน                       

โดยใชแนวทาง ดังน้ี ๑) พิจารณาใหมีความครอบคลุมทั่วประเทศ ๒) การจัดทําโครงการนํารองใหพิจารณา
ดําเนินการเฉพาะในพ้ืนที่  ๓) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร และสํานักบริหารกลาง (กลุมสงเสริมเครือขายและ
ประสานราชการสวนภูมิภาค) ควรรวมกันศึกษาวา ภารกิจของขาราชการที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการประจํา
อําเภอมีอะไรบาง เชน (๑) ดานนโยบาย (๒) ดานกฎหมาย (๓) สวนราชการระดับกรม (มอบหมายใหขาราชการ
ประจําอําเภอดําเนินการ) เปนตน  เพ่ือกําหนดงบประมาณในการจัดสรรใหกับขาราชการดังกลาว  

 



๔ 
 

สําหรับงานดานเครือขาย เชน สภาวัฒนธรรมระดับอําเภอ ตําบลและหมูบานน้ัน ขอให                
กรมสงเสริมวัฒนธรรมพิจารณาวามีความจําเปน   ตองมีผูประสานงานดานเครือขายประจําอําเภอหรือไม                   
เพ่ือตั้งงบประมาณเฉพาะดานนั้น ๆ ใหแกขาราชการดังกลาว และขอใหกลุมพัฒนาระบบบริหารจัดทํา KPIs              
ของสํานักงานวัฒนธรรมอําเภอดวย 

มติที่ประชุม 
(๑) มอบสํานักนโยบายและยุทธศาสตร และสํานักบริหารกลาง (กลุมสงเสริมเครือขายและ

ประสานราชการสวนภูมิภาค) รวมกันพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกับขาราชการผูปฏิบัติงานประจําอําเภอ 
(๒) มอบกลุมพัฒนาระบบบริหารจัดทํา KPIs ของสํานักงานวัฒนธรรมอําเภอ 
 

๑.๖ การบรหิารอัตรากําลัง 
ประธานกลาววา ขณะนี้มีอัตรากําลัง ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) ในสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดวาง ๓ จังหวัด คือ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครนายก ดังนั้น หากขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) หรือ
เทียบเทา ที่มีความประสงคจะขอยายสับเปลี่ยน ขอใหรีบสงหนังสือมายังสํานักบริหารกลาง (กลุมบริหารงานบุคคล) 
ภายในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๗ น้ี เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมตอไป และจะดําเนินการเปดสอบขึ้นบัญชี
ใหมหลังจากการยายสับเปลี่ยนเรียบรอยแลว สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง (วัฒนธรรมจังหวัด)   
มีอัตราวาง ๗ จังหวัด ขณะน้ีรอการยายสับเปลี่ยน สวนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สวนกลาง) มีอัตราวาง ๒ ตําแหนง คือ  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและยุทธศาสตร จะเปดรับสมัครตําแหนงดังกลาว โดยประกาศลงในเว็บไซต
ของกระทรวงวัฒนธรรม ตอไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๑.๗ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
ประธานกลาววา ในขณะนี้การปฏิบัติงานทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค ยังมีความลาชา   

หลายขั้นตอน ขอใหผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กลุม รวมกันกําหนดรูปแบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
สํานัก/ศูนย/กลุม วาตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในก่ีวัน โดยใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด เชน ระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม เปนตน หากเร่ืองน้ัน ๆ                     
มีความจําเปนตองใชระยะเวลาในการพิจารณาใหผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กลุม หรือผูไดรับมอบหมายตอบ
หนังสือไปยังผูรับบริการดวยวาอยูในขั้นตอนใด และหากเปนเร่ืองที่เก่ียวของกับหนวยงานอ่ืน ตองมีการสงตอ
ขอมูลดวย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนระบบมากยิ่งขึ้น ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

มติที่ประชุม มอบสํานัก/ศูนย/กลุมขึ้นตรงปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด รวมกันกําหนดรูปแบบและขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน และประกาศใหผูรับบริการทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรบัรองรายงานการประชุม 
เลขานุการ เสนอรายงานการประชุมขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ ใหที่ประชุมตรวจพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
 

 
 



๕ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเน่ือง   

รายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมขาราชการและพนักงานราชการ            
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

เลขานุการ รายงานวา สืบเน่ืองจากการประชุมขาราชการและพนักงานราชการในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให
ผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตามมติที่ประชุมนั้น  สํานักบริหารกลาง ไดติดตามและรวบรวม
ผลการดําเนินงานตามมติที่ประชุมดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม  

ประธานมีขอสังเกตเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
๑. การจัดตั้งงบประมาณโครงการตามยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม 
ประธาน มอบใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร รายงานการจัดตั้งงบประมาณโครงการ

ตามยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกลุมแผนและงบประมาณ รายงานวา กรมสงเสริมวัฒนธรรมไดรายงานการ

จัดสรรงบประมาณโครงการตามยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบดวย โครงการพัฒนาเวียงกุมกาม 
จํานวนเงิน ๗ ลานบาทเศษ โครงการสินคามรดกภูมิปญญาวัฒนธรรม จํานวนเงิน ๙ ลานบาท  โครงการ               
รากวัฒนธรรม จํานวนเงิน ๑๘ ลานบาท โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๕ ธันวาคม
จํานวนเงิน ๑๓ ลานบาท  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม จํานวน
เงิน ๑๑.๕ ลานบาท  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร จํานวนเงิน       
๔ ลานบาท และโครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวนเงิน ๒ ลานบาท 
และงบโครงการเฉลิมพระเกียรตพิระองคอืน่ ๆ จํานวนเงิน ๑.๔ ลานบาท  โครงการพัฒนาเมืองหนาดาน จํานวน
เงิน ๓ ลานบาท  โครงการวัฒนธรรมเชื่อมใจชายแดนใตสันติสุข จํานวนเงิน ๑๖ ลานบาท  โครงการสงเสริม
เทศกาลประเพณีสําคัญ จํานวนเงิน ๑๘ ลานบาท โครงการพัฒนาศิลปการแสดง จํานวนเงิน ๒๘ ลานบาท  

สําหรับโครงการที่จะตั้งปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบดวย โครงการวัฒนธรรมสันกําแพง 
จํานวนเงิน ๑๐ ลานบาท โครงการลานวัฒนธรรม จํานวนเงิน ๑๐ ลานบาท และโครงการพัฒนาขวงหลวงเวียงแกว 
จํานวนเงิน ๑๐ ลานบาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๓๐ ลานบาท 

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร รายงานวา ไดจัดทําภาพรวมงบโครงการ
ยุทธศาสตรไปยังสวนราชการในสังกัด และองคการมหาชนแลว ขณะนี้มีกรมสงเสริมวัฒนธรรมจัดสงมา เพียงสวน
ราชการเดียว สําหรับแผนปฏิบัติการสวนภูมิภาค ขณะนี้มีจังหวัดที่ยังไมไดสงงบประมาณ จํานวน ๑ จังหวัด                
คือ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดมุกดาหาร ซ่ึงรายงานวาจะจัดสงภายในวันนี ้

ประธาน มอบสํานักบริหารกลาง กลุมพัฒนาบุคลากร ดําเนินการจัดทํารายละเอียด
การศึกษาดูงานผาปง ในวันที่ ๗ - ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เดินทางโดยรถไฟ เร่ิมตั้งแตจังหวัดสุโขทัย ลําปาง 
เชียงใหม หากไมไดมีพิธเีปดพ้ืนที่เวียงกุมกาม ในวันที่ ๗ - ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ใหดําเนินการหลังจากวันดังกลาว
สําหรับหนวยงานในสังกัดที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม                       
ขอใหดําเนินการปรับงบประมาณในสวนงบประจําใชประโยชนในโครงการที่รับผิดชอบกอน 
 มติที่ประชุม มอบสํานักบริหารกลาง (กลุมพัฒนาบุคลากร) ดําเนินการจัดทํารายละเอียด
การศึกษาดูงานผาปง และรายงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบ 
  

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร รายงานวา วันนี้จะเปนการนําเสนอโครงการ

ยุทธศาสตรพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาตแิละพัฒนาแหลงเรียนรู จํานวน ๒ โครงการ คือ ๑) โครงการพัฒนา
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติเพ่ือเปนแหลงเรียนรู โดยมีหนวยงานหลัก คือ กรมศิลปากร และหนวยงาน                      
สวนภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสิงหบุรี สํานักงาน



๖ 
 
วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนาน และ ๒) โครงการคายศิลปวัฒนธรรมเยาวชน
ชวงปดภาคเรียน  มีหนวยงานหลักสวนกลาง คือ สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กรมการศาสนา  กรม
ศิลปากร  กรมสงเสริมวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  และสวนภูมิภาค  ไดแก สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดราชบุรี สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดบึงกาฬ 

๔.๑ โครงการยุทธศาสตรพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
รองอธิบดีกรมศิลปากร (นายอนันต  ชูโชติ) รายงานวา แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ของกรมศิลปากรในขณะน้ี อยูระหวางการจัดตั้งงบประมาณในปงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มีเปาหมายในการพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ๔๐ แหง มีการจัดกิจกรรมตลอดทั้งป เพ่ือให
เด็กและเยาวชนรวมกิจกรรม ขณะน้ีอยูระหวางการจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ทางกายภาพของคลังกลาง  
พิพิธภัณฑกาญจนาภิเษกคลองหา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท) ใหขอสังเกตวา 
โบราณวัตถุที่พิพิธภัณฑสถานแหงชาติกาญจนบุรี (คลังกลาง) มีหลายพันชิ้น และมีโอกาสจะนําออกมาเสนอ
อยางไร ไดหารือกับอธิบดีกรมศิลปากร และผูอํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย แจงวาควรจะ                
จัดนิทรรศการมนตเสนหไทย โดยนําเอาโบราณวัตถุที่กรมศิลปากรคัดเลือก และของศิลปนมาจัดแสดงในชวง
เดือนเมษายนน้ี ซึ่งอาจจะไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเอกชน จึงขอใหสวนราชการในกระทรวง
วัฒนธรรมไดบูรณาการงานรวมกัน และเนนย้ําเร่ืองการขอพัฒนาพ้ืนที่ ซ่ึงยังขาดเจาหนาที่ในการดูแล จึงควร 
มีการสนับสนุนใหจัดสรรตําแหนงเพิ่มในสวนน้ี 

ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นายบวรเวท  รุงรุจี) ใหขอสังเกตเพ่ิมเติมวา แนวคิดเดิม
จะทําพิพิธภัณฑกาญจนาภิเษกใหเปนพิพิธภัณฑชาติพันธุวิทยา ซ่ึงมีการเร่ิมจัดสรางอาคารพิพิธภัณฑกาญจนาภิเษก 
และไดนําโบราณวัตถุจํานวนมากมาจัดแสดง แตคลังกลางยังไมไดสราง ดังนั้น กรมศิลปากรจึงควรแยกใหชัดวา
คลังกลาง และพิพิธภัณฑกาญจนาภิเษกมีวัตถุประสงคที่ตางกัน เพื่อความชัดเจนในการจัดตั้งงบประมาณ และ
ควรปรับ Function ของพิพิธภัณฑอื่น ๆ ใหเปนไปตามบทบาทหนาที่ และปรับการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ                
ใหลงตัว เชน การใชคําวา “พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ” ตองมีมาตรฐาน และในสวนของพิพิธภัณฑคลองหาควรมี              
การจัดสรรพ้ืนที่ใหเหมาะสม เปนตน เพ่ือใหเกิดประโยชนในดานการบริหารที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ประธานกลาววา การจัดทําแผนปฏิบัติการป พ.ศ. ๒๕๕๗ ของพิพิธภัณฑสถานแหงชาติน้ัน 
ควรใหมีการเปดพิพิธภัณฑทุกแหง และจัดนิทรรศการหมนุเวียน ซ่ึงสวนใหญไมมีผูเขาชมพิพิธภัณฑ ควรกําหนด
แผนการประชาสัมพันธ และสรางแรงจูงใจใหมีผูเขาชมพิพิธภัณฑมากยิ่งขึ้น ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
พิพิธภัณฑ ควรใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมศิลปากร และกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม หารือกันเพ่ือกําหนดงาน และสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน 

สําหรับในป พ.ศ. ๒๕๕๘  จะเปนปแหงการเจริญพระชนมพรรษาครบ ๖ รอบ ของ                 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ควรนําเร่ือง  การกอสรางพิพิธภัณฑกาญจนาภิเษก                   
เพ่ือเฉลิมพระเกียรตขิองพระองคทาน ในนามกระทรวงวัฒนธรรมดวย 

หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ใหขอสังเกตวา ควรสงเสริมเร่ืองแผนพับ
แนะนําพิพิธภัณฑ แผนพับนิทรรศการงาน/กิจกรรม ของกรมศิลปกร ใหเขาถึงโรงเรียนและแหลงทองเที่ยวดวย 
เพราะหลายแหงเด็กและเยาวชนเขาไมถึง เพ่ือใหเกิดการทํางานเชิงรุกมากขึ้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๑.๑ การจัดทํายุทธศาสตรการปรับปรุงพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ จังหวัดลพบุร ี
วัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี และผูแทนสํานกัศิลปากรที่ ๔ ลพบุรี รายงานการจัดทํายุทธศาสตร

การปรับปรุงพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ   ประกอบดวย โครงการปรับปรุงภูมิทัศน โดยรอบและ                     



๗ 
 
บูรณะโบราณสถานตึกพระเจาเหาในพระนารายณราชนิเวศน พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสมเด็จพระนารายณ 
งบประมาณ ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท และโครงการบูรณะอาคารหมูตึกพระประเทียบ หลังที่ ๑ และ ๓ ภายในพระ
นารายณราชนิเวศน พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สมเด็จพระนารายณ งบประมาณ ๖,๘๐๐,๐๐๐.- บาท  และการจัด
โครงการพิพิธภัณฑสัญจรรวมกบัสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 

สําหรับโครงการที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีจํานวน ๒ โครงการ 
ประกอบดวย โครงการปรับปรุงภูมิทัศน รานจําหนายของที่ระลึก และเคร่ืองดื่ม พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ                   
สมเด็จพระนารายณ งบประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐๐.- บาท และโครงการปรับปรุงพระที่นั่ งจันทรพิศาล
พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสมเด็จพระนารายณ งบประมาณ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.- บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
นําเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๑.๒ โครงการแหลงเรียนรูคูพิพิธภัณฑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จังหวัดสิงหบุรี 
วัฒนธรรมจังหวัดสิงหบุรี และหัวหนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ อินทรบุรี รายงานโครงการ

แหลงเรียนรูคูพิพิธภัณฑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ และการพัฒนาพ้ืนที่ทางกายภาพของพิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติ อินทรบุ รี โดยจะดําเนินการปรับปรุงพัฒนาดานการรักษาความปลอดภัยโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ                          
โดยการปรับปรุงระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ในหองจัดแสดง หองคลัง สํานักงาน และบริเวณโดยรอบ
พิพิธภัณฑ การปรับปรุงปายคําบรรยายโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ในหองจัดแสดง และการจัดทําสื่อเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ  ใหเปนที่รูจักตอบสนองความตองการของผูใชบริการในฐานะที่เปนแหลงเรียนรูทางศลิปวัฒนธรรม
อยางเต็มรูปแบบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๑.๓ งาน/โครงการของสํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัดเพชรบุรทีี่มีผลกระทบ (Impact) 
ระดับจังหวัด และเตรียมการจัดต้ังงบประมาณ ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘ 

วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี รายงานวา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรีทํางาน และ
ดําเนินโครงการ โดยมีกลยุทธ เนนการมีสวนรวมและการบูรณาการและเนนเน้ือหาสาระ (content)                    
และกิจกรรม (event) ที่สรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู AEC 
คือ โครงการเพชรบุรีดังจังทั้งเมืองเรืองแสง และงานพระนครคีรี-เมืองเพชร คร้ังที่ ๒๘ ประจําป ๒๕๕๗ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๑.๔ โครงการพัฒนาแหลงมรดกโลกบานเชียงใหเปนแหลงเรียนรูและทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
หัวหนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติบานเชียง รายงานวา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี

รวมกับหัวหนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติบานเชียง ดําเนินโครงการพัฒนาแหลงมรดกโลกบานเชียงใหเปน                
แหลงเรียนรูและทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ ตลอดจนเผยแพร                  
องคความรูดานประวัติศาสตร โบราณคดี แกเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป สรางเครือขายความรวมมือ                  
ในทางวิชาการ และการบริการทางการศึกษา ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษและสงเสริมใหเด็กเยาวชน รักหวงแหน 
ภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรม รวมใจในการธํารง รักษา ทํานุบํารุงใหมีความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

ประธานขอใหวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานีดําเนินการประสานงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธาน ีเพ่ือพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติบานเชียงดวย 

มติที่ประชุม มอบวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานีดําเนินการประสานงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี เพ่ือพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติบานเชียง 



๘ 
 

๔.๑.๕ โครงการตามยุทธศาสตรปรับปรุงพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิจังหวัดชัยนาท 
วัฒนธรรมจังหวัดชัยนาท รายงานวา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยนาทรวมกับ

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติชัยนาทมุนี ดําเ นินการจัดกิจกรรมสภากาแฟ พบปะสวนราชการยามเชา                      
การบูรณาการรวมจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๗ ปรับปรุงการจัดแสดง “หลวงพอเพชร” 
โบราณวัตถุชิ้นสําคัญ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๑.๖ โครงการตามยุทธศาสตรปรับปรุงพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิจังหวัดสุรินทร 
หัวหนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติสุรินทร รายงานวา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร

รวมกับพิพิธภัณฑสถานแหงชาติสุรินทร ดําเนินการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรดังกลาว จํานวน                  
๒ โครงการ ประกอบดวย โครงการยุวมัคคุเทศกพิพิธภัณฑ และโครงการเผยแพรความรูแกบุคลากร                   
ทางการศึกษา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๑.๗ โครงการตามยุทธศาสตรปรับปรุงพัฒนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาต ิจังหวัดนาน 
วัฒนธรรมจังหวัดนาน และหัวหนาพิ พิธภัณฑสถานแหงชาติน าน รายงานว า 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ จังหวัดนาน มีพ้ืนที่ ๒๔ ไร ๒ งาน ๓๒ ตารางวา ซ่ึงในปจจุบันนอกจากนักทองเที่ยว                 
มาเที่ยวชมแลว ยังมีหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมาใชพ้ืนที่ รวมทั้งประชาชนทั่วไปใชเปนสถานที่                   
ในการออกกําลังกาย ซ่ึงการดูแลสถานที่ในชวงฤดูแลงจะเกิดปญหาเร่ืองสาธารณูปโภค เชน น้ําประปา                   
นํ้าบาดาล เปนตน จึงขอรับการสนับสนุนการขุดเจาะบอบาดาลนํ้าลกึ  และการปรับปรุงพ้ืนที่การจัดแสดงพ้ืนที่
ภายในพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สําหรับการจัดกิจกรรมโดยทั่วไปจะเนนการเขาถึงเด็ก และเยาวชนในพ้ืนที่ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

ประธานขอใหนําเร่ืองการพัฒนาเมืองเกานานมาบูรณาการใหเกิดมูลคาเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ 
โดยสงเสริมใหประชาชนเกิดความภาคภูมิใจในมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมที่จับตองได และจับตองไมได                
ของจังหวัดนาน และโครงการรากวัฒนธรรม มาขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
นอกจากน้ี กรมการศาสนา ไดจัดสรรงบประมาณพัฒนาวัดเปนแหลงเรียนรู วัดละ ๗๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงสามารถ
บูรณาการได 

รองอธิบดีกรมศิลปากร (นายอนันต  ชูโชติ) รายงานวา พิพิธภัณฑสถานแหงชาตินาน                
ไดมีการจัดกิจกรรมแสดงศิลปวัฒนธรรมลานนา และกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งสามารถ    
บูรณาการกับกรมการศาสนาไดในอนาคต และยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกจํานวนมาก 

หัวหนากลุมแผนงาน กรมการศาสนา รายงานวา ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการเปดให
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาวัดเปนแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมจังหวัดนาน รายงานวา ไดจัดสงคําของบประมาณโครงการพัฒนาวัด เปนแหลง
เรียนรูทางวัฒนธรรมแลว จํานวน ๕ วัด 

หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม รายงานวา การพัฒนาเมืองเกานาน                    
ควรครอบคลุมบริเวณพิพิธภัณฑสถานแหงชาตินานดวย จึงขอใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดและ
พิพิธภัณฑสถานแหงชาตินาน ดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณมายังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ประธานขอใหทุกจังหวัดที่มีพิพิธภัณฑและโบราณสถาน เนนการสงเสริมเด็กและเยาวชน
ใหทําหนาที่ยุวมัคคุเทศก  เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรักในทองถิ่น และการมีจิตอาสา 

 



๙ 
 

มติที่ประชุม  
(๑) มอบวัฒนธรรมจังหวัดนาน และหัวหนาพิพิธภัณฑสถานแหงชาตินาน ปรับโครงการ 

ใหเปนลักษณะการนําวัฒนธรรมมาเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจตามขอสังเกตในที่ประชุม 
(๒) มอบวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดที่มีพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หารือกับหัวหนา

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ เพื่อสงเสริมเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ทําหนาที่ยุวมัคคุเทศก 
 

๔.๒ โครงการคายวัฒนธรรมเยาวชนชวงปดภาคเรียน 
รองผูอํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย รายงานวา การจัดกิจกรรมคายเยาวชน

จะจัดในชวงปดภาคเรียน โดยมีกลุมเปาหมายเปนเยาวชน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ที่ มีความสนใจทางดานศิลปะสาขาใดสาขาหน่ึง จํานวนไมนอยกวา ๑๐๐ คน/กลุมจังหวัด                         
รวม ๒๐ กลุมจังหวัด โดยกําหนดกรอบคุณสมบัติ เปนเยาวชนที่มีความสนใจทางดานศิลปะในสาขาที่ตองการ   
เขาฝกอบรม เพ่ือฝกฝนทักษะ และเสริมสรางความรูทางศิลปะใหแกเยาวชน รวมทั้งเปนการฝกฝน ใหเยาวชน   
ไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากยิ่งขึ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

รองอธิบดีกรมศิลปากร (นางสุรียรัตน  วงศเสง่ียม) รายงานวา กรมศิลปากรมีกิจกรรม
เก่ียวของกับการสงเสริมอนุรักษมรดกวัฒนธรรม จัดกิจกรรมชวงปดภาคฤดูรอน  ดังนี้ 

๑) คายเยาวชนวัฒนธรรมภาคฤดูรอน (พฤษภาพาสุข)  
๒) กิจกรรมอบรมศิลปะภาคฤดูรอน 
๓) เปดหองเรียนพิพิธภัณฑภาคฤดูรอน  
๔) การอบรมนาฏศิลปดนตรี ของสํานักการสังคีต 
หัวหนากลุมแผนงาน กรมการศาสนา รายงานวา กรมการศาสนาจัดกิจกรรมคายเยาวชน

สมานฉันท โดยจะขอความรวมมือจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค
เพ่ือใหเยาวชนตางศาสนาไดเรียนรูการอยูรวมกันกับเพ่ือนเยาวชนตางศาสนา โดยการจัดสรรงบประมาณไปยัง
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะจัดสรรงบประมาณให ๓๐ จังหวัด เนื่องจาก             
ในปที่ผานมาสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ผานเกณฑการคัดเลือก ตองมีเยาวชนอยางนอย ๓ ศาสนา  

ประธาน กลาววา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มีสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ผานเกณฑ 
จํานวน ๓๐ จังหวัด ขอใหกรมการศาสนารวมกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ดําเนินการปรับเกณฑคายเยาวชน
สมานฉันทใหม เพ่ือใหมสีํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดผานเกณฑมากยิ่งขึ้น 

 รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม (นางพิมพรวี  วัฒนวรางกูร) รายงานวา กรมสงเสริม
วัฒนธรรม จะดําเนินกิจกรรมในโครงการคายเยาวชนวัฒนธรรม ชวงปดภาคเรียน จํานวน ๒ กิจกรรม คือ 

๑. กิจกรรมคายศิลปน เพ่ือใหเกิดการถายทอดองคความรูจากศิลปนแหงชาติสูเด็กและเยาวชน  
๒. กิจกรรมคายการตูนวัฒนธรรม โดยรวมกับสมาคมการตูน  
ประธาน มอบสํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย ไปพิจารณาวา งบประมาณสามารถ    

ปรับอยางไรเพ่ือดําเนินโครงการได และจะจัดหลักสูตรกลางการจัดคายอยางไรบาง รวมทั้งขอใหไปศึกษา                 
วาหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืน ๆ มีหลักสูตรคายอยางไร เพ่ือปรับใหเปนหลักสูตรกลางการจัดคาย     
ของกระทรวงวัฒนธรรม 

มติที่ประชุม มอบสํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย พิจารณาการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการคายเยาวชนวัฒนธรรม และศึกษาเพิม่เตมิเกีย่วกับการจัดทําหลักสตูรคายเยาวชน และจัดทําหลักสูตรกลาง  
การจัดคายเยาวชนดานวัฒนธรรม 

 

 
 



๑๐ 
 

๔.๒.๑ โครงการคายเยาวชนวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี 
ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม รักษาราชการแทนวัฒนธรรม

จังหวัดราชบุรี รายงานวาการเตรียมการจัดโครงการคายศลิปวัฒนธรรมเยาวชนจังหวัดราชบุรี ประจําป ๒๕๕๘                     
เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชน เ กิดความรักและความผูกพันในบานเกิดของตนเองโดยใชมิติทางวัฒนธรรม                        
เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและเกิดเครือขายในการดําเนินงานวัฒนธรรม  เกิดแนวทางในการอนุรักษ ฟนฟู     
และสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๒.๒ โครงการคายเยาวชนวัฒนธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 
วัฒนธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี รายงานการจัดกิจกรรมโครงการสรางเสริมเยาวชน “คนดี 

รักถิ่น รูทันโลก” จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือสรางจิตสํานึกและสรางองคความรูดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ใหกับเด็กและเยาวชน ซ่ึงเปนชวงวัยที่ตองปนแตง เสริมสราง สิ่งที่ดีงามใหซึมซับอยูในจิตใจ จึงไดจัดทํา
โครงการสรางเสริมเยาวชน “คนดี รักถิ่น รูทันโลก”จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือใหมีภูมิธรรม ภูมิรู เปนคนดี                  
ของครอบครัวและสังคม ซ่ึงกิจกรรม ประกอบดวย การจัดคายเยาวชน จํานวน ๓ วัน  กิจกรรมสอนธรรม
ประจําใจคนวัยใสอยูอยางไรในโลกปจจุบัน กิจกรรมการประกวดวาดภาพ “เอกลักษณถิ่นสุพรรณ” กิจกรรม
การถายทอดสืบสานศิลปหัตถกรรมชางฝมือพื้นบาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๒.๓ โครงการคายเยาวชนวัฒนธรรมจังหวัดบึงกาฬ 
วัฒนธรรมจังหวัดบึงกาฬ รายงานวา การจัดกิจกรรมโครงการคายเยาวชนในชวงปดภาคเรียน 

เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมจังหวัดบึงกาฬ เปนการสืบสานวัฒนธรรม เน่ืองจากประสบปญหาการสืบทอด 
จากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหน่ึง ซ่ึงมีความจําเปนที่กระทรวงวัฒนธรรมจะตองเขาไปเปนสื่อกลางในการสืบสาน              
งานวัฒนธรรมใหตอเน่ืองในชวงปดภาคเรียนของเยาวชนในจังหวัดบึงกาฬ ประกอบดวย กิจกรรมการเรียนรูศิลปะ
ภาพถาย กิจกรรมการเรียนรูศิลปะวาดภาพ กิจกรรมการเรียนรูศิลปะดนตรี นาฏศิลป และกิจกรรมการเรียนรู 
งานฝมือใบตอง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนําเสนอในที่ประชุม 

ประธานขอใหดําเนินการปรับงบประมาณโครงการคายเยาวชนฯ ใหอยูในวงเงิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท  และประสานงานกับสํา นักงานศิลปวัฒนธรรมร วมสมัย  หรือกรมการศาสนา                         
เพ่ือของบประมาณเพ่ิมเติม สําหรับรูปแบบ และหลักสูตรโครงการดังกลาวใหประสานงานกับสํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย และนําไปปรับใชตอไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเพ่ือทราบ 
๕.๑ การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสวน

ของโครงการตามภารกจิยุทธศาสตร และโครงการตามภารกจิพื้นฐาน (สนย.) 
ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร รายงานวา สืบเน่ืองจากสํานักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม   ไดจัดประชุมเพ่ือเตรียมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ในชวง                   
กอนมีการตั้งรัฐบาลใหม รวมกับสํานักงบประมาณ เม่ือวันศุกรที่  ๑๐ มกราคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ น.                        
ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๑๙ กระทรวงวัฒนธรรม และมอบหมายใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในเร่ืองรายจายตามภารกิจ
ยุทธศาสตร ซึ่งจะตองเปนโครงการที่มีความจําเปนตามยุทธศาสตรตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗                        
และมีการบูรณาการทั้งในสวนราชการ และหนวยงานภายนอก ทั้งนี้ ตองสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล เปนไปตาม
ภารกิจงานของสวนราชการ และความตองการของพ้ืนที่ ในการนี้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มอบสํานักนโยบาย 



๑๑ 
 
และยุทธศาสตร ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการตามภารกิจยุทธศาสตร นําเสนอโครงการที่จะ                     
ขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหสํานักงบประมาณพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
ภายหลังวันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๕๗ และสํานักงบประมาณ ไดประสานสํานักนโยบายและยุทธศาสตร                           
กลุมแผนและงบประมาณ ใหจัดสงคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหสํานักงบประมาณ 
ภายในวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ทั้งน้ี สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมแผนและงบประมาณ ไดมีหนังสือ                   
ที่ วธ ๐๒๐๔.๒/๖๐๕ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เร่ืองการจัดทําและวิเคราะหแผนความตองการงบลงทุน
เบื้องตน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยขอความรวมมือใหหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดทําคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ซ่ึงประกอบดวยงบลงทุน และงบประมาณในสวนโครงการตามภารกิจพ้ืนฐาน โดยขอใหจัดสงเอกสาร                          
และไฟลขอมูลภายในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ น้ัน 

ในการน้ี สํานักนโยบายและยุทธศาสตร ขอเรียนชี้แจง ดังน้ี 
๑. งบลงทุน ขณะนี้ไดจัดทําแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน สงใหสํานักงบประมาณ

พิจารณาเรียบรอยแลว ทั้งน้ี สํานักงบประมาณ เสนอใหกระทรวงวัฒนธรรม จัดทําแผนความตองการงบลงทุน  
การกอสราง และรายการครุภัณฑที่ตองจัดหาและทดแทนในรายการที่หมดอายุการใชงาน เพ่ือจะไดวางแผน                 
การจัดทําแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตนในปตอๆ ไป และสํานักงบประมาณยังใหสวนราชการสามารถ                 
ปรับรายละเอียดในแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตนได แตตองไมกระทบกับวงเงินงบประมาณฯที่ไดเสนอขอไปแลว 

๒. โครงการตามภารกิจพื้นฐาน ขณะน้ีหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
อยูระหวางดําเนินการจัดสงใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมแผนและงบประมาณ 

๓. โครงการตามภารกิจยุทธศาสตร ที่จะของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๕๘ มีดังนี้  

๓.๑ โครงการมหกรรมภูมิปญญาวัฒนธรรม (Otop Expo 2014) จํานวน ๑๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๒ โครงการรากวัฒนธรรม จํานวน ๒๐๑,๖๖๗,๕๐๐ บาท 
๓.๓ โครงการพัฒนาความรวมมือและเชื่อมโยงดานศิลปวัฒนธรรมกับประเทศอาเซียน 

จํานวน ๒๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๔ โครงการพัฒนาการส งเสริม อุตสาหกรรมภาพยนตร  และวีดิทัศน  จํานวน 

๔๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

๓.๕ โครงการวัฒนธรรมเชื่อมใจชายแดนใต จํานวน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๖ โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ 

จํานวน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๗ โครงการศูนยสร างสรรคและพัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรมไทย  จํานวน 

๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๓.๘ โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรประชาสัมพันธ จํานวน ๓๗๐,๑๔๘,๕๐๐ บาท 
๓.๙ โครงการอื่นๆ (ถามี) 

ทั้งน้ี กรอบวงเงินงบประมาณที่เสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
ตามโครงการภารกิจยุทธศาสตร สามารถปรับเพ่ิม/ลด ไดตามกิจกรรมที่จะดําเนินการ ซ่ึงสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร กลุมแผนและงบประมาณ ไดจัดทําแบบฟอรมคําของบประมาณโครงการตามภารกิจยุทธศาสตร     
ลงในเว็บไซตกลุมแผนและงบประมาณแลว สามารถาดาวนโหลดเอกสารดังกลาวได และขอใหจัดสงคําขอโครงการ
ตามภารกิจยุทธศาสตร ประกอบดวยรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/และงบประมาณ (แตกตัวคูณ)                            
ตามแบบฟอรมที่กําหนด ใหสํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมแผนและงบประมาณ ภายในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๗ 
ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟลขอมูลที่ e-mail address : policy02041@hotmail.com 

 



๑๒ 
 

ประธานกลาววา หากสํานักงบประมาณมีผูมาปดลอมสถานที่ปฏิบัติงาน ขอใหมาใชพ้ืนที่
หองประชุมชั้น ๑๐ ของกระทรวงวัฒนธรรม และในสวนงบลงทุนใหหารือใหชัดเจนเพ่ือรอเสนอคณะรัฐมนตรี
ชุดใหม สําหรับงบอ่ืนๆ ขณะน้ีสามารถปรับเปลี่ยนได และปที่ผานมางบประมาณของกระทรวงวัฒนธรรม                
ไมไดรับเพ่ิม งบที่ไดรับเพิ่มเปนงบกอสราง ขอใหรีบดําเนินการ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๕.๒ ผลการสํารวจการใชโทรศัพทเคล่ือนทีข่องทางราชการ  
ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง รายงานวา จากการสํารวจความตองการเพ่ือจัดหา

โทรศัพทเคลื่อนที่ของทางราชการทดแทนเคร่ืองเดิมที่ใชอยูในปจจุบัน ใหเปนสมารทโฟน ผลการสํารวจ 
ปรากฏวา ผูถือครองโทรศัพทเคลื่อนที่ของทางราชการสวนใหญ เลือกโทรศัพท Samsung รุน Galaxy Note ๓ 
คิดเปนรอยละ ๙๐.๔๐ รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ลําดับที่ ยี่หอ/รุน 
อัตรา

คาบริการ รายละเอียดการใชบริการ 
ผลการ
สํารวจ คิดเปนรอยละ 

    
รายเดือน 
(บาท) โทรได SMS(ครั้ง) Internet 

สัญญา 
(ป) (เครื่อง) 

ของผูตองการ
ใช 

๑ 
Samsung 
Galaxy  ๑,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐ 

Unlimited
๑GB ๒  ๑/๒ ๑,๐๐๘ ๙๐.๔๐ 

  Note ๓ (๓๒ GB)           

๒ iPhone ๕ S  ๑,๒๐๐ ๒๐๐ ๕๐ Unlimited  ๒  ๑/๒ ๑๐๗ ๙.๖๐ 

  (๑๖ GB)     ๑GB       

            รวมทั้งส้ิน ๑,๑๑๕ ๑๐๐ 
 

มติที่ประชุมผูบริหารสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  คร้ังที่  ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันที่                    
๑๔ มกราคม ๒๕๕๗ มีความเหน็วา ควรเลือกโทรศัพท Samsung Galaxy Note ๓ ประกอบกับ สํานักบริหารกลาง 
พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการ และไมเปนการเพ่ิมภาระในการชําระคาบริการรายเดือน
ใหแกขาราชการผูถือครองโทรศัพทของทางราชการ จึงเห็นควรขอรับบริจาคโทรศัพทเคลื่อนที่ ยี่หอ Samsung 
รุน Galaxy Note ๓ จํานวน ๑,๑๑๕ เคร่ือง จากบริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด 

ประธานกลาววา เสียงสวนใหญเลือกโทรศพัทเคลื่อนที ่ยี่หอ Samsung รุน Galaxy Note ๓ 
ใหดําเนินการรับบริจาคโทรศัพทยี่หอดังกลาว โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ และจัดสง
โทรศัพทเคลื่อนทีก่อนวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ 

มติที่ประชุม มอบสํานักบริหารกลาง กลุมคลังและพัสดุ ดําเนินการรับบริจาคโทรศัพท              
ยี่หอ Samsung รุน Galaxy Note ๓ ใหแลวเสร็จ ภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ และจัดสงโทรศัพทเคลื่อนที่
ดังกลาวใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด กอนวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ 

 

๕.๓ การจัดทดสอบภาษาอังกฤษ  
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาขอมูลและสงเสริมเครือขายและวัฒนธรรมไทยในตางประเทศ 

(นางสาวภีรนัย   โชติกันตะ)  รายงานวา  สืบ เ น่ืองจากปลัดกระทรวงวัฒนธรรมไดมอบหมายให                           
สํานักความสัมพันธตางประเทศดาํเนินการศึกษาแนวทางการจัดการทดสอบภาษาอังกฤษใหขาราชการในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทั้งสวนกลางและภูมิภาค น้ัน ในขั้นแรก สํานักความสัมพันธตางประเทศได
ประสานงานกับสถาบันเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ เพ่ือจัดทดสอบในวันที่ ๑๑ และ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๕๗ ณ กระทรวงการตางประเทศ แตกระทรวงวัฒนธรรมไดกําหนดจัดการสัมมนาวิชาการ                    



๑๓ 
 
การดําเนินงานของเครือขายดานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และอนุรักษฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น
ขึ้น ระหวางวันที่ ๑๕-๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ดังน้ัน เพ่ือประหยัดงบประมาณการเดินทางของขาราชการสวน
ภูมิภาค ซึ่งจะเดินทางมารวมงานและใหไดประโยชนในคราวเดียวกัน สํานักความสัมพันธตางประเทศได
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

๑. สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สามารถจัดการทดสอบแบบทดสอบวัดระดับ 
STEPS (Standardized Test for English Professional Skills) หรือ แบบทดสอบมาตรฐานวัดระดับภาษาอังกฤษ
สําหรับคนทํางานไดในวันเสารที่ ๑๕ และวันอาทิตยที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       
ศูนยรังสิต แบงเปนทักษะการฟงและการอาน ใชเวลาสอบ ๒ ชั่วโมง คาใชจายคนละ ๖๐๐ บาท สามารถเลือกรอบ
การทดสอบไดตามทีก่ระทรวงวัฒนธรรมตองการ เชน ๙.๐๐-๑๑.๐๐ น. หรือ ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ หรือ ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 
ทั้งน้ี สถานที่จัดทดสอบสามารถรับผูเขาทดสอบไดราวคร้ังละ ๕,๐๐๐ คน สวนวันจันทรและอังคารที่ ๑๗ และ ๑๘ 
สามารถจัดการทดสอบไดที่วิทยาเขตทาพระจันทรเทานั้น และสามารถรับผูเขาขาดสอบไดเพียงรอบละไมเกิน ๒๐๐ คน  

๒. สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไมสามารถจัดสอบในชวงวันและเวลาดังกลาวได 
ประธานขอใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทั้งในสวนกลาง และ

สวนภูมิภาค แจงความจํานงในการทดสอบภาษาอังกฤษไปยงัสาํนักความสัมพันธตางประเทศ ซ่ึงอาจจะดําเนินการ
จัดทดสอบประมาณวันที่  ๑๕ – ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๕๗ ซึ่งอยูในระหวางการจัดการ สัมมนาวิชาการ                      
การดําเนินงานของเครือขายดานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และอนุรักษฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
สําหรับบุคลากรใดที่มีผลรับรองการทดสอบภาษาอังกฤษแลว อาจไมตองดําเนินการทดสอบอีก ใหดําเนินการ
จัดสงผลทดสอบดังกลาวไปยังสํานักความสัมพันธตางประเทศ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 
๖.๑ การจัดสงส่ือประชาสัมพันธยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม   
ประธานมอบหมายกลุมประชาสัมพันธดําเนินการจัดสงสื่อประชาสัมพันธยุทธศาสตร

กระทรวงวัฒนธรรม ใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดใดที่ไมสะดวก
เดินทางมารับดวยตนเอง ขอใหแจงกลุมประชาสัมพันธจัดสงใหภายในระยะเวลาดังกลาว 

มติที่ประชุม มอบกลุ ม ประช าสั ม พันธ  จั ด ส งสื่ อป ระชาสั ม พัน ธ ยุ ท ธศา สต ร                     
กระทรวงวัฒนธรรม ใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ 

 

๖.๒ การขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ผูอํานวยการกลุมแผนและงบประมาณ รายงานวา เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน                    

ในการขอรับการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่จะขอรับ
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม สงเอกสารมายังกลุมแผนและงบประมาณ ภายในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๗ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๖.๓ การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานดานเฝาระวังทางวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการสํานักเฝาระวังทางวัฒนธรรรม รายงานวา สํานักเฝาระวังทางวัฒนธรรม 

ไดรับรายงานการเก็บขอมูลผลการดําเนินงานดานเฝาระวังทางวัฒนธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดที่สงรายงานไมครบถวน จํานวน ๕ จังหวัด ประกอบดวย สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลําพูน  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครศรีธรรมราช  และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 

ประธานขอใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๕ จังหวัดดังกลาว เรงดําเนินการจัดสงรายงาน
ใหสมบูรณโดยเรงดวน 



๑๔ 
 

มติที่ประชุม มอบสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชุมพร  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลําพูน  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช  และสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม เรงดําเนินการจัดสงรายงานใหสมบูรณโดยเรงดวน 
 
เลิกประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
          นายศิริพงศ  อริยสุนทร        ผูจดรายงานการประชมุ 
          นางสาวจุฑาทิพย  อ่ิมอกใจ   ผูจดรายงานการประชุม 
          นางเครือวัลย  ธรรมายอดด ี  ผูจดรายงานการประชุม 

    นายวิโรจน  ใจอารีรอบ     ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
รายช่ือขาราชการและพนักงานราชการ 
(แนบทายรายงานการประชุมขาราชการและพนักงานราชการ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๗) 

ผูมาประชุม 
กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

๑. นางสาวศภุรัตน  สาลคีงประยูร นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
๒. นางกรรณิกา  หาญเวช นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
๓. นางสาวนงนุช  สงิหพิลา นักวิชาการตรวจสอบภายใน (พนักงานราชการ) 
๔. นางสาวสุรียพร  พิมพรัตน เจาหนาที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๑. นางสาวเมธาพร  คงคานอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวอาภากร  เกดิผล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิตัิการ 
๓. นางสาวบรรพต ี ไวยกาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิตัิการ 
๔. นางสาวกุลยา  เจรจาศิลป เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 
๕. นางสาวจินดามณี  จันพิพิศ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

กลุมประชาสัมพันธ 
๑. นายฐาปนัท  วงศศานติบูรณ นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
๒. นางสาววัชนี พุมโมรี นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
๓. นางสาวประภัสสร  กมลฉ่ํา นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
๔. วาที่รอยตรี ธรรมนูญ  กลิ่นคุม นักประชาสัมพันธปฏบิัตกิาร 
๕. นายธนัญกรณ  ราศรี นักประชาสัมพันธปฏบิัตกิาร 
๖. นายจัตุรงค  จริยารัตนกูล นักประชาสัมพันธปฏบิัตกิาร 
๗. นางสาวกฤตยิา  ทศันภาพ นักประชาสัมพันธปฏบิัตกิาร 
๘. นายสมนึก  อรรถดารา เจาพนักงานโสตทศันศกึษาชํานาญงาน 
๙. นายประสงค เบาแกว นายชางภาพชํานาญงาน 
๑๐. นางสาวณิชวรรณ  ปานเทวัญ นักประชาสัมพันธ (พนักงานราชการ) 
๑๑. นางสาวอรพินท สรอยระยา นักประชาสัมพันธ (พนักงานราชการ) 
๑๒. นายทศพล  กันทะวงค นักประชาสัมพันธ (พนักงานราชการ) 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
ฝายบริหารทัว่ไป 

๑. นางสาววัลลยา  นาถวิทยาคุณ เจาหนาที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 
กลุมพัฒนานโยบายและยทุธศาสตร 

๑. นางสาวสภุาพร  เสยีงประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวพัชรวรรณ  ชเูวทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นางสาวภทัรจินดา  เผาสทุอ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิตัิการ 

กลุมเลขานกุารคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาต ิ
๑. นางสาวฤชุกร  วีระสืบพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นายธรรมรัตน  พลเหมือน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 



๑๖ 
 

๓. นายเอกชยั  ดีประเสริฐ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 
กลุมเลขานกุารคณะกรรมการภาพยนตรและวีดิทัศนแหงชาติ 

๑. นางขนษิฐ  วรวัตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวอาภาพรรณ  แสงเทยีน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

กลุมแผนและงบประมาณ 

๑. นางสาวนพวรรณ  นาคเอ่ียม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๒. นางสาวปวีณา  สขุพรรณพิมพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๓. นายศิชา  กอลาภประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๔. วาที่รอยตรี อานนท  วเิศษสิงห นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิตัิการ 

สํานักความสัมพันธตางประเทศ 
ฝายบริหารทัว่ไป 

๑. นางบังอร เหมะจันทร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

๒. นางสาวธวัลรัตน สุพรรณ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

กลุมพัฒนาขอมูลและสงเสริมเครือขายวัฒนธรรมไทยในตางประเทศ 

๑. นางสาวกรรณิการ  สินประเสริฐ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นายถนัดชยั  ม่ันเขตวิทย นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 

กลุมความรวมมอืทวิภาคี 

๑. นายภูมิรัฐ ดํายศ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 
๒. นายกษดิศิ  จันทรศิริ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 

กลุมความรวมมอืพหภุาค ี
๑. นางสาวอัญชนินทร พุทธิมงคล นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นางสาวตรีชฎา  อุนเรือง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๓. นางสาวบริมาส ศรีขจร นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 

สํานักบริหารกลาง 
กลุมบรหิารงานบุคคล 

๑. นางสาวปทมน  เตชะพะโลกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๒. นางทัศนยี  แสงศกัดิ์ศรี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๓. นางสาวไพรินทร  รุงเรืองแกวมณี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๔. นางสาวอรชุมา  ศิริรัชนีกร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๕. นางสาวจีรวันท  โกมลดษิฐ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๖. นางสาวอุทุมพร  วิริยะบําเพ็ญกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๗. นางสาวอรุณี  ลวะเปารยะ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๘. นางสาวทิพยวดี  รอดสมบูรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร 
๙. นางสาวศิริลักษณ  ไชยภักด ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร 
๑๐. นายวิชาญ  คงจินดา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร 
๑๑. นางสาวอัคเรศ  วงศมีศักดิ ์ บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๒. นางสาววิชตุา  ยีภู่ บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๓. นางสาวชิวดี  เอมระด ี บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๔. นางสาวพนิดา  วามะลุน บุคลากร (พนักงานราชการ) 



๑๗ 
 

๑๕. นางสาวอรอนงค  แกวภกัด ี บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๖. นางสาวสดุารัตน  เชื้อทอง เจาหนาที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 

กลุมคลังและพัสด ุ
๑. นายภัทรชยั  พวงแผน นักวิชาการพัสดชุํานาญการ 
๒. นางสาวรุจิรา  ธีรกัลยาณ นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ 
๓. นางสาวชลธิชา  ศรีผาสขุ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๔. นางสาวร่ืนฤด ี ฟุงขจร เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๕. นายธีรพงศ  แซเอ้ีย เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๖. นางสาวจิราพร  พรหมศิริ นักวิชาการพัสด ุ(พนักงานราชการ) 
๗. นางสาวรสรินทร เพ็งสวย เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(พนักงานราชการ) 
๘. นางสาวสายทอง  ธะเศรษฐ เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(พนักงานราชการ) 
๙. นางสาวปราณี แกวณรงค เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี (พนักงานราชการ) 
๑๐. นางสาวอินทดิา คําเขยีว เจาหนาทีพั่สดุ (พนักงานราชการ) 
๑๑. วาที่รอยตรี กฤตชญา เสตะพันธ เจาหนาทีพั่สดุ (พนักงานราชการ) 

กลุมพัฒนาบุคลากร 
๑. สิบตํารวจโท พิรัชยเทพ  คงขาว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๒. นางสาวพิมพรัตน พูนทอง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๓. นายนพดล ทองหยิบ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๔. นายณัฐพร อําแพงใต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานราชการ) 
๕. นายจตพุล  สภุาษา  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานราชการ) 

กลุมสงเสริมเครอืขายและประสานราชการภมิูภาค 
๑. นายพัฐศษิฏ  ธนชวาลย นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ 
๒. นางจริยา  วงศาโรจน นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๓. นางสาวเบญจวรรณ  ไชยบัณฑติย นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๔. นางแวววิมล ขุนทอง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๕. นางเปรมฤทยั มโนทิพย นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๖. นายราเมศ  ลิ่มสกุล นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๗. นางสาวนันทวรรณ  ตันติสิริมงคล นักวิชาการวัฒนธรรม (พนักงานราชการ) 
๘. นางสาวธนวิชญ วิเศษวงษา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานราชการ) 
๙. นางกาญจมาศ  เวยีงวิเศษ เจาหนาทีธุ่รการ (พนักงานราชการ)  

กลุมอํานวยการและประสานราชการ 
๑. นายอบุล สขุวิบลูย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 
๒. นางสาวฐิตณัฐ  สมบตัศิิริ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ 
๓. นางสาวจุฑาทิพย อิ่มอกใจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
๔. นายศิริพงศ อริยสุนทร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
๕. นางวาณี  สังขวิจิตร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๖. นางเบญญาภา ทิพปภาสิริ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๗. นายศิริศักดิ ์สมประสงค เจาหนาที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 
๘. นางปณิตา แทนกระโทก เจาหนาที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 
๙. นางสาวสดุารัตน  เอีย้วนอย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (พนักงานราชการ) 



๑๘ 
 

๑๐. นางสาวกีรตยา สุนทรชาตะพงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (พนักงานราชการ) 
๑๑. นางสาวธัญชนก เฮาเครือ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (พนักงานราชการ) 
๑๒. นางสาวอุบลรัตน  อภิวันทสริิวัฒน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  (พนักงานราชการ) 

สํานักตรวจและประเมินผล 
ฝายบริหารทัว่ไป 

๑. นางสาวนุชนาฎ  ศรีคําแหง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นางสาวกนกวลยั  เทยีมเมฆ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๓. ส.ต.ท.(หญิง)จันทนัย  ลักษณบุญสง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๔. นางหน่ึงฤทยั  โกมลสิงห เจาพนักงานธุรการปฏิบตังิาน 
๕. นางสาวลัทธพรรณ  มีชาญ เจาหนาที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 
๖. นางสาวบษุรินทร  มีชํานาญ  เจาหนาที่บันทึกขอมลู (พนักงานราชการ) 

กลุมประเมินผล 

๑. นางสาวณัชชา  ปตสิุนทรชยั นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวสปุราณี  เวชประสิทธ์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นางสาวอารี  อุสมานี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๔. นางภสันันท  สมนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๕. นางสาววิภาดา  ออมทรัพย เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

 
กลุมวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 

๑. นางสาวประทิน  พูนนิล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๒. นางพวงวัลย  ชูสมุทรรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นายชาตรี  เวียงแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
๔. นายภานุวัตร  ปดปอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๕. นางพัชมณ  ธรธัญพณ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

๖. นายปริยศ  จักกะพาก นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิตัิการ 

๗. นายสุทธิศกัดิ์  เกษร เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

สํานักเฝาระวังทางวัฒนธรรมและประชาสัมพันธ 
ฝายบริหารทัว่ไป 

๑. นางสาวนวพร  นิรมล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
๒. นางสาวชนากานต ผดงุวรศาสตร นักวิชาการวัฒนธรรม (พนักงานราชการ) 
๓. นางสาวจุฑารัตน เกษมทวีทรัพย นักวิชาการวัฒนธรรม (พนักงานราชการ) 

กลุมเฝาระวังทางวัฒนธรรมและสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

๑. นางปญชล ีดวงเอยีด นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นางสาวรมยชลี สมุทรดนตรี นักวชิาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 
๓. นางสาวธศร  ยิ้มสงวน นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 
๔. นางสาวยุพา สขุเพง็ นักวชิาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 
๕. นายไตรวิทย ใจผอง นักวชิาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 

กลุมพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 
๑. นายอานนท คําช ู นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 



๑๙ 
 

๒. นางสาวสิริวิภา  ขุนเอม นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๓. นางสาวสภุาวด ีพรอมพงษา นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๔. นางสาวฐิติมา จิระมานิต นักวชิาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 
๕. นางสาวจารุภา  กมลบูรณ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 
๖. นางสาวศิริธนัทษร กรุญกิจ นักวชิาการวัฒนธรรมปฏิบตัิการ 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ฝายบริหารทัว่ไป 

๑. นางสาววันนิษา  เตาะสาต ู เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานราชการ) 
กลุมวจิยัและพัฒนาสารสนเทศ 

๑. นางสาววันทนีย  มงคลทรัพยกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 
๒. นายภูเบศ  ถาวร นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

กลุมระบบฐานขอมูล 
๑. นายวิชาญ  แกวรัตน  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
๒. นางสาวปยนชุ  เชื้อสระคู  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
๓. นางสาวณัฐชา  จันทา นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานราชการ) 

กลุมบรหิารเครอืขายและบริหารคอมพิวเตอร 
๑. นายทดัชยั  หลยุลาภประเสริฐ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
๒. นายณัฎฐ  เงาศรี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
๓. นายปรเมษฐ  วรวัฒน เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอรชํานาญงาน 
๔. นายพงษนเรศ  ลานคํา เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอรปฏิบตังิาน 

 

สํานักนิติการ 
๑. นางสาวอัญชล ี ทํานุรัฐ นิติกรชํานาญการพิเศษ 
๒. นางสาวอุทยัวรรณ  ศรีสุภรณรจนา นิติกรชํานาญการ 
๓. นายสุภกฤต  ทิพยกุล นิติการชํานาญการ 
๔. นายนิธิวัฒน  ศรีสวัสดิ ์ นิติกรชํานาญการ 
๕. วาที่รอยตรี กฤช  กลันตรานนท นิติกรปฏิบตักิาร 
๖. นางสาวนันทิปรัชญ  จําปานลิ  นิติกรปฏิบตักิาร 
๗. นายฐติิพงษ  โคตรวงศ  นิติกรปฏิบตักิาร 
๘. นายเวทิน  พรมเรียง นิติกร (พนักงานราชการ) 
๙. นางสาวมยุรา  สาคร เจาหนาที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 

ผูไมมาประชุม 
สํานักบริหารกลาง 

๑. นายตรีดากร  สขุมนต เจาพนักงานพสัดุชํานาญงาน ลาปวย 
๒. นางสาวอัมพร  ตองชลวน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ลาปวย 

สํานักตรวจและประเมินผล 
๑. นางสาวพิมพนภิา  บัวชุม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ลาคลอด 

สํานักนิติการ 
๑. นางสาวธนันพัชญ  เดนพัฒนพิทกัษ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานราชการ) 


