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รายงานการประชุมข
าราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๗ 

วันอังคารที่ ๑๘กุมภาพันธ� ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห#องประชุม ๑ ชั้น ๑๙  กระทรวงวัฒนธรรม 

------------------------------------------------- 
ผู#มาประชุม 
๑. นายปรีชา  กันธิยะ   ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    ประธาน 
๒. นางสาวจันทร�สุดา  รักษ�พลเมือง รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
๓. นายบวรเวท  รุ#งรุจี   ผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม   
๔. นางจันทิมา  จริยเมโธ   ผู&อํานวยการกลุ#มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
๕. นายประสพ  เรียงเงิน    ผู&อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร� 
๖. นางสาวดารุณี  ธรรมโพธ์ิดล  ผู&อํานวยการสํานักความสัมพันธ�ต#างประเทศ 
๗. นางวรรณวิภา  จาปะสุข  ผู&อํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล 
๘. นางยุพา  ทวีวัฒนะกิจบวร  ผู&อํานวยการสํานักเฝ8าระวังทางวัฒนธรรม 
๙. นายทวีศักด์ิ  ศรีอรุณ   ผู&อํานวยการศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑๐.นายนพดล  กตญาณยุทธ�  ผู&อํานวยการสํานักนิติการ 
๑๑. นางอรอนงค�  ไกยูรวงศ�  ผู&อํานวยการกลุ#มพัฒนาระบบบริหาร 
๑๒. นายชัยพล  สุขเอ่ียม   ผู&อํานวยการกลุ#มประชาสัมพันธ� 
๑๓. นายไชยนันท�  แสงทอง  ผู&อํานวยการกลุ#มส#งเสริมเครือข#ายและประสานราชการภูมิภาค 
๑๔. นางอารีย�  ป8องสีดา   ผู&อํานวยการกลุ#มพัฒนาบุคลากร 
๑๕. นายอุทัย  สร&อยระย&า  ผู&อํานวยการกลุ#มคลังและพัสดุ 
๑๖. นางสาวศิริวรรณ  สุดสอาด  รักษาการในตําแหน#งผู&อํานวยการกลุ#มบริหารงานบุคคล 
๑๗. นายอุทัย  สร&อยระย&า  ผู&อํานวยการกลุ#มคลังและพัสดุ 
๑๘. นางคมสิริ  โสภา   หัวหน&ากลุ#มงานพัสดุ 
๑๙. นางเพชรรัตน�  แสงงาม  ผู&อํานวยการกลุ#มแผนและงบประมาณ 
๒๐. นางสาวขนิษฐา  โชติกวณิชย�  ผู&อํานวยการกลุ#มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร� 
๒๑. นางสาวสุกัญญา  โพธิเสถียร  ผู&อํานวยการกลุ#มเลขานุการคณะกรรมการวัฒนธรรมแห#งชาติ 
๒๒. นางสาวนวลวรรณ  ดาระสวัสด์ิ หัวหน&ากลุ#มเลขานุการคณะกรรมการภาพยนตร�และวิดีทัศน�แห#งชาติ 
๒๓. นางสาวจุฑามาศ  ใหญ#คุ&ม  ผู&อํานวยการกลุ#มเฝ8าระวังทางวัฒนธรรมและสร&างภูมิคุ&มกันทางสังคม 
๒๔. นางสาวภีรนัย  โชติกันตะ  ผู&อํานวยการกลุ#มพัฒนาข&อมูลและส#งเสริมเครือข#ายวัฒนธรรมไทยในต#างประเทศ 
๒๕. นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู&อํานวยการกลุ#มความร#วมมือทวิภาคี 
๒๖. นางสาวอุรุษยา  อินทรสุขศรี  ผู&อํานวยการกลุ#มความร#วมมือพหุภาคี   
๒๗. นางวรวรรณ  ฤทธิเดชะ  ผู&อํานวยการกลุ#มวางแผนพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
๒๘. นางสาวณัฐปรียา  บุญมุสิก  ผู&อํานวยการกลุ#มประเมินผล  
๒๙.นายธงชัย  มสาทธนะ   ผู&อํานวยการกลุ#มวิจัยและพัฒนาสารสนเทศ   



๒ 
 

๓๐.นางสุดารัตน�  เผือกจิตต�  ผู&อํานวยการกลุ#มระบบฐานข&อมูล 
๓๑.นายราชนันท�  อนันธวัช  ผู&อํานวยการกลุ#มบริหารเครือข#ายและบริหารคอมพิวเตอร� 
๓๒. นายวิโรจน�  ใจอารีรอบ  ผู&อํานวยการสํานักบริหารกลาง   เลขานุการ 
๓๓. นางเครือวัลย�  ธรรมายอดดี  รักษาการในตําแหน#งผู&อํานวยการ             ผู&ช#วยเลขานุการ 

กลุ#มอํานวยการและประสานราชการ 
๓๔. ข&าราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จํานวน  ๑๖๐ คน 
๓๕. วัฒนธรรมจังหวัด และข&าราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน ๗๖ จังหวัด 
 

ผู#ไม,มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย�อภินันท�  โปษยานนท� รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ติดราชการ 
๒. นางสาวนันทิยา  สว#างวุฒิธรรม หัวหน&าผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  ติดราชการ 
๓. นายเชลียง  เทียมสนิท  ผู&เช่ียวชาญเฉพาะด&านกฎหมาย   ลาพักผ#อน 
๔. พันจ#าอากาศเอกสุรพันธ�  เจริญทรัพย� ผู&อํานวยการกลุ#มพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร&างสรรค� ติดราชการ  
 

ผู#เข#าร,วมประชุม 
กรมการศาสนา 
๑. นายกฤษฎา  คงคะจันทร�  รองอธิบดีกรมการศาสนา 
๒. นางละออ  แก&วสุวรรณ  หัวหน&ากลุ#มแผนงานและยุทธศาสตร� 
กรมส#งเสริมวัฒนธรรม 
๑. นายดํารงค�  ทองสม   รองอธิบดีกรมส#งเสริมวัฒนธรรม 
๒. นายประดิษฐ�  โปซิว   ผู&อํานวยการสํานักพิจารณาภาพยนตร�และวิดีทัศน� 
๓. นายฟGยซอล  มะหะหมัด  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๔. นายพจนาถ  ปGญญาศิลปH  นิติกรชํานาญการ 
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร#วมสมัย 
นางสาวจารีรักษ�  วีระหงส�  หัวหน&ากลุ#มแผนงาน 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปH 
    นางสาวอุษาภรณ�  บุญเรือง  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปH 
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
  ๑. นายไอศูรย �อชิตศักด์ิเมธี  เจ&าหน&าท่ีบริหารงานทั่วไป 

  ๒. นางสาวจินตจุฑา เฟIJองศิลปH  เจ&าหน&าท่ีบริหารงานทั่วไป 

  ๓. นายเอกพงศ� เคว็จดํา  เจ&าหน&าท่ีบริหารงานทั่วไป 

  ๔. นายธเนษฐ� กล่ินคุ&ม  เจ&าหน&าท่ีบริหารงานทั่วไป 

  ๕. นางสาวพรรณี ด#านบางภูมิ  เจ&าหน&าท่ีบริหารงานทั่วไป 

  ๖. นางสาวทิพาผาพิมพ�  เจ&าหน&าท่ีบริหารงานทั่วไป 

  ๗. นายนรินทร�  นิลวงศ�  เจ&าหน&าท่ีบริหารงานทั่วไป 
 



๓ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 
 

ระเบียบวาระที่ ๑เร่ืองประธานแจ#งให#ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ การตรวจเย่ียมสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ประธานกล#าวว#า จากการตรวจเย่ียมสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพบว#ามีภารกิจท่ีสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดท่ียังขาดการจัดสรรงบประมาณในการทํางานซึ่งในขณะน้ีได&เร#งจัดสรรงบประมาณให&แก#
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพื่อใช&ในการบริหารจัดการของนักวิชาการวัฒนธรรมผู&ปฏิบัติงานประจําอําเภอและมี
หลายจังหวัดไม#ได&จัดสรรงบประมาณให&ผู&ปฏิบัติงานอําเภอ จึงขอให&วัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาบริหารงบประมาณ
ที่ได&รับการจัดสรรให&เปOนไปตามภารกิจของแต#ละจังหวัด เช#น หากผู&ว#าราชการจังหวัดมีคําส่ังให&ข&าราชการลงไป
ปฏิบัติงานประจําอําเภอ วัฒนธรรมจังหวัดต&องจัดสรรงบประมาณให&ข&าราชการผู&ปฏิบัติงานประจําอําเภอใช&ใน
ภารกิจได& เปOนต&น นอกจากน้ี ขอให&วัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาการจัดข&าราชการลงไปปฏิบัติงานอําเภอ โดยให&
นักวิชาการวัฒนธรรมผู&ปฏิบัติงาน ๑ คน ต#อ ๑ อําเภอ เพื่อให&เกิดการดําเนินงานอย#างมีประสิทธิภาพ  

ขอให&พิจารณาเพิ่มเติมข&อมูลการจัดทําศูนย�ข&อมูลกลางทางวัฒนธรรม ของแต#ละจังหวัดว#ายัง
ขาดส#วนใดบ&าง โดยเฉพาะอย#างย่ิง ในด&านการนํามิติทางวัฒนธรรมมาเพิ่มมูลค#าทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ี ขอให&
บันทึกข&อมูลงานประเพณีสําคัญซึ่งได&รับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัด และข&อมูลด&านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม และโบราณสถาน ในพื้นที่ ซึ่งล&วนแล&วแต#เปOนมิติทางวัฒนธรรมท่ีสร&างมูลค#าเพิ่มทางเศรษฐกิจลงใน
ศูนย�ข&อมูลกลางทางวัฒนธรรมของแต#ละจังหวัดด&วย 

 
 
 
 

มติที่ประชุม  

(๑) มอบวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดบริหารงบประมาณท่ีได&รับการจัดสรรให&เปOนไปตาม
ภารกิจและการมอบหมายงานของแต#ละสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

(๒) มอบวัฒนธรรมจังหวัดท่ีใช&รูปแบบบริหารโดยให&นักวิชาการวัฒนธรรมผู&ปฏิบัติงาน ๑ คน 
ต#อ ๑ อําเภอ เพื่อให&เกิดการดําเนินงานอย#างมีประสิทธิภาพ 

(๓) มอบสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดดําเนินการเพิ่มเติมข&อมูลมิติทางวัฒนธรรมท่ี
สร&างมูลค#าเพิ่มทางเศรษฐกิจลงในศูนย�ข&อมูลกลางทางวัฒนธรรมไปยังศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

๑.๒ การประชุมสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ประธานขอให&ข&าราชการในราชการบริหารส#วนภูมิภาคได&มีส#วนร#วมในการนําเสนอความ

คิดเห็นในการประชุมทุกครั้ง และภายหลังจากการประชุม Video Conferenceกับสํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมแล&วขอให&วัฒนธรรมจังหวัดจัดประชุมนักวิชาการวัฒนธรรมผู&ปฏิบัติงานประจําอําเภอในทุกวันอังคาร 
เพื่อนํานโยบาย ข&อส่ังการ และข&อหารือต#าง ๆ มาประยุกต�และต#อยอดการดําเนินงานของสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดต#อไป 

มติที่ประชุมมอบวัฒนธรรมจังหวัดจัดประชุมนักวิชาการวัฒนธรรมผู&ปฏิบัติงานประจําอําเภอ
ในทุกวันอังคารภายหลังจากการประชุม Video Conferenceกับสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

 



๔ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ฝ]ายเลขานุการ เสนอรายงานการประชุมข&าราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันท่ี ๒๑ มกราคม๒๕๕๗ให&ที่ประชุมตรวจพิจารณารับรองรายงาน
การประชุม ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล#าวแล&ว ขอแก&ไข หน&า ๑๓  บรรทัดท่ี ๑๗ ข&อ ๓.๑ แก&ไข 
“Otop Expo 2014” เปOน “CPOT Expo 2014” 
 มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗โดยมีการแก&ไข  
 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเน่ือง 
รายงานตามมติที่ประชุมข#าราชการและพนักงานราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันที่  ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗ (สบก.) 
สํานักบริหารกลาง ในฐานะฝ]ายเลขานุการได&ติดตามและรวบรวมข&อมูลผลการดําเนินงานตาม

มติที่ประชุมข&าราชการและพนักงานราชการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันท่ี  ๒๑ 
มกราคม ๒๕๕๗ ดังกล#าวแล&ว(เอกสารการประชุมภาคผนวก๒) 

 
 
การรายงานข#อมูลสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ได#รับผลกระทบจากสถานการณ�ทางการเมือง 
ประธานขอให&สํานักบริหารกลาง (กลุ#มส#งเสริมเครือข#ายและประสานราชการภูมิภาค) จัดทํา

สรุปข&อมูลจังหวัดท่ีได&รับผลกระทบจากสถานการณ�ทางการเมือง และรายงานผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
(นายบวรเวท  รุ#งรุจี)  เพื่อวางแผนตรวจเย่ียมให&กําลังใจจังหวัดที่ได&รับผลกระทบต#อไป 

มติที่ประชุมมอบสํานักบริหารกลาง  (กลุ#มส#งเสริมเครือข#ายและประสานราชการภูมิภาค) 
จัดทําสรุปข&อมูลจังหวัดท่ีได&รับผลกระทบจากสถานการณ�ทางการเมือง และรายงานผู&ตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรม (นายบวรเวท  รุ#งรุจี) ทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
แนวทางการปฏิบัติในการกํากับดูแลการประกอบกิจการภาพยนตร�และวีดิทัศน� (สนย.) 
ฝ]ายเลขานุการ รายงานว#าปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได&เดินทางไปตรวจราชการในหลายจังหวัด

พบว#ามีปGญหาเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติในการกํากับดูแลการประกอบกิจการภาพยนตร�และวีดิทัศน�ในส#วน
ภูมิภาคโดยเฉพาะปGญหาเก่ียวกับการออกใบอนุญาตและการตรวจสถานประกอบกิจการ เช#นร&านเกม ร&านคาราโอ
เกะรวมถึงการดําเนินการกับผู&ประกอบกิจการที่กระทําการฝ]าฝIนกฎหมาย เพื่อให&เจ&าหน&าท่ีผู&รับผิดชอบงานตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดิทัศน� พ.ศ.๒๕๕๑ในส#วนภูมิภาค สามารถปฏิบัติหน&าท่ีตามที่กฎหมายกําหนดให&
เปOนไปด&วยความเรียบร&อยและมีประสิทธิภาพสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร�) 
จึงได&เชิญผู&แทนกรมส#งเสริมวัฒนธรรมมาบรรยายเพื่อเสริมสร&างความรู&ความเข&าใจรวมทั้งตอบข&อซักถามเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติในการกํากับดูแลการประกอบกิจการภาพยนตร�และวีดิทัศน�ให&แก#เจ&าหน&าท่ีผู&รับผิดชอบงาน
ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดิทัศน� พ.ศ.๒๕๕๑ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

ผู&อํานวยการสํานักพิจารณาภาพยนตร�และวีดิทัศน� กรมส#งเสริมวัฒนธรรม  รายงานว#า ปGญหา
ที่พบในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดีทัศน� พ.ศ. ๒๕๕๑ ส#วนใหญ#เปOนปGญหาในเชิงกฎหมาย ขณะน้ี



๕ 
 

ได&รวบรวมทั้งหมดแล&ว อยู#ระหว#างดําเนินการเพื่อขอแก&ไขกฎหมาย และปGญหาในเชิงปฏิบัติ ได&แก# ๑) ผู&ประกอบการ
ร&านเกมท่ีเลิกกิจการแล&วไม#ได&ขอยกเลิกใบอนุญาตประกอบกิจการ๒) ใบอนุญาตประกอบกิจการซ้ําซ&อน ปGจจุบันมี
ผู&ประกอบการร&านเกมในกรุงเทพฯ ได&ขอยกเลิกใบประกอบกิจการเฉล่ียเดือนละ ๑๐๐ แห#ง โดยได&รับผลกระทบจาก 
แทปเล็ต สมาร�ทโฟน โมบาย ในอนาคตแนวโน&มปริมาณร&านเกมจะลดลงท่ัวประเทศ และขณะน้ี สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดส#วนใหญ#ประสบปGญหา คือ ผู&ประกอบการร&านเกมเลิกกิจการแล&ว แต#ไม#ได&แจ&งขอยกเลิกใบอนุญาตประกอบ
กิจการขอให&สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด แจ&งผู&ประกอบการร&านเกมขณะออกตรวจสถานประกอบการสําหรับ
ปmงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใบอนุญาตประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดิทัศน�จะเริ่มหมดอายุ
บางส#วนขอให&เตรียมดําเนินการ คือ สํารวจทะเบียนท่ีมีอยู#ว#ามีร&านใดบ&างท่ีใกล&หมดอายุในปm ๒๕๕๘ โดยมีหนังสือแจ&ง
หรือประกาศให&ทราบเฉพาะสถานประกอบกิจการร&านเกมที่ใกล&หมดอายุไม#เกิน ๑๒๐ วัน ก#อนใบอนุญาตประกอบ
กิจการหมดอายุ สําหรับปmงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงบประมาณจะเพิ่มงบประมาณให&สําหรับปmงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ได&รับจังหวัดละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

ประธาน ให&ข&อเสนอแนะเพิ่มเติมว#า กรมส#งเสริมวัฒนธรรมควรสํารวจว#างบประมาณท่ี
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดได&รับเพียงพอหรือไม# และควรบริหารจัดการงบประมาณให&เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
และนําปGญหาที่ได&รับมาวิเคราะห� ให&สํานักนโยบายและยุทธศาสตร�นําปGญหาเรื่องงบประมาณการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดีทัศน� พ.ศ. ๒๕๕๑ เข&าท่ีประชุมคณะกรรมการภาพยนตร�และวีดิทัศน�แห#งชาติด&วย 

ผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นายบวรเวท  รุ#งรุจี) กล#าวว#า ตามที่กรมส#งเสริมวัฒนธรรม  
ได&รายงานในเรื่องการออกใบอนุญาตร&านเกมในทางปฏิบัติยังพบปGญหาด&านบุคลากร คือ บุคลากรต&องออกตรวจ
สถานประกอบการ โดยจะมีคณะกรรมการตรวจจัดระเบียบสังคม บางสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดก็จะมีปGญหาคือ
ตรวจสถานประกอบการไม#ทัน เน่ืองจากบุคลากรไม#เพียงพอ และปGญหางบประมาณที่ไม#เพียงพอ 

ประธาน มอบกรมส#งเสริมวัฒนธรรมจัดอบรมข&าราชการท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ภาพยนตร�และวีดีทัศน� พ.ศ. ๒๕๕๑ในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกคน เพื่อช้ีแจงในเรื่องการออกใบอนุญาต
ประกอบกิจการ การต#ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการร&านเกมและการตรวจสถานประกอบกิจการร&านเกม ขอให&มี
เจ&าหน&าท่ีของกรมส#งเสริมวัฒนธรรม แนะนํา ตอบข&อซักถาม ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดี
ทัศน� พ.ศ. ๒๕๕๑๑ คน/๒ จังหวัด และจะต&องทําการตรวจสถานประกอบกิจการร&านเกม ของแต#ละจังหวัด โดยมี
หลักเกณฑ� ดังน้ี จังหวัดที่มีสถานประกอบการร&านเกม จํานวน ๑,๐๐๐ แห#งข้ึนไปให&ออกตรวจปmละ ๒ ครั้ง และจังหวัด
ที่มีสถานประกอบการร&านเกม จํานวน ๕๐๐ แห#งข้ึนไป ปmละ ๑ ครั้ง เพื่อรับทราบปGญหาและเปOนเสริมสร&าง
ประสิทธิภาพการทํางานให&ถูกต&องตามกฎหมาย 

มติที่ประชุมมอบกรมส#งเสริมวัฒนธรรมดําเนินการ ดังน้ี 
(๑) จัดอบรมข&าราชการท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดีทัศน� พ.ศ. ๒๕๕๑

ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกคน เพื่อช้ีแจงในเรื่องการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ การต#ออายุใบอนุญาต
ประกอบกิจการร&านเกมฯลฯ  

(๒) จัดเจ&าหน&าท่ีของกรมส#งเสริมวัฒนธรรม แนะนํา ตอบข&อซักถาม ในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดีทัศน� พ.ศ. ๒๕๕๑ ให&กับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๑ คน ต#อ ๒ จังหวัด 

(๓) ตรวจสถานประกอบกิจการร& านเกม ของแต#ละจั งหวัด โดยมีหลักเกณฑ�  ดั ง น้ี                    
จังหวัดที่มีสถานประกอบการร&านเกม จํานวน ๑,๐๐๐ แห#งข้ึนไปให&ออกตรวจปmละ ๒ ครั้ง และจังหวัดที่มีสถาน



๖ 
 

ประกอบการร&านเกม จํานวน ๕๐๐ แห#งข้ึนไป ปmละ ๑ ครั้ง เพื่อรับทราบปGญหาและเปOนเสริมสร&างประสิทธิภาพการ
ทํางานให&ถูกต&องตามกฎหมาย 
 

 
 
ระเบียบวาระที่ ๕เร่ืองเพื่อทราบ 

๕.๑ กําหนดการประชุมทางไกลเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร�ประเทศที่ปรับปรุงและเพ่ิมเติม ณ 
วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ� ๒๕๕๗ (สนย.)   

ผู&อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร� รายงานว#า ตามที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมี
นโยบายให&หน#วยงานและผู&รับผิดชอบหลักโครงการตามยุทธศาสตร�ประเทศ และหน#วยงานในส#วนภูมิภาคได&
นําเสนอโครงการที่สอดคล&องกับโครงการตามยุทธศาสตร�ประเทศของกระทรวงวัฒนธรรม และมีปGญหาให&นําเรื่อง
แนวทางการปฏิบัติในการกํากับดูแลการประกอบกิจการภาพยนตร�และวีดิทัศน� สําหรับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เปOนวาระเร#งด#วนในการประชุมทางไกลร#วมกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  

ผู&อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร� ได&แจ&งกําหนดการประชุมทางไกลในคราวต#อไป 
คือ ในวันท่ี๔ มีนาคม ๒๕๕๗, ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗, ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗ และ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๗รายละเอียด
ได&แจ&งเวียนให&ส#วนราชการระดับกรมทราบ และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดทราบแล&ว จึงขอให&
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดทําข&อมูลเพื่อนําเสนอข&อมูลในวาระการประชุมครั้งต#อไปด&วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๕.๒ การจัดกิจกรรมส,งเสริมค,านิยมอันดี และสร#างภูมิคุ#มกันทางสังคม “วัยใส ๆ หัวใจสีขาว” 
เนื่องในวันมาฆบูชา และวันวาเลนไทน� (สฝว.) 

ผู&อํานวยการสํานักเฝ8าระวังทางวัฒนธรรม นําเสนอว#า ตามท่ีปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได&ให&
นโยบายในเรื่องของการสร&างภูมิคุมกันทางสังคม และก็รณรงค�ส#งเสริมค#านิยมท่ีดี เน่ืองในวันมาฆบูชาและวันวาเลน
ไทน� ณ ท&องสนามหลวง ได&รับความร#วมมือจากทางกรมการศาสนาในการอํานวยความสะดวกในเรื่องของสถานท่ีใน
การจัดงานวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ� ๒๕๕๗ ได&รับความสนในจากส่ือมวลชนในการทําข#าว มีการจัดเสวนาใช&หัวข&อว#า “วัย
ใสๆ หัวใจสีขาว” มีประเด็นให&เยาวชนมาเสวนา“รักอย#างไรสุขสดใสรับวาเลนไทน�” ได&เชิญดาราภาพยนตร�จากเร่ือง
น&องใหม#ร&ายบริสุทธ์ิ และตัวแทนจากนักเรียนในส#วนกลาง จํานวน ๒ โรงเรียน นอกจากน้ีสร&างการมีส#วนร#วมของเด็ก 
โดยเชิญเด็กและเยาวชนจาก ๒๗ เครือข#าย ได&แก# โรงเรียนและกลุ#มต#างๆของเยาวชนมาร#วมงานประมาณ ๓๐๐ คน 
รวมทั้งเด็กที่เข&าร#วมกิจกรรมประกวดสวดมนต�ทํานองสรภัญญะมาเข&าร#วมงานด&วยได&รับความช่ืนชมจากครูหลายท#าน
ว#าเปOนมิติใหม#ของกระทรวงวัฒนธรรมท่ีทําอะไรให&กับเด็กเยาวชน ที่ตรงกับกลุ#มเป8าหมาย นอกจากน้ีได&มีการทํา
ประชาสัมพันธ�การจัดทําสารวาเลนไทน� และได&ประชาสัมพันธ�ไปทางส่ือต#างๆ ท้ังรายการทีวี วิทยุ ส่ิงพิมพ� และ
เว็บไซต� และได&มีการออกรายการบ#ายน้ีคําตอบ ในประเด็นงานเฝ8าระวังทางวัฒนธรรม รายละเอียดปรากฏในการ
นําเสนอในท่ีประชุม 

ประธาน ขอให&สํานักเฝ8าระวังทางวัฒนธรรม ดําเนินการจัดทําสรุปแนวทางการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะน้ี เพื่อเปOนต&นแบบและจัดส#งให&สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศนําไปประยุกต�ใช&ในการจัดกิจกรรมท่ีมี
กลุ#มเป8าหมายเปOนเด็กและเยาวชนในพื้นที่ต#าง ๆ ต#อไปสําหรับโครงการเด็กไทยกับไอทีท่ีได&ส#งต&นแบบไปให&กับจังหวัด
ต#างๆ ขอให&ติดตามว#าสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดงานสถานท่ีใด ให&รายงานมายังสํานักงานปลัดกระทรวง



๗ 
 

วัฒนธรรม รวมไปถึงวันวิสาขบูชาท่ีจะเร่ิมดําเนินการ ให&ดําเนินการท่ัวประเทศ กรมการศาสนา ได&จัดสรร
งบประมาณให&กับจังหวัดดําเนินการ โดยให&นํากิจกรรมในลักษณะน้ีเข&าไปร#วมด&วย ซึ่งเปOนกิจกรรมท่ีเข&าถึงกลุ#ม
วัยรุ#นได&ดี 

ในการประชุมคร้ังต#อไปให&เตรียมข&อมูลเรื่องสงกรานต�ย&อนยุค เพื่อจัดทําเปOนต&นแบบนําร#อง
จังหวัดใหญ# ประมาณ ๘ - ๑๐ จังหวัด โดยบูรณาการร#วมกับกรมส#งเสริมวัฒนธรรม โดยให&สนับสนุนงบประมาณ
บางส#วน สําหรับในปmงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให&ต้ังงบประมาณสงกรานต�ย&อนยุคในแต#ละจังหวัด สําหรับจังหวัด
ต&นแบบในปmน้ี ให&จัดทําเปOนองค�ความรู& เพื่อเปOนแนวทางการจัดกิจกรรมจัดงานสงกรานต�ย&อนยุคของทุกจังหวัดใน
ปmต#อไป ในแต#ละปmต&องกําหนดประเด็นเพื่อเปOนการแก&ปGญหาสังคมได&อย#างไร และขอบคุณทุกคนที่ช#วยงานวัน
มาฆบูชา ถือว#าประสบผลสําเร็จ 

มติที่ประชุม มอบสํานักเฝ8าระวังทางวัฒนธรรม ดําเนินการ ดังน้ี 
(๑) จัดทําสรุปแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อเปOนต&นแบบและจัดส#งให&สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ทั่วประเทศนําไปประยุกต�ใช&ในการจัดกิจกรรมที่มีกลุ#มเป8าหมายเปOนเด็กและเยาวชนในพื้นที่ต#าง ๆ ต#อไป 
(๒) โครงการเด็กไทยกับไอทีท่ีได&ส#งต&นแบบไปให&กับจังหวัดต#างๆ ขอให&ติดตามว#าสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดจัดงานสถานท่ีใด และให&รายงานมายังสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
(๓) ในการประชุมครั้งต#อไปให&เตรียมเรื่องสงกรานต�ย&อนยุค เพื่อจัดทําเปOนต&นแบบนําร#อง

จังหวัดใหญ# ประมาณ ๘ - ๑๐ จังหวัด โดยบูรณาการร#วมกับกรมส#งเสริมวัฒนธรรม โดยให&สนับสนุนงบประมาณ
บางส#วน สําหรับในปmงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให&ต้ังงบประมาณกิจกรรมสงกรานต�ย&อนยุคให&ในแต#ละจังหวัดด&วย 
 

๕.๓ กิจกรรม “วธ. สร#างเสริมสุขภาพ รัฐไร#โรค”  
ผู&อํานวยการสํานักบริหารกลาง รายงานว#า สํานักบริหารกลาง (กลุ#มพัฒนาบุคลากร) ได&กําหนด

กิจกรรรม“วธ. สร&างเสริมสุขภาพ รัฐไร&โรค” ในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ ถึงเดือนเมษายน ๒๕๕๗ ณ ห&องออกกําลังกาย 
ช้ัน ๑๙ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จึงขอประชาสัมพันธ�เชิญชวนให&ข&าราชการและเจ&าหน&าท่ีกระทรวง
วัฒนธรรมเข&ารับการพัฒนาสุขภาพในห&องออกกําลังกายในวันทําการ ซึ่งสามารถเข&าใช&บริการได&ในเวลา ช#วงเช&า เวลา 
๐๗.๐๐  - ๐๘.๓๐ น. ช#วงเท่ียง เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. และช#วงเย็น เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. และสําหรับ
ผู&ใช&บริการห&องออกกําลังกายต้ังแต# ๑๐ คร้ังข้ึนไปต#อเดือน จะได&รับเส้ือยืดคอโปโลเปOนท่ีระลึก 

ประธานกล#าวว#า ขอให&กลุ#มพัฒนาระบบบริหาร กําหนดตัวช้ีวัดของข&าราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ให&ข&าราชการทุกคนเข&าร#วมกิจกรรม ลงช่ือเพื่อเปOนหลักฐาน และให&ผู&เข&าร#วมกิจกรรมแจ&งผล
ของการออกกําลังกายด&วย กรณีที่สามารถจัดต้ังงบประมาณได& เห็นควรให&จัดต้ังงบประมาณเพื่อเปOนโครงการ
พัฒนาบุคคลากร และให&ขอคําปรึกษาของแพทย�หารือด&านสุขภาพ เพื่อกําหนดมาตรฐานสุขภาพของข&าราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม 

มติที่ประชุม 
(๑) มอบกลุ#มพัฒนาระบบบริหาร กําหนดตัวช้ีวัดของข&าราชการสํานักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม กิจกรรม “วธ. สร&างเสริมสุขภาพ รัฐไร&โรค” 
(๒) มอบสํานักบริหารกลาง (กลุ#มพัฒนาบุคลากร) ประเมินผลการเข&าร#วมกิจกรรม“วธ. สร&าง

เสริมสุขภาพ รัฐไร&โรค”และหารือด&านสุขภาพ เพื่อกําหนดมาตรฐานสุขภาพของข&าราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 



๘ 
 

๕.๔ แต,งต้ังคณะทํางานกําหนดรูปแบบการแต,งกายปฏิบัติงานของข#าราชการและเจ#าหน#าที่
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สบก.) 

ผู& อํานวยการสํานักบริหารกลาง รายงานว#า เพื่อให&เกิดภาพลักษณ�ที่ ดีของข&าราชการ               
และเจ&าหน&าท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จึงได&แต#งต้ังคณะทํางานกําหนดรูปแบบการแต#งกายปฏิบัติงาน
ของข&าราชการและเจ&าหน&าที่สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นาย
บวรเวท  รุ#งรุจี) เปOนประธานคณะทํางาน ผู&อํานวยการสํานัก/ศูนย�/กลุ#มข้ึนตรงเปOนคณะทํางาน ผู&อํานวยการสํานัก
บริหารกลาง เปOนคณะทํางานและเลขานุการ ผู&อํานวยการกลุ#มอํานวยการและประสานราชการ เปOนคณะทํางาน
และผู&ช#วยเลขานุการ โดยมีหน&าท่ีกําหนดรูปแบบเครื่องแต#งกายให&เปOนไปตามความเหมาะสม มีความเปOน
เอกลักษณ� และสืบทอดความเปOนไทย  

ประธาน ให&ข&อเสนอแนะเพิ่มเติมว#า การกําหนดรูปแบบการแต#งกายเปOนเรื่องละเอียดอ#อน 
ขอให&รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นางสาวจันทร�สุดา รักษ�พลเมือง) เปOนประธานคณะทํางาน ท้ังน้ี วันจันทร� ส#วน
ราชการภูมิภาค กําหนดแต#งชุดเคร่ืองแบบสีกากี และมีการแต#งกายตามสีประจําจังหวัด สําหรับรูปแบบการแต#ง
กายสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กําหนดแต#งวันใด ควรใช&ระมัดระวัง ไม#เปOนการบังคับให&แต#งกายตาม
รูปแบบท่ีกําหนดข้ึนอยู#กับความพร&อมของแต#ละบุคคล 

มติที่ประชุม มอบรองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นางสาวจันทร�สุดา รักษ�พลเมือง) เปOน
ประธานคณะทํางานกําหนดรูปแบบการแต#งกายปฏิบัติงานของข&าราชการและเจ&าหน&าท่ีในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

 

๕.๕ แนวการปฏิบัติและเร่ืองสํานัก/ศูนย�/กลุ,มขึ้นตรงปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แจ#งให#
ทราบ ดังนี้ 

๕.๕.๑ สํานักบริหารกลาง 
ผู&อํานวยการสํานักบริหารกลางแจ&งว#า มีอัตราตําแหน#งข&าราชการว#าง สามารถดูรายละเอียด

ได&ท่ีเว็บไซต�กลุ#มบริหารงานบุคคล ได&แก# 
๑) วัฒนธรรมจังหวัด จํานวน ๗ อัตรา 
๒) ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๓ อัตรา  
๓) ระดับชํานาญการ/ปฏิบัติการ จํานวน  ๑๑  อัตรา 
โดยจะดําเนินการย&ายรอบท่ี ๒ ให&ย่ืนแบบแสดงความจํานง ภายในวันท่ี  ๒๑ กุมภาพันธ� 

๒๕๕๗ มายังสํานักบริหารกลาง กลุ#มบริหารงานบุคคล สําหรับในส#วนกลาง มีอัตราตําแหน#งว#าง ดังน้ี สํานัก
ความสัมพันธ�ต#างประเทศ จํานวน ๓ อัตรา สํานักนโยบายและยุทธศาสตร� ตําแหน#งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
จํานวน ๑ อัตรา สํานักบริหารกลาง (กลุ#มอํานวยการและประสานราชการ) ตําแหน#งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
จํานวน ๒ อัตรา จะดําเนินการบรรจุข&าราชการใหม# ขณะได&มีการต้ังคณะกรรมการแล&วและจัดประชุมต#อไป 

ประธาน กล#าวว#า จะจัดสรรตามความเหมาะสมและเหตุผลที่แสดงความจํานง จะมีการ
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมต#อไป และจะมีการประกาศสอบตําแหน#งที่ว#างต#อไป ขอให&
ผู&ท่ีจะประสงค�จะสอบตําแหน#งที่ว#างลงให&จัดเตรียมเอกสารสําหรับสอบในตําแหน#งที่ว#างต#อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



๙ 
 

๕.๕.๒ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร�  
ผู&อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร� แจ&งว#า เรื่องแจ&งให&ทราบ จํานวน  ๔  เรื่องดังน้ี 
๑. งบประมาณท่ีจัดสรรลงอําเภอเพิ่มเติม ในปmงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และแนวทางปฏิบัติ

ซักซ&อมความเข&าใจ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร� อยู#ระหว#างการหารือกับปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
๒. การจัดทํามาตรฐานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมให&นโยบายไว& 

จํานวน ๓ ขนาด ได&แก# ขนาดใหญ# ขนาดกลาง และขนาดเล็ก การออกแบบหลังคา ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมให&
นโยบายไว& ๔ รูปแบบ ให&สอดคล&องกับสถาปGตยกรรมของท&องถ่ิน อยู#ระหว#างการประสานงานกับกรมศิลปากร 
สําหรับรายการครุภัณฑ� อยู#ระหว#างการยกร#าง จะแจ&งสํานักงานวัฒนธรรมให&ความเห็นตามที่กําหนดไว& และ
สอบถามความต&องการเพิ่มเติม และจะจัดทําเปOนคู#มือมาตรฐานใช&ในการดําเนินงานและของบประมาณประจําปmใน
ส#วนที่ขาด 

๓. การทบทวนวิสัยทัศน� พันธกิจ ของกระทรวงวัฒนธรรม ขณะน้ี อยู#ระหว#างการรับฟGงความ
คิดเห็นในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และปรับปรุงในส#วนราชการระดับกรม ในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรมให&สอดคล&องกันเพื่อรองรับการเปล่ียนรัฐบาลชุดใหม#  

๔. การของบประมาณ ในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร�และวีดิทัศน� พ.ศ. 
๒๕๕๑ ในปmงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ขณะน้ี ได&ดําเนินการแจ&งเวียนทุกหน#วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมให&ดําเนินการส#งข&อมูล  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

๕.๕.๓ สํานักความสัมพันธ�ต,างประเทศ 
ผู&อํานวยการสํานักความสัมพันธ�ต#างประเทศ แจ&งว#า มีเรื่องแจ&งให&ทราบ จํานวน ๓ เรื่อง ดังน้ี 
๑.การทดสอบภาษาอั งกฤษ ขอเล่ือนสอบเปOนวันท่ี  ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๗ สถานท่ี  ณ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�ท#าพระจันทร�  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ขณะน้ี ได&แจ&งสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดแล&ว 
สําหรับผู&ที่ย่ืนใบสมัครแล&ว ขอให&แจ&งยืนยันการสมัครท่ีสํานักความสัมพันธ�ต#างประเทศอีกครั้ง 

๒. นิทรรศการอาเซียน ชุดท่ี ๒ สํานักความสัมพันธ�ต#างประเทศได&นําส#งแล&ว สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดใดท่ีได&รับแล&ว ขอให&ดําเนินการส#งแบบตอบรับกลับมายังสํานักความสัมพันธ�ต#างประเทศด&วย 

๓. การศึกษาดูงานประเทศญ่ีปุ]น ได&ดําเนินการคัดเลือกสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนําร#องแล&ว 
จํานวน ๘  จังหวัด ท่ีดําเนินการตามโครงการยุทธศาสตร� ได&แก# โครงการยุทธศาสตร�เมืองหน&าด#านอาเซียน และ
โครงการพัฒนาพื้นท่ีวัฒนธรรมเปOนแหล#งท#องเที่ยว และจะมีการจัดดูงานตามโครงการยุทธศาสตร�อ่ืนๆ ต#อไป 

ประธาน กล#าวว#า จังหวัดใดที่มีโครงการตามยุทธศาสตร�ในปmงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ และขอ
งบประมาณปm พ.ศ.๒๕๕๘ และให&สํานักความสัมพันธ�ต#างประเทศพิจารณาการศึกษาดูงานตามความเหมาะสมต#อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๕.๕.๔ ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
ผู&อํานวยการศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร แจ&งว#า มีเรื่องแจ&งให&ทราบ จํานวน ๒ เรื่องดังน้ี 



๑๐ 
 

๑. โครงการรากวัฒนธรรม มีการรายงานข&อมูลเพิ่มอีก จํานวน ๒๒ จังหวัด ได&แก# จ.ฉะเชิงเทรา 
จ.พังงา จ.กําแพงเพชร จ.ภูเก็ต จ.ตาก จ.ยโสธร จ.ชัยนาท จ.เชียงใหม# จ.ระยอง จ.สระแก&ว จ.สุราษฎร�ธานี            
จ.สมุทรสงคราม จ.กระบ่ี จ.สุรินทร� จ.อุตรดิตถ� จ.พะเยา จ.นครสวรรค� จ.ชัยภูมิ จ.เลย จ.นราธิวาส จ.นนทบุรี  

๒. การจัดหาผงหมึกเครื่อง Printer ย่ีห&อ Fujixerox  รุ#น Phaser ๔๖๐๐ จํานวน  ๖๔  กล#อง  
เปOนเงิน  ๖๔๐,๐๐๐.-บาท  ขณะน้ีได&ส#งให&สํานักบริหารกลางแล&ว โดยจะดําเนินการส#งให&จังหวัดละ ๒ ชุด จํานวน 
๓๒ จังหวัด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๕.๕ สํานักนิติการ 
ผู& อํานวยการสํานักนิติการ แจ&งว#า มีข&อมูลเก่ียวกับการกระทําผิดวินัยของข&าราชการ 

โดยเฉพาะเรื่องวินัยร&ายแรง การทุจริต และประพฤติช่ัวมีโทษปลดออกหรือไล#ออก ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประธานกล#าวว#า ให&วิเคราะห� สาเหตุ ปGจจัยแรงจูงใจท่ีทําให&เกิดการผิดวินัยของข&าราชการ และ
แจ&งให&ข&าราชการทราบ และให&ผู&บังคับบัญชากําชับผู&ใต&บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายโดยเคร#งครัด   

มติที่ประชุม มอบสํานักนิติการ วิเคราะห� สาเหตุ ปGจจัยแรงจูงใจท่ีทําให&เกิดการผิดวินัยของ
ข&าราชการ และแจ&งให&ข&าราชการทราบ 

   

๕.๕.๖ สํานักตรวจและประเมินผล 
ผู&อํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล รายงานการดําเนินงาน ดังน้ี 
๑. คําส่ังแต#งต้ังเจ&าหน&าท่ีประสานงาน สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดประจําปm ๒๕๕๗  ได&แต#งต้ัง

ข&าราชการจากส#วนกลาง ต้ังแต#ระดับผู&อํานวยการกลุ#ม ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ และปฏิบัติการ จํานวน ๗๖  คน 
เพื่อทําหน&าที่ประสานข&อมูลการดําเนินงานระหว#างสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกับส#วนกลาง อํานวยความสะดวก 
ปGญหาอุปสรรคระหว#างสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกับส#วนกลางและภารกิจตามท่ีปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมาย
อยู#ระหว#างการเสนอคําส่ัง 

๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาขีดสมรรถนะผู&สนับสนุนการตรวจราชการ  ได&
แต#งต้ังข&าราชการในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ผู&อํานวยการกลุ#ม จํานวน ๗๖ คนเปOนผู&ประสานงานสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดมายังจากส#วนกลาง จํานวน ๗๖ คน จะจัดอบรมภายในปลายเดือนมีนาคม๒๕๕๗ 

ประธาน ขอให&สํานักตรวจและประเมินผล กําหนดการตรวจเย่ียมส#วนราชการระดับกรม ใน
สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ในเดือนมีนาคม ๒๕๕๘ ผู&ตรวจเย่ียมราชการ ได&แก# ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/รอง
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/หัวหน&าผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม/ผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม/ผู&เช่ียวชาญ
เฉพาะด&านกฎหมาย/ผู&อํานวยการสํานัก/กลุ#มข้ึนตรงปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ต้ังแต#เวลา ๐๙.๐๐ น.เปOนต&นไป และ
รับประทานอาหารกลางวันร#วมกัน ขณะน้ีอยู#ระหว#างการตรวจราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และจะนําปGญหา
และอุปสรรคท่ีได&รับโดยสรุป โดยจะหารือกับส#วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมต#อไป 

มติที่ประชุมมอบสํานักตรวจและประเมินผล ร#างกําหนดการตรวจเย่ียมหน#วยงานระดับกรม ใน
สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ในเดือนมีนาคม ๒๕๕๘ ผู&ตรวจเย่ียมราชการ ได&แก# ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/           รอง
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/หัวหน&าผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม/ผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม/ผู&เช่ียวชาญ



๑๑ 
 

เฉพาะด&านกฎหมาย/ผู&อํานวยการสํานัก/กลุ#มข้ึนตรงปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ต้ังแต#เวลาช#วงเช&า และรับประทาน
อาหารร#วมกันตอนเท่ียง 
 

๕.๕.๗ กลุ,มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
ผู&อํานวยการกลุ#มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง แจ&งว#า ขอความร#วมมือให&สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด วางระบบควบคุมภายใน เรื่องการเงินและบัญชี และพัสดุ  โดยศึกษาจากคู#มือ สามารถดาวน�
โหลดได&จากเว็บไซต�ของกระทรวงวัฒนธรรม สําหรับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดใดยังไม#ส#งข&อมูล ขอให&ดําเนินการ
ส#งมายังกลุ#มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงด&วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 
๕.๕.๘ กลุ,มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู&อํานวยการกลุ#มพัฒนาระบบบริหาร แจ&งว#า สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข&าราชการ  

ได&จัดทํายกร#างตัวช้ีวัดการประเมินองค�กร ของสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวงวัฒนธรรม 
เรียบร&อยแล&ว และจะแจ&งให&ผู&อํานวยการสํานัก/ศูนย�/กลุ#ม ในสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบต#อไป 
สําหรับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดท่ีได&กําหนดตัวช้ีวัดแล&ว สําหรับโครงการท่ีมีปGญหาในการปฏิบัติ จะดําเนินการ
ปรับเกณฑ�ตัวช้ีวัดต#อไป ขณะน้ี อยู#ระหว#างหารือหัวหน&าผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม และจะเสนอ
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมต#อไป  

ประธานกล#าวว#า ขอให&จัดทําตัวช้ีวัดโครงการท่ีมีงบประมาณในส#วนภูมิภาค และขอให&ปรับ
ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม จํานวน ๓ กลุ#ม ได&แก# ๑. งานท่ีประสบปGญหา ๒. งานท่ีวัดความก&าวหน&าขององค�กร และ ๓. งาน
ที่ดําเนินการตามระเบียบและกฎหมาย   

มติที่ประชุมมอบกลุ#มพัฒนาระบบบริหาร ปรับตัวช้ีวัดในระดับส#วนภูมิภาคเพิ่มเติม จํานวน   ๓ 
กลุ#ม ได&แก# ๑. งานที่ประสบปGญหา ๒. งานท่ีวัดความก&าวหน&าขององค�กร และ ๓. งานที่ดําเนินการตามระเบียบ
และกฎหมาย 
 

๕.๕.๙ กลุ,มประชาสัมพันธ� 
ผู&อํานวยการกลุ#มประชาพันธ� แจ&งว#า มีเรื่องแจ&งให&ทราบ จํานวน  ๒  เร่ืองดังน้ี 

๑) การพัฒนาองค�ความรู& เพื่อเผยแพร#กิจกรรมโครงการทางวัฒนธรรมไปสู#ประชาชนให&
กว&างขวางมากย่ิงข้ึน เน่ืองจากงานวัฒนธรรมในส#วนภูมิภาคมีปริมาณงานค#อนข&างมาก และมีผลในการที่จะขับเคล่ือน
งานวัฒนธรรมในภาพรวมของประเทศ โดยการพัฒนาจะเริ่มจากการพัฒนาองค�ความรู&สารัตถะทางวัฒนธรรม ในส#วน
ท&องถ่ินองค�ความรู&ด&านศาสนาศิลปะทางวัฒนธรรม และกิจกรรมโครงการของกระทรวงวัฒนธรรมทั้งหมด 

๒) การเข&าไปมีส#วนร#วมในการจัดรายการ โดยเฉพาะอย#างย่ิงรายการวิทยุ ประกอบด&วย สถานี
วิทยุเครือข#ายภาครัฐ ได&แก# สถานีวิทยุกระจายเสียงแห#งประเทศไทยจังหวัดอ.ส.ม.ท. เครือข#ายทหาร และเครือข#าย
ทางวิทยุชุมชน ขณะน้ีมีประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐ แห#งทั่วประเทศ และเปOนเครือข#ายวัฒนธรรมสัมพันธ�ของกรม
ส#งเสริมวัฒนธรรมได&จัดต้ังข้ึน ในส#วนน้ีจะขอความร#วมมือสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดได&เข&าไปจัดรายการดังน้ี 

๒.๑) ร#วมจัดรายการกับทางสถานี 



๑๒ 
 

๒.๒) ส#งผู&ทรงคุณวุฒิหรือผู&เช่ียวชาญไปร#วมจัดรายการเผยแพร#องค�ความรู&ทางวัฒนธรรม 
๒.๓) ส#งข&อมูลกิจกรรม/งานต#าง ๆ  

สําหรับรูปแบบรายการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จะดําเนินการจัดทํารูปแบบ
รายการต#อไป 

 
ประธาน ให&ข&อเสนอแนะเพิ่มเติมว#า การประชาสัมพันธ�ยุทธศาสตร�หลักของกระทรวง

วัฒนธรรม ขอให&เน&นเรื่องวิทยุชุมชน ในส#วนกลางต&องจัดรูปแบบรายการ เพื่อให&สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และ
กระจายไปตามวิทยุชุมชน ต#างๆ และสร&างเครือข#ายข้ึนมา ขณะน้ี เครือข#ายมีประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐ แห#ง จะ
ร#วมการบริหารจัดการกับเครือข#ายอย#างไร การใช&วิทยุชุมชนไม#ใช#เฉพาะงานสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
เท#าน้ัน ทุกส#วนราชการระดับกรมต&องช#วยกันสร&างรูปแบบข้ึนมา ตามแผนตามปฏิทินปฏิบัติงานท่ีส#งไปให&ทุกกรม 
สําหรับในปmน้ีให&กลุ#มประชาสัมพันธ�เชิญวัฒนธรรมจังหวัด หรือผู&อํานวยการกลุ#มท่ีดูแลงานประชาสัมพันธ�ของ
จังหวัดระดมมาความคิดเห็น และให&สํานักงานวัฒนธรรมทุกจังหวัดมีสถานีวิทยุเปOนของตนเอง โดยจะเช#าเวลาหรือ
ดําเนินการอย#างไร หรือใช&งบประมาณเท#าใด จะได&จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  

มติที่ประชุม  
(๑) มอบกลุ#มประชาสัมพันธ� เชิญวัฒนธรรมจังหวัด หรือผู& อํานวยการกลุ#มที่ ดูแลงาน

ประชาสัมพันธ�ของจังหวัดระดมมาความคิดเห็นรูปแบบรายการ  
(๒) มอบสํานักงานวัฒนธรรมทุกจังหวัดมีสถานีวิทยุเปOนของตนเอง โดยจะเช#าเวลาหรือ

ดําเนินการอย#างไร หรือใช&งบประมาณเท#าใด จะได&จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
 

ระเบียบวาระที่ ๖เร่ืองอ่ืนๆ 
๑.โครงการสัมมนาวิชาการการดําเนินงานของเครือข,ายด#านศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  

และอนุรักษ�ฟJKนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท#องถ่ิน 
ผู&ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นายบวรเวท  รุ# งรุจี) กล#าวว#า กิจกรรมดังกล#าว               

ได&มีการเสนอให&ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบในเบ้ืองต&นแล&ว ในช#วงระยะเวลา วันที่ ๑๔–๑๖ กุมภาพันธ� ๒๕๕๗ 
ส#วนราชการภูมิภาค ติดภารกิจจึงได&กําหนดเล่ือนการจัดกิจกรรมออกไปให&อยู#ในช#วงต&นเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ 
ระยะเวลาจะนําเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมพิจารณาต#อไป ในส#วนกิจกรรม ได&กําหนดจัดไว& ๓ วัน ซึ่งวันแรก 
เปOนการเดินทาง วันท่ี ๒ (เช&า) กําหนดกิจกรรมบรรยายพิเศษ เพื่อให&ความรู& แนวทางในการปฏิบัติงานวัฒนธรรม
ให&อยู#ในหัวใจของประชาชน (บ#าย) กําหนดกิจกรรมท่ีได&จากแนวความคิดของวิทยากรมากําหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และช#วงเย็นเปOนการแข#งขันกีฬา ประมาณ ๓ ช่ัวโมง และกิจกรรมสังสรรค�วันท่ี ๓ เปOนการเดินทางกลับ
ของเจ&าหน&าที่ส#วนภูมิภาค และสถานท่ีเปOนศูนย�กีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ศูนย�รังสิตซึ่งเปOนสถานที่อํานวย
ความสะดวกมีความพร&อมด&านที่พัก และสนาม 

ประธานกล#าวว#า การกําหนดวันจัดกิจกรรมใหม#น้ัน  ต&องหารือกับคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
จะสามารถจัดกิจกรรมได&หรือไม# ในส#วนของงบประมาณในการเดินทางให&โอนให&สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ดําเนินการโดยให&ส#วนราชการระดับกรมเข&าร#วมกิจกรรมด&วย เพื่อเปOนการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของกระทรวง
วัฒนธรรม 

 



๑๓ 
 

มติที่ประชุม   
(๑) มอบสํานักบริหารกลาง กลุ#มส#งเสริมเครือข#ายและประสานราชการภูมิภาค ดําเนินการ

กําหนดวันจัดกิจกรรมใหม# และหารือสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังเพื่อให&เปOนไปตามกระบวนการตาม
กฎหมาย 

(๒) มอบหน#วยงานราชการระดับกรมให&จัดข&าราชการเข&าร#วมโครงการสัมมนาวิชาการการ
ดําเนินงานของเครือข#ายด&านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และอนุรักษ�ฟIyนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท&องถ่ิน 

 

๒. การประชาสัมพันธ�โครงการตามยุทธศาสตร� 
ผู&อํานวยการกลุ#มประชาสัมพันธ� รายงานว#า ขณะน้ีการประชาสัมพันธ�การดําเนินการโครงการ

ยุทธศาสตร�ต#างๆ เช#น โครงการรากวัฒนธรรม ได&กําหนดแผนการทํางานและการประชาสัมพันธ�โครงการน้ันแต#มีปGญหา
เน่ืองจากไม#มีงบประมาณในการจัดประชาสัมพันธ�โครงการ 

ประธาน กล#าวว#า กรณีการจัดกิจกรรมในปmงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให&จัดทําคําขอ
งบประมาณการประชาสัมพันธ�โครงการเข&าไปด&วยเพื่อความสะดวกในการประชาสัมพันธ�การจัดกิจกรรม 

มติที่ประชุมมอบกลุ#มประชาสัมพันธ� ให&จัดทําคําของบประมาณการประชาสัมพันธ�โครงการ
ตามยุทธศาสตร� ในปmงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อประชาสัมพันธ�การจัดกิจกรรมโครงการต#างๆ 

 

๓. การต้ังกลุ,มไลน�ของสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ประธาน ขอให&ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารจัดระบบกลุ#มไลน�และให&รวบรวม

ข&อมูลระบบท่ีติดต#อส่ือสารท้ังหมด ขอให&ทุกคนเปzดไลน�กลุ#มในส#วนที่เก่ียวข&องด&วย ถ&ามีข&อมูลข#าวสารเร#งด#วน 
สามารถส#งผ#านไลน�กลุ#มได& ทําให&สะดวกรวดเร็วในการแจ&งข#าวสาร ถ&ากรณีการต้ังกลุ#มได&ไม#เกิน ๑๐๐ คน ให&
วัฒนธรรมจังหวัดเปOนผู&ประสานงานกับส#วนกลาง แล&วจัดส#งข&อมูลต#อให&ข&าราชการ และเจ&าหน&าที่สังกัดของแต#ละ
หน#วยงาน  นอกจากการหนังสือผ#านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส� ขอให&สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดต้ังกลุ#มไลน�
เครือข#ายของจังหวัด 

ผู&อํานวยการสํานักบริหารกลาง กล#าวว#า สํานักบริหารกลางได&ประสานกับบริษัท Samsung แล&ว 
และจะเชิญเจ&าหน&าที่มาสอนในการประชุมข&าราชการและพนักงานราชการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมครั้ง
ต#อไป 

มติที่ประชุม 
(๑) มอบสํานักบริหารกลางประสานงานกับบริษัท Samsung เชิญเจ&าหน&าท่ีมาแนะนําการใช&

โทรศัพท� ในการประชุมข&าราชการและพนักงานราชการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ในวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗  
(๒) มอบศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารจัดระบบกลุ#มไลน� และให&รวบรวมข&อมูล

ระบบท่ีติดต#อส่ือสารทั้งหมด 
 

 
๔. การจัดกิจกรรมวันมาฆบูชา 
รองอธิบดีกรมการศาสนา (นายกฤษฎา  คงคะจันทร�) รายงานว#า ขอขอบคุณผู&บริหารสํานักงาน

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และวัฒนธรรมจังหวัด และข&าราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมท่ัวประเทศ ที่ได&มีส#วน
ร#วมในการจัดงานวันมาฆบูชา ประจําปm ๒๕๕๗ ทําให&งานบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว& และขอความร#วมมือให&



๑๔ 
 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดรายงานผลการดําเนินงาน และสภาพปGญหา อุปสรรค (ถ&ามี) มายังกรมการศาสนา เพื่อ
จัดทําสรุปในภาพรวมต#อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

 
          นายศิริพงศ�  อริยสุนทร        ผู&จดรายงานการประชุม 
          นางสาวจุฑาทิพย�  อ่ิมอกใจ   ผู&จดรายงานการประชุม 
          นางพวงวัลย�  ชูสมุทรรัตน�     ผู&จดรายงานการประชุม 
          นางเครือวัลย�  ธรรมายอดดี   ผู&จดรายงานการประชุม 

นายวิโรจน�  ใจอารีรอบผู&ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายชื่อข#าราชการและพนักงานราชการ 
(แนบท#ายรายงานการประชุมข#าราชการและพนักงานราชการ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๗) 

ผู#มาประชุม 
กลุ,มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

๑. นางสาวสุรีย�พร  พิมพ�รัตน� นักวิชาการตรวจสอบภายใน (พนักงานราชการ) 
๒. นางสาวนงนุช  สิงห�พิลา เจ&าหน&าท่ีธุรการ (พนักงานราชการ) 

กลุ,มพัฒนาระบบบริหาร 



๑๕ 
 

๑. นางสาวเมธาพร  คงคาน&อย นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวบรรพตี  ไวยกาญจน� นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓. นางสาวกุลยา  เจรจาศิลป เจ&าหน&าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 
๔. นางสาวจินดามณี  จันพิพิศ เจ&าหน&าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

กลุ,มประชาสัมพันธ� 
๑. นายฐาปนัท  วงศ�ศานติบูรณ� นักประชาสัมพันธ�ชํานาญการ 
๒. นางสาววัชนี พุ#มโมรี นักประชาสัมพันธ�ชํานาญการ 
๓. นางสาวประภัสสร  กมลฉ่ํา นักประชาสัมพันธ�ชํานาญการ 
๔. ว#าท่ีร&อยตรี ธรรมนูญ  กล่ินคุ&ม นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ 
๕. นายธนัญกรณ�  ราศรี นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ 
๖. นายจัตุรงค�  จริยารัตนกูล นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ 
๗. นางสาวกฤติยา  ทัศนภาพ นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ 
๘. นายสมนึก  อรรถดารา เจ&าพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
๙. นางสาวณิชวรรณ  ปานเทวัญ นักประชาสัมพันธ� (พนักงานราชการ) 
๑๐. นางสาวอรพินท� สร&อยระย&า นักประชาสัมพันธ� )พนักงานราชการ(  
๑๑. นายทศพล  กันทะวงค� นักประชาสัมพันธ� (พนักงานราชการ) 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร� 
กลุ,มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร� 

๑. นางสาวสุภาพร  เสียงประเสริฐ นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวพัชรวรรณ  ชูเวทย� นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นางสาวภัทรจินดา  เผ#าสุทอ นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุ,มเลขานุการคณะกรรมการวัฒนธรรมแห,งชาติ 
๑. นางสาวฤชุกร  วีระสืบพงศ� นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นายธรรมรัตน�  พลเหมือน นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นายเอกชัย  ดีประเสริฐ เจ&าหน&าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

 
กลุ,มเลขานุการคณะกรรมการภาพยนตร�และวีดิทัศน�แห,งชาติ 

๑. นางขนิษฐ�  วรวัตร� นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวอาภาพรรณ  แสงเทียน เจ&าหน&าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

กลุ,มแผนและงบประมาณ 
๑. นางสาวนพวรรณ  นาคเอ่ียม นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวปวีณา  สุขพรรณพิมพ� นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นายศิชา  กอลาภประเสริฐ นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๔. ว#าท่ีร&อยตรี อานนท�  วิเศษสิงห� นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



๑๖ 
 

 

สํานักความสัมพันธ�ต,างประเทศ 
ฝLายบริหารทั่วไป 

๑. นางบังอร เหมะจันทร เจ&าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๒. นางสาวธวัลรัตน� สุพรรณ� เจ&าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

กลุ,มพัฒนาข#อมูลและส,งเสริมเครือข,ายวัฒนธรรมไทยในต,างประเทศ 
๑. นางสาวกรรณิการ�  สินประเสริฐ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นายถนัดชัย  ม่ันเขตวิทย� นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

กลุ,มความร,วมมือทวิภาคี 
๑. นายภูมิรัฐ ดํายศ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
๒. นายกษิดิศ  จันทรศิริ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

กลุ,มความร,วมมือพหุภาคี 
๑. นางสาวอัญชนินทร� พุทธิมงคล นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นางสาวตรีชฎา  อุ#นเรือง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๓. นางสาวบริมาส ศรีขจร นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

สํานักบริหารกลาง 
กลุ,มบริหารงานบุคคล 

๑. นางสาวปGทมนเตชะพะโลกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๒. นางทัศนีย�แสงศักด์ิศรี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๓. นางสาวไพรินทร�  รุ#งเรืองแก&วมณี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๔. นางสาวอรชุมา  ศิริรัชนีกร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๕. นางสาวจีรวันท�  โกมลดิษฐ� นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๖. นางสาวอุทุมพร  วิริยะบําเพ็ญกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๗. นางสาวอรุณี  ลวะเปารยะ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๘. นางสาวทิพย�วดี  รอดสมบูรณ� นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๙. นางสาวศิริลักษณ�  ไชยภักดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๑๐. นายวิชาญ  คงจินดา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๑๑. นางสาวอัคเรศ  วงศ�มีศักด์ิ บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๒. นางสาววิชุตา  ย่ีภู# บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๓. นางสาวชิวดี  เอมระดี บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๔. นางสาวพนิดา  วามะลุน บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๕. นางสาวอรอนงค�  แก&วภักดี บุคลากร (พนักงานราชการ) 
๑๖. นางสาวสุดารัตน�  เช้ือทอง เจ&าหน&าท่ีธุรการ (พนักงานราชการ) 

กลุ,มคลังและพัสดุ 



๑๗ 
 

๑. นางสาวรุจิราธีรกัลยาณ� นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
๒. นางสาวอัมพร  ต&องชลวน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
๓. นางสาวชลธิชาศรีผาสุข เจ&าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๔. นางสาวรื่นฤดีฟุ8งขจร เจ&าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๕. นายธีรพงศ�แซ#เอ้ีย เจ&าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๖. นางสาวจิราพร  พรหมศิริ นักวิชาการพัสดุ (พนักงานราชการ) 
๗. นางสาวรสรินทร� เพ็งสวย เจ&าพนักงานการเงินและบัญชี  )พนักงานราชการ(  
๘. นางสาวสายทองธะเศรษฐ เจ&าพนักงานการเงินและบัญชี  )พนักงานราชการ(  
๙. นางสาวปราณี แก&วณรงค� เจ&าหน&าท่ีการเงินและบัญชี  )พนักงานราชการ(  
๑๐. นางสาวอินทิดา คําเขียว เจ&าหน&าท่ีพัสดุ  )พนักงานราชการ(  
๑๑. ว#าท่ีร&อยตรีกฤตชญา เสตะพันธ� เจ&าหน&าท่ีพัสดุ  )พนักงานราชการ(  

กลุ,มพัฒนาบุคลากร 
๑. สิบตํารวจโท พิรัชย�เทพ คงขาว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๒. นางสาวพิมพ�รัตน� พูนทอง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๓. นายนพดล ทองหยิบ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๔. นายณัฐพร อําแพงใต& เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  
๕. นายจตุพล  สุภาษา เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  

กลุ,มส,งเสริมเครือข,ายและประสานราชการภูมิภาค 
๑. นายพัฐศิษฏ� ธนชวาลย� นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ 
๒. นางจริยา  วงศาโรจน� นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๓. นางสาวเบญจวรรณไชยบัณฑิตย� นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๔. นางแวววิมล ขุนทอง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๕. นางเปรมฤทัย มโนทิพย� นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๖. นายราเมศ  ล่ิมสกุล นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๗. นางสาวนันทวรรณ  ตันติสิริมงคล นักวิชาการวัฒนธรรม (พนักงานราชการ) 
๘. นางสาวธนวิชญ� วิเศษวงษา เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  
๙. นางกาญจมาศ  เวียงวิเศษ เจ&าหน&าท่ีธุรการ )พนักงานราชการ(   

 
กลุ,มอํานวยการและประสานราชการ 

๑. นายอุบล สุขวิบูลย� นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 
๒. นางสาวฐิต�ณัฐ  สมบัติศิริ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ 
๓. นางพวงวัลย�  ชูสมุทรรัตน� นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
๔. นางสาวจุฑาทิพย� อ่ิมอกใจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๕. นายศิริพงศ� อริยสุนทร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๖. นางวาณี  สังขวิจิตร เจ&าพนักงานธุรการชํานาญงาน 



๑๘ 
 

๗. นางเบญญาภา ทิพปภาสิริ เจ&าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๘. นายศิริศักด์ิ สมประสงค� เจ&าหน&าท่ีธุรการ )พนักงานราชการ(  
๙. นางปณิตา แท#นกระโทก เจ&าหน&าท่ีธุรการ )พนักงานราชการ(  
๑๐. นางสาวสุดารัตน�  เอ้ียวน&อย เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  
๑๑. นางสาวกีรตยา สุนทรชาตะพงศ� เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  
๑๒. นางสาวธัญชนก เฮ&าเครือ เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  
๑๓. นางสาวอุบลรัตน�  อภิวันท�สิริวัฒน� เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  

สํานักตรวจและประเมินผล 
ฝLายบริหารทั่วไป 

๑. นางสาวกนกวลัย  เทียมเมฆ เจ&าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๒. ส .ต.ท).หญิง(จันทนัย  ลักษณบุญส#ง  เจ&าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๓. นางหน่ึงฤทัย  โกมลสิงห� เจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๔. นางสาวลัทธพรรณ  มีชาญ เจ&าหน&าท่ีธุรการ )พนักงานราชการ(  
๕. นางสาวบุษรินทร�  มีชํานาญ เจ&าหน&าท่ีบันทึกข&อมูล )พนักงานราชการ(  

กลุ,มประเมินผล 
๑. นางสาวณัชชา  ปzติสุนทรชัย นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นางสาวสุปราณี  เวชประสิทธ์ิ นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นางสาวอารี  อุสมานี นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๔. นางภัสนันท�  สมนาค นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๕. นางสาววิภาดา  ออมทรัพย� เจ&าหน&าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน )พนักงานราชการ(  

กลุ,มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
๑. นายชาตรี  เวียงแก&ว นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๒. นายภานุวัตร  ปzดป8อง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
๓. นางพัชมณ  ธรธัญพณ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๔. นายปzริยศ  จักกะพาก นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๕. นายสุทธิศักด์ิ  เกษร เจ&าหน&าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 

สํานักเฝMาระวังทางวัฒนธรรมและประชาสัมพันธ� 
ฝLายบริหารทั่วไป 

๑. นางสาวนวพร  นิรมล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒. นางสาวชนากานต� ผดุงวรศาสตร� นักวิชาการวัฒนธรรม )พนักงานราชการ(  
๓. นางสาวจุฑารัตน� เกษมทวีทรัพย� นักวิชาการวัฒนธรรม )พนักงานราชการ(  

กลุ,มเฝMาระวังทางวัฒนธรรมและสร#างภูมิคุ#มกันทางสังคม 
๑. นางปGญชลี ด&วงเอียด นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นางสาวรมย�ชลี สมุทรดนตรี นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 



๑๙ 
 

๓. นางสาวธศร  ย้ิมสงวน นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
๔. นางสาวยุพา สุขเพ็ง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

กลุ,มพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร#างสรรค� 
๑. นางสาวสิริวิภา  ขุนเอม นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๒. นางสาวสุภาวดี พร&อมพงษา นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
๓. นางสาวฐิติมา จิระมานิต นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

 

ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ฝLายบริหารทั่วไป 
๑. นางสาววันนิษา  เตาะสาตู เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(  

กลุ,มวิจัยและพัฒนาสารสนเทศ 
๑. นางสาววันทนีย�  มงคลทรัพย�กุล นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชํานาญการพิเศษ 
๒. นายภูเบศ  ถาวร นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชํานาญการ 

กลุ,มระบบฐานข#อมูล 
๑. นายวิชาญ  แก&วรัตน� นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชํานาญการ 
๒. นางสาวปzยนุช  เช้ือสระคู นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชํานาญการ 
๓. นายทัดชัย  หลุยลาภประเสริฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ 
๔. นางสาวณัฐชา  จันทา นักวิชาการคอมพิวเตอร� (พนักงานราชการ) 

กลุ,มบริหารเครือข,ายและบริหารคอมพิวเตอร� 
๑. นายณัฎฐ�  เงาศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ 
๒. นายปรเมษฐ  วรวัฒน� เจ&าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร�ชํานาญงาน 
๓. นายพงษ�นเรศ  ลานคํา เจ&าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร�ปฏิบัติงาน 

 

สํานักนิติการ 
๑. นางสาวอัญชลี  ทํานุรัฐ นิติกรชํานาญการพิเศษ 
๒. นางสาวอุทัยวรรณ  ศรีสุภรณ�รจนา นิติกรชํานาญการ 
๓. นายสุภกฤต  ทิพย�กุล นิติกรชํานาญการ 
๔. นายนิธิวัฒน�  ศรีสวัสด์ิ นิติกรชํานาญการ 
๕. ว#าท่ีร&อยตรีกฤช  กลันตรานนท� นิติกรปฏิบัติการ 
๖. นางสาวนันทิปรัชญ�  จําปานิล นิติกรปฏิบัติการ 
๗. นายฐิติพงษ�  โคตรวงศ� นิติกรปฏิบัติการ 
๘. นายเวทิน  พรมเรียง นิติกร  )พนักงานราชการ(  
๙. นางสาวมยุรา  สาคร เจ&าหน&าท่ีธุรการ )พนักงานราชการ(  
๑๐. นางสาวธนันพัชญ�  เด#นพัฒนพิทักษ� เจ&าหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป )พนักงานราชการ(   

ผู#ไม,มาประชุม 
กลุ,มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 



๒๐ 
 

๑. นางสาวศุภรัตน�  สาลีคงประยูร นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ ติดราชการ 
๒. นางกรรณิกา  หาญเวช นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ ติดราชการ 

กลุ,มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวอาภากร  เกิดผล นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลาป]วย 

กลุ,มประชาสัมพันธ� 
นายประสงค� เบ&าแก&ว นายช#างภาพชํานาญงาน 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร� 
นางสาววัลลยา  นาถวิทยาคุณ เจ&าหน&าท่ีธุรการ (พนักงานราชการ) ลาพักผ#อน 

สํานักความสัมพันธ�ต,างประเทศ 
 นางภิสา  ปาลกะวงศ�  ณ  อยุธยา นักวิชาการวัฒนธรรม (พนักงานราชการ) ติดราชการ 
สํานักบริหารกลาง 

๑. นายราเมศ  ล่ิมสกุล นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ ติดราชการ 
๒. นายภัทรชัย  พ#วงแผน นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ติดราชการ 
๓. นายตรีดากรสุขมนต� เจ&าพนักงานพัสดุชํานาญงาน ลาป]วย 

สํานักตรวจและประเมินผล 
๑. นางสาวนุชนาฏ  ศรีคําแหง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ ติดราชการ 
๒. นางสาวประทิน  พูนนิล นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ ติดราชการ 
๓. นางสาวพิมพ�นิภา  บัวชุม นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ ลาคลอด 

สํานักเฝMาระวังทางวัฒนธรรม 
๑. นายอานนท� คําชู นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ ติดราชการ 
๒. นางสาวจารุภา  กมลบูรณ� นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ ติดราชการ 
๓. นางสาวศิริธนัทษร กรุญกิจ นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ ติดราชการ 
๔. นายไตรวิทย� ใจผ#อง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ ติดราชการ 

 
 
 

แบบตอบรับการรับรองรายงานการประชุม 
ข#าราชการ และพนักงานราชการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

คร้ังที่ ๒/๒๕๕๗ 
วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ� ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห#องประชุม ๑ ช้ัน ๑๙ กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 
ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................................. 
หน#วยงาน.............................................................................................................................................................. 



๒๑ 
 

 
(...........) รับรองรายงานการประชุม ข&าราชการและพนักงานราชการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  

คร้ังที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ� ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห&องประชุม ๑ ช้ัน ๑๙ กระทรวง
วัฒนธรรม โดยไม#มีข&อแก&ไขใดๆ 

(...........) ขอแก#ไขรายงานการประชุม ข&าราชการและพนักงานราชการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ� ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห&องประชุม ๑ ช้ัน ๑๙ กระทรวง
วัฒนธรรม โดยมีข&อแก&ไข ดังน้ี 

 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
 
หมายเหตุ:  กรุณาแจ&งแบบตอบรับการรับรองรายงานการประชุมดังกล#าวมาท่ี กลุ#มอํานวยการและประสาน 
                 ราชการ ภายในวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗ โทร. ๐ ๒๔๒๒ ๘๘๙๐ แฟกซ� ๐ ๒๔๒๒ ๘๘๙๑ 


