
 
 
 
 

คู่มือการปฏบิัติงาน 
การพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดัลพบุรี 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 
 ปัจจุบันหน่วยงานราชการต่างมุ่งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ การดําเนินงาน  รวมท้ังการ
ให้บริการต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน   ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดลพบุรี ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยแบ่งออกเป็น   
๗ หมวด หนึ่งในหมวดท่ีสําคัญ คือ หมวด ๖ : การจัดการกระบวนการ ในเรื่องนี้คณะทํางาน PMQA ได้
คัดเลือกกระบวนการท่ีสร้างคุณค่า คือ กระบวนการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มาออกแบบ
กระบวนการเพ่ือสร้างมาตรฐานการทํางาน และจัดทําเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 

 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี  ในฐานะหน่วยงานดําเนินงานในการส่งเสริมการนําทุนทาง
วัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ได้รวบรวมข้ันตอนการปฏิบัติท่ีได้จากประสบการณ์การทํางานจริงตั้งแต่ต้นจนจบมานําเสนอไว้
ในคู่มือเล่มนี้ ตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์และคัดเลือกแหล่งท่องเท่ียวการดําเนินงาน การจัดทําโครงการ การ
ดําเนินงานโครงการจนแล้วเสร็จ โดยหวังว่าผู้ ท่ีปฏิบัติงานด้านการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ตลอดจน
ผู้เก่ียวข้องจะนําความรู้และเทคนิควิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ   ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

 

      สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
     หน้า 

1. วัตถุประสงค์          ๑ 

2. ขอบเขต           ๑ 

3. คําจํากัดความ          ๑ 

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ         ๒ 

5. Work Flow ของกระบวนการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม    ๓ 

6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ๗  

7. มาตรฐาน          ๙ 

8. ระบบติดตามประเมินผล         ๙ 

9. เอกสารอ้างอิง                  ๑๐ 

10. แบบฟอร์มท่ีใช้                 ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 
๑. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปน็ระบบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๒. เพ่ือเปน็องค์ความรู้ และแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี สามารถปฏิบัติงานไดอ้ยา่ง

ถูกต้อง 
๓. เพ่ือใหผู้บ้ริหารสามารถติดตามงานไดทุ้กข้ันตอน 

๒. ขอบเขต 
 การจัดทําคู่มือการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ครอบคลุมข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตั้งแต่ข้ันตอนเตรียมโครงการ  การดําเนินการตามโครงการ ในการพัฒนาวัดท่ี
เปน็แหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตั้งแต ่การสํารวจความตอ้งการ  การเขียนแบบและประมาณการราคา การ
เสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน จัดทําแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําสัญญาจ้าง การ
ดําเนินงานพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม การตรวจติดตามงาน และการเบิกจา่ยเงินใหแ้ก่ ผู้ รั บ จ้ า ง 
รายงานผลความคืบหนา้ รายงานการใชจ้า่ยเงิน และสรุปผลการดําเนินงาน 
๓. คําจํากัดความ 
คูมื่อการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารท่ีหนว่ยงานสรา้งข้ึนมาเพ่ือเปน็แนวทางในการปฏิบัติงานของ 
หนว่ยงาน และใชเ้ปน็คู่มือสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงาน อีกท้ังยังสามารถปรับปรุง
ใหส้อดคล้องกับระเบียบ วิธ ีและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปในอนาคต  
พัฒนา พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้ใหค้วามหมายของ “พัฒนา” คือ 
“ทําใหเ้จริญ” 
การพัฒนา หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการวางแผนไวแ้ลว้ คือการทําใหล้ักษณะ 
เดิมเปลี่ยนไปโดยมุ่งหมายวา่ ลักษณะใหม่ ท่ีเข้ามาแทนท่ีนั้นจะดีกวา่ลักษณะเก่า สภาพเก่า 
แหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง สถานท่ีท่องเท่ียวและศึกษาทางประวัติศาสตร์และ 
วัฒนธรรมผา่นการเดินทางท่องเท่ียว เปน็การท่องเท่ียวท่ีเนน้การพัฒนาด้านภูมิปญัญา สร้างสรรค์ เคารพต่อ 
สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรม ศักดิ์ศรีและวิถีชีวิตผูค้น 
การพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  หมายถึง กระบวนการท่ีทําใหส้ถานท่ีท่องเท่ียวและศึกษา 
ทางประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรมเจริญข้ึนดีข้ึน 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

๔. หนา้ที่ความรับผิดชอบ 
ผูบ้ริหารระดับสูง ทําหนา้ท่ี กําหนดนโยบาย แตง่ตั้งคณะกรรมการตา่ง ๆ และกํากับดูแลมีการดําเนิน 
กิจกรรม และติดตามผล 
หัวหน้ากลุ่มงาน ทําหนา้ท่ี สาํรวจความตอ้งการของผูร้ับบริการ พิจารณากระบวนการใหส้อดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตรกํ์ากับดูแลการดําเนินงานตามแผน การจัดซื้อจัดจา้ง และการเบิกจา่ยเงิน 
เจ้าหน้าท่ีงานแผน  ทําหนา้ท่ี จัดทํารายละเอียดโครงการ เสนอของบประมาณ ประสานความรว่มมือ แบบ
แปลนและประมาณการ สํารวจสภาพพ้ืนท่ีดําเนินการ จัดทําแผนการใชจ้า่ยเงิน แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 
และรายงานผลการดําเนินงาน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ทําหนา้ท่ี จัดหาผูร้ับจา้ง ปฏิบัติงานพัสดุในการจัดซือ้จัดจ้าง ประสานงานระหวา่ง 
ผูค้วบคุมงานกับกรรมการตรวจการจา้ง บริหารสัญญา และเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน ทําหนา้ท่ี ปฏิบัติงานดา้นการเบิกจา่ยเงิน รวมท้ังเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
ทางดา้นการเงินและบัญช ีประสานงานกับจังหวัดและสํานักงานคลังจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

๕. Work Flow   กระบวนการพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

            
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ๔ -

จัดทําแผนการดําเนินงาน แผนใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

สํารวจความพร้อมของแหล่ง
ท่องเท่ียว  

จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว               

เสนอของบประมาณ 

ไมอ่นุมัติ 

อนุมัติ 

คัดเลือกพ้ืนท่ี 

ความต้องการ 

ออกแบบและประมาณการ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

ทําสัญญาจ้าง 

เก็บเรื่อง 

พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 

รายงานความก้าวหน้า และการใช้จ่ายงบประมาณ

เบิกจ่ายเงินค่าจา้ง 

รายงาน สรุปผลการดาํเนินงาน 



                                                                                                         -๔- 
ชื่อกระบวนการ   กระบวนการการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
ลําดับ ผังกระบวนการ มาตรฐาน 

ระยะเวลา 
รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

๑  
 
 

๑๕ วัน ศึกษาผลการดําเนินงาน ความพรอ้มของพื้นที่ และสํารวจ
ความคิดเห็น เครือข่ายทางวัฒนธรรม วัด ชุมชน และ
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล  
 

ข้อมูลผลการดําเนินงานของวัด 
แบบสํารวจความคิดเห็น 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

๒  
 
 

๕ วัน วัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี หัวหน้ากลุ่มงาน และนักวิชาการ
วัฒนธรรม ประจําอําเภอ ร่วมกันพิจารณา และตดัสินใจ
คัดเลือก พื้นที่ 

บนัทึกสรุปผลการคัดเลือก ผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
นักวิชาการวัฒนธรรม
ประจําอําเภอ 

๓  ๑๕  วัน ออกสํารวจความต้องการ รูปแบบการพัฒนาของแหล่ง
ท่องเที่ยว (วัด) และประชาชน ในชุมชน 

ร่าง แผนการจดักิจกรรม และ
รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

เจ้าหน้าที่งานแผน 

๔  ๓๐  วัน ประสานงานกับสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
ลพบุรี ให้ออกแบบและประมาณการราคาค่าใช้จ่าย ตาม
ความต้องการของวัด และชุมชน 

แผนการจดักิจกรรม และ
รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

เจ้าหน้าที่งานแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ๕  ๕ วัน เมื่อคัดเลือกพื้นที่ แล้วนําข้อมูลมาจัดทําแผนงาน โครงการ แผนงานโครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว  

เจ้าหน้าที่งานแผน 

 

สํารวจความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยว 

คัดเลือกพื้นที่ 

ความต้องการ 

ออกแบบและประมาณการ 

จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยว 



                -๕- 
 

ลําดับ ผังกระบวนการ มาตรฐาน 
ระยะเวลา 

รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

๖                      
                     
                                                      ไม่อนุมัต ิ
                                   อนุมัติ                                     

๑ ป ี เสนอขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จากงบพัฒนา
กลุ่มจังหวัดลพบุร/ีจังหวัด  โดยเสนอโครงการผ่าน
สํานักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี ไปยังผู้ว่า
ราชการจังหวัด หากไมผ่่านการพิจารณา เก็บรวมเรื่องเข้า
แฟ้ม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการเสนอของบประมาณ 
ในปีถัดไป หากผ่านการพิจารณา ดําเนินการตามแผน 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปี  กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
เจ้าหน้าที่งานแผน 

๗  ๕ วัน - กลุ่มจังหวัดลพบรุี แจ้งการอนุมตัิงบประมาณ ให้
ดําเนินการ 
- ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  มอบอํานาจให้หัวหน้าส่วน
ราชการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ 

หนังสือแจ้งจัดสรร
งบประมาณ 

จังหวัดลพบุร ี

๘  ๕  วัน จัดทําแผนการดําเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ส่งให้จังหวัดลพบุร ี

 เจ้าหน้าที่งานแผน   

๙   
                                                                   

๓ วัน จัดทําแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน เพื่อป้องกันผลกระทบ แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน เจ้าหน้าที่งานแผน 

๑๐  
 
 

๑  เดือน จัดทําเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างต่าง ๆ (งานด้านพัสดุ การเงิน 
การจัดซื้อ-จัดจ้าง) ได้ตัวผู้รับจ้าง ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ และภายในวงเงินงบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร 
 

เอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 

จัดซื้อ จัดจ้าง  

แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

ได้รับจัดสรร 

เสนอของบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



                                                                                                        -๖- 
 
ลําดับ ผังกระบวนการ มาตรฐาน 

ระยะเวลา 
รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

๑๑  
 

๑๕ วัน หัวหน้าส่วนราชการ และผู้รับจ้าง จัดทําสญัญาจ้าง ใน
วงเงินเท่ากับ วงเงินงบประมาณ ที่ได้รับจดัสรร 

สัญญาจ้าง เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๑๒       
 

๖๐ วัน ดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ให้เสรจ็
ภายในกําหนดเวลาตามสัญญาจ้าง 

ภาพถ่ายระหว่างดําเนินการ คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

๑๓  ๔  เดือน รายงานผลความก้าวหน้าการดาํเนินงาน โครงการ การเบิก
จ่ายเงินทุกวันที่ ๕ ของเดือน 

แบบรายงานความก้าวหน้า
การดําเนินงาน   

เจ้าหน้าที่งานแผน 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

๑๔  ๑  เดือน - ผู้ควบคุมงานเข้าควบคมุงานเป็นระยะ  
- ผู้รับจ้าง ดําเนินงานเสรจ็ตามงวดงาน และรายงานส่ง
มอบงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  ตรวจรับงาน 
- เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้าง  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

๑๕   - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการา  ว่า
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  พร้อมสรุปปญัหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขที่จะตอ้งดําเนินการต่อไป  
เสนอผู้บริหารลงนามเห็นชอบ 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน เจ้าหน้าที่งานแผน 

 

ทําสัญญาจ้าง 

รายงานความก้าวหน้าและการใช้จ่ายงบประมาณ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

เบิกจ่ายเงินค่าจา้ง 

รายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
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๖. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๖.๑ สํารวจความพร้อมของแหล่งท่องเท่ียว  
                 ศึกษาผลการดําเนินงาน ความพร้อมของพ้ืนท่ี และสํารวจความคิดเห็น เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม และคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล 
      ๖.๒ คัดเลือกพ้ืนท่ี 
           วัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี หัวหน้ากลุ่มงาน และนักวิชาการวัฒนธรรม ประจําอําเภอ ร่วมกัน
พิจารณา และตัดสินใจคัดเลือก พ้ืนท่ี 
      ๖.๓ ความต้องการ  
            เจ้าหน้าท่ีงานแผน และผู้รับผิดชอบโครงการ ออกสํารวจความต้องการ รูปแบบการพัฒนาของ
แหล่งท่องเท่ียว (วัด) และประชาชน ในชุมชน 
      ๖.๔ ออกแบบและประมาณการ 
               ประสานงานกับสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี ให้ออกแบบและประมาณการ
ราคาค่าใช้จ่าย ตามความต้องการของวัด และชุมชน 
       ๖.๕ จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว   
                เม่ือคัดเลือกพ้ืนท่ี แล้วนําข้อมูลมาจัดทําแผนงาน โครงการ ต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังนี ้ 
  ๑) วัตถุประสงค์ 

๒) เป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- ผลผลิต  (Output)   :  ( ผลท่ีได้จากการดําเนินงาน ) 
- ผลลัพธ์ (Outcome) :  ( กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้รับ 

ประโยชน์อะไร อย่างไร)    
๓)  ตัวชี้วัดความสําเร็จของผลผลิตและผลลัพธ ์

- ผลผลิต (output) :  ( ตั้งเป้าหมายระดับความสําเร็จไว้อย่างไร กําหนดเป็น 
ตัวเลขให้ชัดเจน ) 

-  ผลลัพธ์ (Outcome) : ( ตั้งเป้าหมายระดับความสําเร็จ  ไว้อย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้รับประโยชน์อะไรและมีความพึงพอใจ อย่างไร กําหนดเป็น  
เชิงคุณภาพ) 
        ๖.๖  เสนอของบประมาณ 

                 เสนอขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จากงบพัฒนากลุ่มจังหวัดลพบุรี  โดยเสนอ
โครงการผ่านสํานักงานท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดลพบุรี ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่ผ่านการพิจารณา 
เก็บรวมเรื่องเข้าแฟ้ม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการเสนอของบประมาณ ในปีถัดไป หากผ่านการพิจารณา 
ดําเนินการตามแผน 
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       ๖.๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
    - กลุ่มจังหวัดลพบุรี แจ้งการอนุมัติงบประมาณ ให้ดําเนินการ 
    - ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  มอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนราชการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
     ๖.๘ แผนการดําเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
       เจ้าหน้าท่ีงานแผน  จัดทําแผนการดําเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งให้จังหวัด
ลพบุร ี
      ๖.๙ แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 
                 เจ้าหน้าท่ีงานแผน จัดทําแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน เพ่ือป้องกันผลกระทบ 
     ๖.๑๐ จัดซื้อจัดจ้าง   
                  จัดทําเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างต่าง ๆ (งานด้านพัสดุ การเงิน การจัดซื้อ-จัดจ้าง) ได้ตัวผู้รับจ้าง 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ และภายในวงเงินงบประมาณ ท่ีได้รับจัดสรร 
    ๖.๑๑ ทําสัญญาจ้าง   
                   หัวหน้าสว่นราชการ และผู้รับจ้าง จัดทําสัญญาจ้าง ในวงเงินเท่ากับ วงเงินงบประมาณ ท่ี
ได้รับจัดสรร 
   ๖.๑๒ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
                  ผู้รับจ้าง ดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ให้เสร็จภายในกําหนดเวลาตาม
สัญญาจ้าง 
   ๖.๑๓  รายงานความก้าวหน้าและการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     เจ้าหน้าท่ีงานแผน  รายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินงาน โครงการ การเบิกจ่ายเงิน 
   ๖.๑๔  เบิกจ่ายเงินเป็นค่าจ้าง  
                 - ผู้ควบคุมงานเข้าควบคุมงานเป็นระยะ  

        - ผู้รับจ้าง ดําเนินงานเสร็จตามงวดงาน และรายงานส่งมอบงาน 
                  - คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  ตรวจรับงาน 
                  - เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้าง  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
     ๖.๑๕ รายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
         - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่  
พร้อมสรุปปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขท่ีจะต้องดําเนินการต่อไป  เสนอผู้บริหารลงนามเห็นชอบ 
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มาตรฐานงาน 

 มาตรฐานด้านระยะเวลา : 
  ใช้เวลาดําเนินการท้ังสิ้นไม่เกิน ๑๑๒- ๓๖๕ วัน 

 มาตรฐานด้านคณุภาพ : 
  - ดําเนินกิจกรรมตามแผน และกําหนดการท่ีวางไว้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามระยะเวลา 
  - แหล่งท่องเท่ียวท่ีพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายของจังหวัด และความจําเป็น
สําคัญเร่งด่วน 
๗. ระบบตดิตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินการดําเนินงาน เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์
เม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนด โดยมีกระบวนการติดตามประเมินผล  ดังนี ้

๗.๑  แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมทุกเดือน  ตั้งแต่ได้รับอนุมัติการจัดสรรงบประมาณ จากจังหวัด 
 ๗.๒  รายงานผลความก้าวหน้า และรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นประจําทุกวันท่ี ๕ ของ
เดือน  
 ๗.๓ ออกตรวจติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
 ๗.๔ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ออกตรวจผลการดําเนินงาน 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

คู่มือการปฏบิัติงาน 
การพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม  

(ปรับปรุงใหม)่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานวฒันธรรมจังหวัดลพบุรี 
 
 



 
คํานํา 

 
 ปัจจุบันหน่วยงานราชการต่างมุ่งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ การดําเนินงาน  รวมท้ังการ
ให้บริการต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน   ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดลพบุรี ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยแบ่งออกเป็น   
๗ หมวด หนึ่งในหมวดท่ีสําคัญ คือ หมวด ๖ : การจัดการกระบวนการ ในเรื่องนี้คณะทํางาน PMQA ได้
คัดเลือกกระบวนการท่ีสร้างคุณค่า คือ กระบวนการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มาออกแบบ
กระบวนการเพ่ือสร้างมาตรฐานการทํางาน และจัดทําเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 

 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี  ในฐานะหน่วยงานดําเนินงานในการส่งเสริมการนําทุนทาง
วัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ได้รวบรวมข้ันตอนการปฏิบัติท่ีได้จากประสบการณ์การทํางานจริงตั้งแต่ต้นจนจบมานําเสนอไว้
ในคู่มือเล่มนี้ ตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์และคัดเลือกแหล่งท่องเท่ียวการดําเนินงาน การจัดทําโครงการ การ
ดําเนินงานโครงการจนแล้วเสร็จ โดยหวังว่าผู้ ท่ีปฏิบัติงานด้านการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ตลอดจน
ผู้เก่ียวข้องจะนําความรู้และเทคนิควิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ   ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

 

      สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

     หน้า 
11. วัตถุประสงค์          ๑ 

12. ขอบเขต           ๑ 

13. คําจํากัดความ          ๑ 

14. หน้าท่ีความรับผิดชอบ         ๒ 

15. Work Flow ของกระบวนการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม    ๓ 

16. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ๗  

17. มาตรฐาน          ๙ 

18. ระบบติดตามประเมินผล         ๙ 

19. เอกสารอ้างอิง                  ๑๐ 

20. แบบฟอร์มท่ีใช้                  ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 
๑. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเปน็ระบบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๒. เพ่ือเปน็องค์ความรู้ และแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี สามารถปฏิบัติงานไดอ้ยา่ง

ถูกต้อง 
๓. เพ่ือใหผู้บ้ริหารสามารถติดตามงานไดทุ้กข้ันตอน 

๒. ขอบเขต 
 การจัดทําคู่มือการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ครอบคลุมข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตั้งแต่ข้ันตอนเตรียมโครงการ  การดําเนินการตามโครงการ ในการพัฒนาวัดท่ี
เปน็แหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตั้งแต ่การสํารวจความตอ้งการ  การเขียนแบบและประมาณการราคา การ
เสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน จัดทําแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําสัญญาจ้าง การ
ดําเนินงานพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม การตรวจติดตามงาน และการเบิกจา่ยเงินใหแ้ก่ ผู้ รั บ จ้ า ง 
รายงานผลความคืบหนา้ รายงานการใชจ้า่ยเงิน และสรุปผลการดําเนินงาน 

๓. คําจํากัดความ 
คูมื่อการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารท่ีหนว่ยงานสรา้งข้ึนมาเพ่ือเปน็แนวทางในการปฏิบัติงานของ 
หนว่ยงาน และใชเ้ปน็คู่มือสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงาน อีกท้ังยังสามารถปรับปรุง
ใหส้อดคล้องกับระเบียบ วิธ ีและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปในอนาคต  
พัฒนา พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้ใหค้วามหมายของ “พัฒนา” คือ 
“ทําใหเ้จริญ” 
การพัฒนา หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการวางแผนไวแ้ลว้ คือการทําใหล้ักษณะ 
เดิมเปลี่ยนไปโดยมุ่งหมายวา่ ลักษณะใหม่ ท่ีเข้ามาแทนท่ีนั้นจะดีกวา่ลักษณะเก่า สภาพเก่า 
แหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง สถานท่ีท่องเท่ียวและศึกษาทางประวัติศาสตร์และ 
วัฒนธรรมผา่นการเดินทางท่องเท่ียว เปน็การท่องเท่ียวท่ีเนน้การพัฒนาด้านภูมิปญัญา สร้างสรรค์ เคารพต่อ 
สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรม ศักดิ์ศรีและวิถีชีวิตผูค้น 
การพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  หมายถึง กระบวนการท่ีทําใหส้ถานท่ีท่องเท่ียวและศึกษา 
ทางประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรมเจริญข้ึน ดีข้ึน 
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๔. หนา้ที่ความรับผิดชอบ 
ผูบ้ริหารระดับสูง ทําหนา้ท่ี กําหนดนโยบาย แตง่ตั้งคณะกรรมการตา่ง ๆ และกํากับดูแลมีการดําเนิน 
กิจกรรม และติดตามผล 
หัวหน้ากลุ่มงาน ทําหนา้ท่ี สาํรวจความตอ้งการของผูร้ับบริการ พิจารณากระบวนการใหส้อดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตรกํ์ากับดูแลการดําเนินงานตามแผน การจัดซื้อจัดจา้ง และการเบิกจา่ยเงิน 
เจ้าหน้าท่ีงานแผน  ทําหนา้ท่ี จัดทํารายละเอียดโครงการ เสนอของบประมาณ ประสานความรว่มมือ แบบ
แปลนและประมาณการ สํารวจสภาพพ้ืนท่ีดําเนินการ จัดทําแผนการใชจ้า่ยเงิน แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 
และรายงานผลการดําเนินงาน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ทําหนา้ท่ี จัดหาผูร้ับจา้ง ปฏิบัติงานพัสดุในการจดัซื้อจัดจ้าง ประสานงานระหวา่ง 
ผูค้วบคุมงานกับกรรมการตรวจการจา้ง บริหารสัญญา และเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน ทําหนา้ท่ี ปฏิบัติงานดา้นการเบิกจา่ยเงิน รวมท้ังเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
ทางดา้นการเงินและบัญช ีประสานงานกับจังหวัดและสํานักงานคลังจังหวัด 
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(ใหม่) 

๕. Work Flow   กระบวนการพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

            
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนการดําเนินงาน แผนใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

สํารวจความพร้อมของแหล่ง
ท่องเท่ียว  

จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว               

เสนอของบประมาณ 

ไมอ่นุมัติ 

อนุมัติ 

ความต้องการ 

ออกแบบและประมาณการ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

ทําสัญญาจ้าง 

เก็บเรื่อง 

พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 

รายงานความก้าวหน้า และการใช้จ่ายงบประมาณ

เบิกจ่ายเงินค่าจา้ง 

รายงาน สรุปผลการดาํเนินงาน 
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ชื่อกระบวนการ   กระบวนการการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    (ใหม่) 

 
ลําดับ ผังกระบวนการ มาตรฐาน 

ระยะเวลา 
รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

๑  
 
 

๑๕ วัน ศึกษาผลการดําเนินงาน ความพรอ้มของพื้นที่ และสํารวจ
ความคิดเห็น เครือข่ายทางวัฒนธรรม วัด ชุมชน และ
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล  
 

ข้อมูลผลการดําเนินงานของวัด 
แบบสํารวจความคิดเห็น 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

๒  ๑๕  วัน ออกสํารวจความต้องการ รูปแบบการพัฒนาของแหล่ง
ท่องเที่ยว (วัด) และประชาชน ในชุมชน 

ร่าง แผนการจดักิจกรรม และ
รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

เจ้าหน้าที่งานแผน 

๓  ๒๐  วัน ประสานงานกับสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
ลพบุรี ให้ออกแบบและประมาณการราคาค่าใช้จ่าย ตาม
ความต้องการของวัด และชุมชน 

แผนการจดักิจกรรม และ
รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

เจ้าหน้าที่งานแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๔  ๕ วัน เมื่อคัดเลือกพื้นที่ แล้วนําข้อมูลมาจัดทําแผนงาน โครงการ แผนงานโครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว  

เจ้าหน้าที่งานแผน 

๕                      
                     
                                                      ไม่อนุมัต ิ
                                 อนุมัติ                                     

๑ ป ี เสนอขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จากงบพัฒนา
กลุ่มจังหวัดลพบุร/ีจังหวัด  โดยเสนอโครงการผ่าน
สํานักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี ไปยังผู้ว่า
ราชการจังหวัด หากไมผ่่านการพิจารณา เก็บรวมเรื่องเข้า
แฟ้ม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการเสนอของบประมาณ 
ในปีถัดไป หากผ่านการพิจารณา ดําเนินการตามแผน 
 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปี  กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
เจ้าหน้าที่งานแผน 

สํารวจความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยว 

ความต้องการ 

ออกแบบและประมาณการ 

จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยว 

เสนอของบประมาณ 



ลําดับ ผังกระบวนการ มาตรฐาน 
ระยะเวลา 

รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

๖  ๕  วัน จัดทําแผนการดําเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ส่งให้จังหวัดลพบุร ี

 เจ้าหน้าที่งานแผน   

๗   
                                                                   

๓ วัน จัดทําแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน เพื่อป้องกันผลกระทบ แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน เจ้าหน้าที่งานแผน 

๘  
 
 

๑  เดอืน จัดทําเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างต่าง ๆ (งานด้านพัสดุ การเงิน 
การจัดซื้อ-จัดจ้าง) ได้ตัวผู้รับจ้าง ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ และภายในวงเงินงบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร 

เอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๙  
 

๑๕ วัน หัวหน้าส่วนราชการ และผู้รับจ้าง จัดทําสัญญาจ้าง ใน
วงเงินเท่ากับ วงเงินงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร 

สัญญาจ้าง เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๑๐       
 

๖๐ วัน ดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ให้เสร็จ
ภายในกําหนดเวลาตามสัญญาจ้าง 

ภาพถ่ายระหว่างดําเนินการ คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

๑๑  ๔  เดือน รายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินงาน โครงการ การเบิก
จ่ายเงินทุกวันที่ ๕ ของเดือน 

แบบรายงานความก้าวหน้าการ
ดําเนินงาน   

เจ้าหน้าที่งานแผน 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

๑๒  ๑  เดือน - ผู้ควบคุมงานเข้าควบคุมงานเป็นระยะ  
- ผูร้ับจ้างดําเนินงานเสร็จตามงวดงานส่งมอบงาน 
- คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  ตรวจรับงาน 
- เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้าง  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

จัดซื้อ จัดจ้าง  

แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทําสัญญาจ้าง 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

รายงานความก้าวหน้าและการใช้จ่ายงบประมาณ

เบิกจ่ายเงินค่าจา้ง 



 
                                                                                                                 -๖- 
 
ลําดับ ผังกระบวนการ มาตรฐาน 

ระยะเวลา 
รายละเอียดงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

๑๓   - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการา  ว่า
เป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว้หรือไม่  พร้อมสรุปปญัหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขที่จะตอ้งดําเนินการต่อไป  
เสนอผู้บริหารลงนามเห็นชอบ 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน เจ้าหน้าที่งานแผน 

 

รายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
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๖. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๖.๑ สํารวจความพร้อมของแหล่งท่องเท่ียว  
                 ศึกษาผลการดําเนินงาน ความพร้อมของพ้ืนท่ี และสํารวจความคิดเห็น เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม และคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล 
      ๖.๒ คัดเลือกพ้ืนท่ี 
           วัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี หัวหน้ากลุ่มงาน และนักวิชาการวัฒนธรรม ประจําอําเภอ ร่วมกัน
พิจารณา และตัดสินใจคัดเลือก พ้ืนท่ี 
      ๖.๓ ความต้องการ  
            เจ้าหน้าท่ีงานแผน และผู้รับผิดชอบโครงการ ออกสํารวจความต้องการ รูปแบบการพัฒนาของ
แหล่งท่องเท่ียว (วัด) และประชาชน ในชุมชน 
      ๖.๔ ออกแบบและประมาณการ 
               ประสานงานกับสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี ให้ออกแบบและประมาณการ
ราคาค่าใช้จ่าย ตามความต้องการของวัด และชุมชน 
       ๖.๕ จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว   

                เม่ือคัดเลือกพ้ืนท่ี แล้วนําข้อมูลมาจัดทําแผนงาน โครงการ ต้องประกอบด้วยรายละเอียดดังนี ้ 
  ๑) วัตถุประสงค์ 

๒) เป้าหมายผลผลิตและผลลพัธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- ผลผลิต  (Output)   :  ( ผลท่ีได้จากการดําเนินงาน ) 
- ผลลัพธ์ (Outcome) :  ( กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้รับ 

ประโยชน์อะไร อย่างไร)    
๓)  ตัวชี้วัดความสําเร็จของผลผลิตและผลลัพธ ์

- ผลผลิต (output) :  ( ตั้งเป้าหมายระดับความสําเร็จไว้อย่างไร กําหนดเป็น 
ตัวเลขให้ชัดเจน ) 

- ผลลัพธ์ (Outcome) : ( ตั้งเป้าหมายระดับความสําเร็จ  ไว้อย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้รับประโยชน์อะไรและมีความพึงพอใจ อย่างไร กําหนดเป็น  
เชิงคุณภาพ) 
        ๖.๖  เสนอของบประมาณ 
                 เสนอขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จากงบพัฒนากลุ่มจังหวัดลพบุรี  โดยเสนอ
โครงการผ่านสํานักงานท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดลพบุรี ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด หากไม่ผ่านการพิจารณา 
เก็บรวมเรื่องเข้าแฟ้ม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการเสนอของบประมาณ ในปีถัดไป หากผ่านการพิจารณา 
ดําเนินการตามแผน 
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       ๖.๗ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
    - กลุ่มจังหวัดลพบุรี แจ้งการอนุมัติงบประมาณ ให้ดําเนินการ 
    - ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  มอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนราชการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
     ๖.๘ แผนการดําเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
       เจ้าหน้าท่ีงานแผน  จัดทําแผนการดําเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งให้จังหวัด
ลพบุร ี
      ๖.๙ แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 
                 เจ้าหน้าท่ีงานแผน จัดทําแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน เพ่ือป้องกันผลกระทบ 
     ๖.๑๐ จดัซื้อจัดจ้าง   
                  จัดทําเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้างต่าง ๆ (งานด้านพัสดุ การเงิน การจัดซื้อ-จัดจ้าง) ได้ตัวผู้รับจ้าง 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ และภายในวงเงินงบประมาณ ท่ีได้รับจัดสรร 
    ๖.๑๑ ทําสัญญาจ้าง   
                   หวัหน้าสว่นราชการ และผู้รับจ้าง จัดทําสัญญาจ้าง ในวงเงินเท่ากับ วงเงินงบประมาณ ท่ี
ได้รับจัดสรร 
   ๖.๑๒ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
                  ผู้รับจ้าง ดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ให้เสร็จภายในกําหนดเวลาตาม
สัญญาจ้าง 
   ๖.๑๓  รายงานความก้าวหน้าและการใช้จ่ายงบประมาณ 
                     เจ้าหน้าท่ีงานแผน  รายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินงาน โครงการ การเบิกจ่ายเงิน 
   ๖.๑๔  เบิกจ่ายเงินเป็นค่าจ้าง  
                 - ผู้ควบคุมงานเข้าควบคุมงานเป็นระยะ  

        - ผู้รับจ้าง ดําเนินงานเสร็จตามงวดงาน และรายงานส่งมอบงาน 
                  - คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  ตรวจรับงาน 
                  - เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้าง  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
     ๖.๑๕ รายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
         - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่  
พร้อมสรุปปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขท่ีจะต้องดําเนินการต่อไป  เสนอผู้บริหารลงนามเห็นชอบ 
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มาตรฐานงาน 

 มาตรฐานด้านระยะเวลา : 
  ใช้เวลาดําเนินการท้ังสิ้นไม่เกิน ๑๑๒- ๓๖๕ วัน 

 มาตรฐานด้านคุณภาพ : 
  - ดําเนินกิจกรรมตามแผน และกําหนดการท่ีวางไว้อย่างครบถ้วน ถูกต้องตามระยะเวลา 
  - แหล่งท่องเท่ียวท่ีพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบายของจังหวัด และความจําเป็น
สําคัญเร่งด่วน 
๗. ระบบตดิตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินการดําเนินงาน เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์
เม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนด โดยมีกระบวนการติดตามประเมินผล  ดังนี ้

๗.๑  แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมทุกเดือน  ตั้งแต่ได้รับอนุมัติการจัดสรรงบประมาณ จากจังหวัด 
 ๗.๒  รายงานผลความก้าวหน้า และรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นประจําทุกวันท่ี ๕ ของ
เดือน  
 ๗.๓ ออกตรวจติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
 ๗.๔ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ออกตรวจผลการดําเนินงาน 


