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คํานํา 

 
 

  แผนปฏิบัติการ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๖  ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  
จัดทําข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการทํากิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรีและ
เป็นการกําหนดเบ้ืองต้นว่ามีกิจกรรม / โครงการใดบ้างท่ีควรนํามาปฏิบัติ      ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน   ให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรีฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม แผนยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรีและแผนยุทธศาสตร์สํานักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดจันทบุรี   การจัดทําแผนปฏิบัติการครั้งนี้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี จากการร่วมกันวางแผนของกลุ่มงานต่างๆ     
ตลอดจนบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง            
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะเป็นกรอบแนวทางและเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง  ได้นําไปใช้ปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและ
แผนของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรีต่อไป        
 
 
 
 

(นายสมชาติ  นงนุช) 
                 วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
              หน้า 

คํานํา 
บทท่ี ๑   ความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
  -ความเป็นมาของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด     ๑ 
  -โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ       ๑ 
  -บุคลากร         ๓ 
  -โครงสร้างการแบ่งงานภายใน       ๕ 
        
บทท่ี ๒     กรอบและทิศทางการดําเนินงาน 
  -สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  ๙ 
 -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๐ – ๑๑            ๑๐ 
  -แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๙)             ๑๑ 
  -นโยบายรัฐบาล  (นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม)                     ๑๓  
  -นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม          ๑๔ 
  -วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม              ๑๖  
  -วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก             ๑๖                                                      
  -วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี                                                       ๑๗ 
  -วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี                               ๑๗ 
 
บทท่ี ๓    การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
  -สาระสําคัญของการติดตามประเมินผล              ๑๘ 
 -ข้ันตอนการติดตามประเมินผล               ๒๐ 
 
ภาคผนวก 
  - แผนปฏิบัติการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
  - แผนปฏิบัติการสํานักงานวัฒนธรรมอําเภอ 
   -อําเภอเมืองจันทบุรี 
   -อําเภอมะขาม 
   -อําเภอแหลมสิงห์ 
   -อําเภอสอยดาว 
   -อําเภอนายายอาม 
   -อําเภอท่าใหม่ 
   -อําเภอแก่งหางแมว 
   -อําเภอเขาคิชฌกูฏ 
   -อําเภอขลุง 
   -อําเภอโป่งน้ําร้อน 
     
        

 
 



 
บทที่ ๑ 

ความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

 
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง    ทบวง   กรม   พ.ศ. ๒๕๔๕  ตามมาตรา ๓๖    กําหนดให้มี   
"กระทรวงวัฒนธรรม"   ข้ึน  โดยมีภารกิจด้านศิลปะ    ศาสนาและวัฒนธรรม    ดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศและ
ตามพระราชกฤษฎีกา  โอนกิจการบริหารและอํานาจหน้าท่ี  ทรัพย์สินงบประมาณ  หนี้  สิทธ ิภาระผูกพัน
ข้าราชการลูกจ้าง   และอัตรากําลังของกระทรวงศึกษาธิการ   ในส่วนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเฉพาะท่ี
เก่ียวกับฝ่ายส่งเสริมการศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรม   และสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ    เฉพาะท่ีเก่ียวกับฝ่าย
ส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม  มาสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม   เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๕   
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของกระทรวงวัฒนธรรม   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายและบรรลุวัตถุประสงค์
ของทางราชการ   จึงได้ออกคําสั่งกระทรวงวัฒนธรรม   ท่ี สป.๕๘/๒๕๔๕    กําหนดให้สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด    
เป็นหน่วยงานเทียบเท่ากองในสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    ปฏิบัติราชการของกระทรวงท้ังในระดับจังหวัด
และระดับอําเภอ  
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔  ซ่ึง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี  ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๓  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม ออกกฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๙ ตามราช
กิจจานุเบกษา    
            โดยให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ   สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงวัฒนธรรม  พ.ศ.๒๕๔๕  
และให้สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นส่วนราชการส่วนภูมิภาค มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการต้ังแต่วันท่ี  ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔๙                
   

 

 
ตราสัญลักษณ์กระทรวงวัฒนธรรม 
     ตราสัญลักษณ์กระทรวงวัฒนธรรม   เป็นรูปดวงประทีปภายในบุษบก     
เหนือหมู่ลายเมฆหมอก หมายถึง   ปัญญาซ่ึงเป็นรากฐานของวัฒนธรรม      (กรม
ศิลปากร เป็นผู้ออกแบบ โดยศึกษาจากรูปแบบตราสภาวัฒนธรรมแห่งชาติ เม่ือพ.ศ. 
๒๔๘๕ และนํามาดัดแปลง  ปรับรูปแบบ  ให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ) 

 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกระทรวงวัฒนธรรม  แบ่งเป็น   ๗  หน่วยงาน   ดังนี้ 
              ๑. สํานักงานรัฐมนตรี มีบทบาทหน้าท่ี เป็นหน่วยสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่าง
กระทรวงและหน่วยงาน รับผดิชอบภารกิจ ท่ีต้องการความต่อเนื่องโดยการวิเคราะห์และเชื่อมโยงนโยบายของ
กระทรวงและนโยบายของรัฐบาล 
              ๒. สํานักงานปลัดกระทรวง บทบาทหน้าท่ี ปฏิบัติงานเป็นศูนย์ยุทธศาสตร์   การบริหารงานของ
กระทรวง         
     ๓. กรมการศาสนา บทบาทหน้าท่ี ทํานุบํารุง ส่งเสริมและให้การอุปถัมภ์คุ้มครองกิจการด้านศาสนา 
ตลอดจนส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสร้างความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา 



 
 

              ๔. กรมศิลปากร บทบาทหน้าท่ี คุ้มครอง ป้องกัน อนุรักษ์ บํารุงรักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม สร้างสรรค์ เผยแพร่ 
จัดการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา สืบทอดศิลปะและทรัพย์สินมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
              ๕. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม บทบาทหน้าท่ี อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทํานุบํารุง ส่งเสริม สนับสนุน   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมและเป็นเอกลักษณ์ของชาติ สนับสนุนการสร้างสรรค์บุกเบิก 
การประดิษฐ์คิดค้น การวิจัยและการพัฒนาทางวัฒนธรรมซ่ึงมีรากฐานมาจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์งานวัฒนธรรมไปสู่ประชาชน การเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยโดยใช้มิติทางวัฒนธรรม 
เสริมสร้างความรู้เข้าใจในวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน การธํารงไว้ซ่ึงคุณภาพและ มาตรฐานของวัฒนธรรมตลอดจนการ
นําวัฒนธรรมไทยเผยแพร่สู่สังคมระดับโลก 
              ๖. สํานักศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ( รวมองค์กรมหาชน คือ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร )   มีหน้าท่ีส่งเสริม 
สนับสนุน และเผยแพร่กิจการสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือเพ่ิมพูนพัฒนาภูมิปัญญา และการประยุกต์ใช้
ในสังคม      
     ๗. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  มีหน้าท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านช่างศิลป์ นาฏศิลป์     ดุริ
ยางคศิลป์ และคีตศิลป์ ท้ังไทยและสากล รวมถึงศิลปวัฒนธรรมด้วย 

 

  รายนามผู้บริหารสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ช่วงเวลาดํารงตําแหน่ง 
๑. 
๒. 
 
๓. 
 
๔. 
๕. 
๖. 
๗ 

นางนิภา  เจียมโฆสิต 
นายศรีเกษม  ชื่นสกุลไชย 
 
นายโชค  ไกรเทพ 
 
นาสมชาย  ลักษณะกุลฑล 
นางสมศรี  รักนุ้ย 
นางอุษณีย์  ธุวโชติ 
นายสมชาติ  นงนุช 

หัวหน้าสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
ผู้อํานวยการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรี 
ผู้อํานวยการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรี 
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

๒๒ ต.ค.๔๕ - ๒๘ มี.ค.๔๗ 
๒๙ มี.ค.๔๗ - ๓๑ ต.ค.๔๘ 
 
๑ พ.ย.๔๘ - ๒๙ ม.ค.๕๐ 
 
๓๐ ม.ค.๕๐ - ๒๒ ก.พ.๕๓ 
๑๖ มิ.ย.๕๓ -   ๔ ม.ค.๕๔ 
๑๘ ม.ค.๒๕๕๔ – ๒๕ มี.ค.๕๔ 
๑๗ มิ.ย.๕๔ - ปัจจุบัน 

           

 ท่ีตั้งสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
          สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  ต้ังอยู่ทางด้านซ้ายศาลากลางจังหวัดจันทบุรี  ถนนเลียบเนิน  ตําบลวัด
ใหม่  อําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี  โทรศัพท์  ๐-๓๙๓๐-๓๒๙๘-๙  
 เว็บไซด์สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  http://province.m-culture.go.th/chanthaburi/ 

 

 

 



 
บุคลากรสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

นายสมชาติ  นงนุช 
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
 

 

 

นางพรรณนภา อาษาสุข 
ผู้อํานวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

(นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ)  

  
นางสาวอิศรวรรณ วัฒนกูล 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

นายชวลิต อยู่รอต 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 

นางศศิภา โพธิ์สามต้น  
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

(นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ)  

   
นางฑัณฑิกา ศรมีงคล  

    นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
นางชุติกาญจน์  พูนชัย  

นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
นายวันชัย  เครือเตชา  

นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 



 

 

  

นางสาวอนุตรา  เนาวสาร 
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

  

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 
นางสาวสุรภา  แสนสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ) 
 

 

 

 

 นางสาววัลยา  แสงปาน 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 

 
นักวิชาการวัฒนธรรมประจําอําเภอ 

   
นายจําลอง คังคะศรี  

นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
ปฏิบัติงาน อ.เมืองจันทบุร ี

นางสมรัตน์ บุญถนอม 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
ปฏิบัติงาน อ.มะขาม/อ.ขลุง 

นางดวงตา สิงห์ทอง  
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

ปฏิบัติงาน อ.แหลมสิงห์/อ.นายายอาม 

  

 

นายวชิรวิทย์  พรรคอนันต์ 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

ปฏิบัติงาน อ.ท่าใหม ่

นางสาวสุนันทา สถิตธํามรงค์ 
นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 

ปฏิบัติงานอ.เขาคิชฌกูฏ/อ.แก่งหางแมว 
 



 
โครงสร้างภารกิจสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

  โครงสร้างภารกิจสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดถูกกําหนดโดยบริบทของการพัฒนาประเทศท่ีปรับเปลี่ยน
ภารกิจ อํานาจ หน้าท่ีของกระทรวงวัฒนธรรม   ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงวัฒนธรรม  ซ่ึงสามารถสรุป
ภารกิจการดําเนินงาน ศาสนา ศิลปะ และ วัฒนธรรมในระดับพ้ืนท่ีของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด   ดังนี้ 

 
๑.กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
มีการแบ่งเป็น ๒ งาน คือ 

       ก.งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
          - จัดทําแผนการตรวจ ติดตาม และประเมินผลงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด 
          - จัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนงาน โครงการและงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
          - ร่วมจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของจังหวัด 
          - ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลตามแผนงาน / โครงการ 
          - ร่วมจัดทําแผนยุทธศาสตร์จังหวัด / กลุ่มจังหวัด 
  - จัดทําแผนยุทธศาสตร์สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
  - ร่วมจัดทําแผนงาน / โครงการ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนหรือสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กร
ต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  - งานตามนโยบายพิเศษ หรือกิจกรรมพิเศษ 
  - เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรมและข้อมูลด้านเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
ของจังหวัด / กลุ่มจังหวัด 
  - งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข.งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
  - งานเฝ้าติดตาม ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ความเบ่ียงเบนทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 
  - งานป้องปราม ให้ความรู้และแก้ไขปัญหาความเบ่ียงเบนทางวัฒนธรรม 
  - เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
  - งานสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
  - งานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  - งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  - ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  - ส่งเสริม สนับสนุน ธํารงรักษาสืบทอดการดําเนินการเก่ียวกับงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล    
งานรัฐพิธี และงานศาสนพิธีในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
  - ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เพ่ือดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ของทุกศาสนา  
และงานศาสนิกสัมพันธ์  
 - รณรงค์ ส่งเสริม พัฒนา และสร้างค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่ ธํารงรักษา อนุรักษ์  สืบสานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี ท้ังในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน  
  - ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับในเขตพ้ืนท่ี 
  - กํากับดูแล และดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติ 



 
  - ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาด้านวัฒนธรรม 
  - ดําเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดหรือระหว่างประเทศ 
  - ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๓.ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานด้านวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
- งานด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและอาคารสถานท่ี 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสวัสดิการและนันทนาการ 
- งานประสานราชการท่ัวไปและงานท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 
- งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

    ๔. วัฒนธรรมประจําอําเภอ 
เป็นหน่วยงานภายในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ของสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม   มีฐานะเป็น

หน่วยงานเทียบเท่าฝ่ายในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตามคําสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ท่ี ๗๓/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๓๐ 
เมษายน ๒๕๕๑  

โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (ก) ประสานงานและปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาคของอําเภอ  รวมท้ัง
ดําเนินการ  ประสาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในอําเภอ  
 (ข) ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในอําเภอ  
 (ค) ประสานและส่งเสริมการดําเนินงานด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินในอําเภอ  
 (ง) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมอําเภอสภาวัฒนธรรมตําบล รวมท้ัง
หน่วยงานอ่ืนท่ีดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในอําเภอ 
 (จ) ปฏิบัติราชการตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงซ่ึงกําหนดให้เป็นหน้าท่ี ของนายอําเภอ
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  

อํานาจหน้าท่ีตามคําสั่งคําสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ท่ี ๗๓/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๑  
จํานวน ๖  ภารกิจ ดังนี ้ 
 

ภารกิจท่ี ๑ ประสานงานและปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาคระดับอําเภอ รวมท้ัง
ดําเนินการประสาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในอําเภอ  

          ๑.๑ การจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ แผนการตรวจและติดตาม  งาน/โครงการงบประมาณ
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในระดับอําเภอ/ อปท. กําหนดให้มีการเสนอ ความต้องการข้ึนมาจากชุมชน  
   ๑.๒ ประสานเครือข่ายด้านวัฒนธรรม ในการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
    ๑.๓ งานประชาสัมพันธ์และสร้างจิตสํานึกด้านงานวัฒนธรรมในชุมชน  



 
    ๑.๔ ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางรัฐพิธี และทางศาสนาพิธีในอําเภอ  
   ๑.๕ งานบริการข้อมูลข่าวสารด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

๑.๖ การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของกระทรวง  
 

ภารกิจท่ี ๒ ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมในอําเภอ  
  ๒.๑ จัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  ๒.๒ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้  

ด้านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
   ๒.๓ โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  
   ๒.๔ พัฒนาข้อมูลสนเทศทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 
   ๒.๕ ประสานให้มีการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม อาทิ ศูนย์วัฒนธรรมอําเภอ/ตําบล  
   ๒.๖ พัฒนาและสนับสนุนการปฏิบัติงานแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาต่าง ๆ ในชุมชน  
   ๒.๗ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว  

 
ภารกิจท่ี ๓ ประสานและส่งเสริมการดําเนินงานด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินในอําเภอ 
   ๓.๑ ประสานส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน อนุรักษ์ สร้างสรรค์ พัฒนาและสืบสาน  
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาไทยทางด้านศิลปวัฒนธรรม  
    ๓.๒ ประสานจัดประชุมอบรม / สัมมนาด้านการอนุรักษ์โบราณวัตถุ โบราณสถาน 
ในระดับอําเภอ  
   ๓.๓ ประสานเชื่อมโยงภารกิจหอจดหมายเหตุแห่งชาติ ในกรณีท่ีไม่มีหอจดหมายเหตุแห่งชาติของ
กรมศิลปากรท่ีตั้งอยู่  

 ๓.๔ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนาของท้องถ่ิน ให้แก่
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป  
   ๓.๕ การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  
   ๓.๖ การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา อาทิ แข่งขันสวดมนต์หมู่ทํานอง
สรภัญญะ  การบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ สามเณรภาคฤดูร้อน ฯลฯ  
   
 ภารกิจท่ี ๔ ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมอําเภอและสภาวัฒนธรรม
ตําบล  รวมท้ังหน่วยงานอ่ืนท่ีดําเนินงานด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมในอําเภอ 
  ๔.๑ การจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการเครือข่ายสภาวัฒนธรรมอําเภอ / ตําบล  
   ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนจัดทําโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณจากเงินกองทุนส่งเสริม 
งานวัฒนธรรม  
   ๔.๓ การดําเนินการจัดต้ังสภาวัฒนธรรมอําเภอ / ตําบล  
 
  ๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมอําเภอ / ตําบล และเครือข่าย  
ทางวัฒนธรรม  
   ๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนประสานงานการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงานศิลปิน  
แห่งชาติ ผู้มีผลงานท่ีดีเด่นทางวัฒนธรรม ปราชญ์ชุมชน และผู้ทําคุณประโยชน์ทางด้านศาสนา 
 
 
 



 
ภารกิจท่ี ๕ ปฏิบัติราชการตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงซ่ึงกําหนดให้เป็นหน้าท่ี           

ของนายอําเภอหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๕.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุศิลปวัตถุ
และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕  และปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย
กําหนด  
   ๕.๒ การดําเนินงานตามภารกิจ พ.ร.บ. ภาพยนตร์และวีดีทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

 
ภารกิจท่ี ๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

   ๖.๑ ดําเนินงานตามโครงการตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
   ๖.๒ ดําเนินงานตามโครงการตามนโยบายกระทรวงวัฒนธรรม 

 
 



 
บทที่ ๒   

กรอบและทิศทางการดําเนินงาน 
 ๑. สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
วัฒนธรรม 
 ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๐ – ๑๑ 
 ๓. แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ 
 ๔. นโยบายรัฐบาล  นางสาวยิง่ลักษณ์ ชินวัตร  (นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม) 
 ๕. นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  
 ๖. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๗. แผนยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี 
 ๘. แผนยุทธศาสตร์สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
๑. สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  ท่ีเก่ียวข้องกับงานวัฒนธรรม 
 หมวด ๕  แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 

ส่วนท่ี ๔ แนวนโยบายด้านศาสนา สังคม การสาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม 
มาตรา ๗๙  รัฐต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาซ่ึงเป็นศาสนาท่ีประชาชน

ชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านานและศาสนาอ่ืน  ท้ังต้องส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์ระหว่าง 
ศาสนิกชนของทุกศาสนา รวมท้ังสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาใช้เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

มาตรา ๘๐  รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม การสาธารณสุข การศึกษา และ
วัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 

(๑) คุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาปฐมวัย 
ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของสถาบันครอบครัวและชุมชน 
รวมท้ังต้องสงเคราะห์และจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้อยู่ในสภาวะ
ยากลําบาก ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได้ 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพท่ีเน้นการสร้างเสริมสุขภาพอันนําไปสู่สุขภาวะ
ท่ียั่งยืนของประชาชน  รวมท้ังจัดและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดบริการ
สาธารณสุข  โดยผู้มีหน้าท่ีให้บริการดังกล่าวซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรม ย่อมได้รับ 
ความคุ้มครองตามกฎหมาย 

(๓) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ 
จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ัง
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ชุมชน 
องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้
เท่าเทียมและสอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 

(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปวิทยาการแขนงต่าง ๆ และเผยแพร่ข้อมูลผล
การศึกษาวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ 

(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้  ปลูกจิตสํานึกและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 



 
 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๐ – ๑๑   

การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๖) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๐   ภายใต้วิสัยทัศน์  “สังคมท่ีมีความสุข
อย่างยั่งยืน”  ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  หรือสภาพัฒน์    
ซ่ึงสภาพัฒน์ชี้ว่าเป็นแผนแห่งความพอเพียงและยั่งยืน  โดยมีความสุขเป็นเป้าหมาย 
  ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน  
จําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีเหมาะสม  โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างของ
ระบบต่าง ๆ  ภายในประเทศให้มีศักยภาพ  แข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัฒน์  และ สร้างฐานความรู้ให้เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๐  
นี้  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์  ๕  ด้าน  คือ คน ชุมชน โครงสร้างเศรษฐกิจ  ทรัพยากรและการสร้างธรรมาภิบาล  
รายละเอียดดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการพัฒนาคน  ท้ังในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู้  มุ่งสู่  “สังคมท่ีมีความสุขอย่าง
ยั่งยืน”  โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ท้ังการเร่งปฏิรูปการศึกษา  ขยายรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีมุ่งการ  “เรียนให้รู้”  การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการพัฒนาด้านจิตใจ  เพ่ือให้
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมฐานความรู้  และเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมเป็นรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ  
ในฐานการใช้งบประมาณ  การใช้ทรัพยากร  เพ่ือการแก้ไขปัญหาของชุมชน  ขบวนการของการทําแผนชุมชน  
ในการสร้างสมดุลระหว่างหนี้สินและรายได้ของชุมชน  การดูแลทรัพยากรธรรมชาติในหมู่บ้าน  และจะบริหาร
จัดการอย่างไร  ส่วนหน้าท่ีของรัฐบาลจะเข้ามาเสริมในด้านชุมชน  ถ้าวันนี้ไม่มียุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนท่ี
แยกออกมาต่างหาก  รัฐธรรมนูญท่ีกําหนดการกระจายอํานาจไปจะเป็นเพียงการให้เงินลงไปเท่านั้น  แต่เงินไม่ได้
บวกกับปัญญาก็จะไม่ยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  จากปัญหาด้าน
เศรษฐกิจกับโครงสร้างการผลิตและการบริการยังไม่สมดุล  จึงต้องมีการปรับโครงสร้างด้านเศรษฐกิจ  เน้นการ
ผลิตท่ีเป็นเชิงมูลค่าเพ่ิม  เริ่มกระจายความเสี่ยงการผลิตจากการผลิตในเชิงอุตสาหกรรมอย่างเดียวลงสู่ภาค
บริการ  และเน้นจุดแข็งด้านการเกษตรเข้าสู่อุตสาหกรรมเกษตร  สร้างความม่ันคงของอาหารในระดับชุมชน  
เน้นการออมเพ่ือเป็นฐานในการลงทุนในอนาคต  เน้นยุทธศาสตร์เรื่องพลังงานท่ีจะสามารถพ่ึงพาตนเองได้ใน
ระยะยาว 

  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ  และการสร้างความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ได้วางแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์  ๔  แนวทางคือ 
  ๑.  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน์  เพ่ือความยั่งยืนของฐานการ 
       ผลิต  การดํารงชีวิตและการพ่ึงตนเองของสังคมชุมชน 
  ๒.  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ๓.  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ๔.  การบริหารจัดการองค์ความรู้เพ่ือสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนา  โดยอาศัยพ้ืนฐานภูมิ 
       ปัญญาท้องถ่ินร่วมกับเทคโนโลยีท่ีนําไปสู่การยกระดับความสามารถ  การจัดการ 
       ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 



 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ความยั่งยืน  การ
ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลมากข้ึน  ปรับโครงสร้าง  กลไก  และกระจาย
การจัดสรรทรัพยากรภาครัฐสู่ภูมิภาค  ท้องถ่ิน  และชุมชน  กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สามารถรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  และสร้างความเจริญทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  แก่ท้องถ่ินชุมชนได้อย่างแท้จริง  เสริมความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้เข้าร่วมในการ
บริหารจัดการประเทศ  ไม่ว่าจะเป็นการร่วมมือระหว่างภาคราชการ  บ้าน  วัด  โรงเรียน  และสื่อในการปลูกฝัง
จิตสํานึกในเรื่องธรรมาภิบาล  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี ๑๑    มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๘ – ๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ  โดยมีการจัดทําวิสัยทัศน์ประเทศไทยปี พ.ศ.๒๕๗๐ ซ่ึง
พิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และกําหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ ไว้ดังนี้ 

“คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดม่ันใน 
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมท่ีดี  เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวที
โลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักด์ิศรี” 
  กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงเป็นการดําเนินการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  
โดยมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเป็นท้ังโอกาส
และข้อจํากัดของการพัฒนาในแนวทางดังกล่าว  หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑  จึงมีดังนี้ 
  (๑) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ี
ชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกระดับ 
  (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ให้ความสําคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในสังคม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน 
  (๓) พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ อย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม 
  (๔) ยึดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ เป็นเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาท่ีอยู่บนรากฐาน
ของสังคมไทย อยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประเทศมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป็นเสาหลักของความเป็นปึกแผ่นของคนในชาติ ครอบครัวมีความสุขเป็นพ้ืนฐานท่ีสร้างคนเป็น
คนดี ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา  ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการ
แข่งขัน มีการบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ มีกฎระเบียบและกฎหมายท่ีบังคับใช้อย่างเป็นธรรม และประเทศไทย
มีความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

๓. แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๐ — ๒๕๕๙) 
                    กระทรวงวัฒนธรรมได้ดําเนินการจัดทําแผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๐ — ๒๕๕๙) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ท่ีให้ความสําคัญกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม  เพ่ือร่วมกันกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การดําเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม อันจะนําไปสู่เป้าหมายสําคัญ  คือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความรู้คู่ คุณธรรม สามารถดํารงภูมิปัญญาของสังคมไทย  ตลอดจน
สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสมและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงสรุป
สาระสําคัญของแผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติได้ ดังนี้ 



 
๑. วิสัยทัศน์  
             ใช้มิติทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
สร้างสังคมคุณธรรม 

๒. เป้าประสงค์ 
๒.๑ ระดับบุคคล 

- คนไทยมีความรู้ ความเข้าใจงานด้านวัฒนธรรม และสามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนบนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

- คนไทยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีค่านิยม และปรับปรุงวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของชุมชน
และสังคม 

- คนไทยมีความภูมิใจในความเป็นไทยและมีความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกันท่ามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

- คนไทยใช้คุณธรรมนําความรู้สร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข็งและม่ันคง 
๒.๒ ระดับชุมชน/สังคม 

- สังคมเป็นสังคมแห่งความสงบสุข มีความเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 
- สังคมไทยเป็นสังคมแห่งคุณธรรม มีเครือข่ายความร่วมมือและมีความสมัครสมานสามัคคี เป็นน้ําหนึ่ง

ใจเดียวกันท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
๒.๓ ระดับประเทศ 

- ประเทศไทยสามารถเผยแพร่วัฒนธรรมไทยไปท่ัวโลก  และใช้วัฒนธรรมเป็นสื่อในการสร้าง
ความสัมพันธ์หรือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

- ประเทศไทยสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคมด้วยทุนทางวัฒนธรรม 
๓. พันธกิจ 

๓.๑ อุปถัมภ์ คุ้มครอง และส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างม่ันคง 

๓.๒ สนองงานสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้สืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๓.๓ สร้างสรรค์สังคมสันติสุขด้วยมิติทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในทุกระดับ 
๓.๔ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการดําเนินงานทางวัฒนธรรมเพ่ือเชิดชูคุณค่าและ

จิตวิญญาณของความเป็นไทย 
๓.๕ สร้างคุณค่าทางสังคมและส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจด้วยทุนทางวัฒนธรรม 

๔. ยุทธศาสตร์ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเป้าหมาย  
๔.๒ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ อนุรักษ์ สืบทอด และส่งเสริมการดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมบน

พ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
๔.๓ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ธํารง รักษา สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทย  
๔.๔ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างสังคมคู่คุณธรรมในกระแสโลกาภิวัตน์  
๔.๕ ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ สร้างภาคีขับเคลื่อนการดําเนินงานทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
๔.๖ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ นําทุนทางวัฒนธรรมสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม  

 
 
 
 



 
 
๔.นโยบายรัฐบาล  นางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร  (นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม) 
 ๔.๑ เร่งดําเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนําในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีอยู่สบาย โดยน้อมนําพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ีพระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการทํางานต้ังใจให้
ประเทศเป็นท่ีอยู่ท่ีสบายในโลกท่ีมีความวุ่นวาย และน้อมนําพระราชดํารัสในพิธีเปิดพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
พระนครศรีอยุธยา “การรักษาวัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ” มาหล่อหลอมและยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นหนึ่งเดียว
เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ 
 ๔.๒ อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทํานุบํารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกท่ีรับผิดชอบด้าน
ศาสนา เพ่ือให้การบริหารจัดการ ส่งเสริม ทํานุบํารุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา เพ่ือนําหลักธรรมของศาสนามาใช้ใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดํารงชีวิตมากข้ึน 
 ๔.๓ อนุรักษ์ ทํานุบํารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ท่ีเป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดง ท้ังท่ีเป็นมรดกของ
ชาติและการแสดงพ้ืนบ้านให้เป็นมรดกไทยมรดกโลกของคนรุ่นต่อไป โดยจัดหาสถานท่ีจัดการแสดงท้ังใน
ส่วนกลางและภูมิภาค และเพ่ิมพ้ืนท่ีเวทีทางด้านวัฒนธรรมให้สามารถจัดการแสดงได้อย่างต่อเนื่อง ในราคาท่ี
เหมาะสมท่ีประชาชนส่วนใหญ่เข้าชมได้ เพ่ือสืบสานและสืบทอดการแสดงท่ีทรงคุณค่าและสมควรภาคภูมิใจสู่
ประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน และถ่ายทอดสู่ชาวต่างชาติให้ร่วมชื่นชมคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
 ๔.๔ สร้างสรรค์อารยธรรมท่ีดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ดังนี้ 
         ๑) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสําคัญต่อบุคลากรทางด้าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพ่ือเป็นแม่พิมพ์ในการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาองค์ความรู้ รวมถึงเป็นทูตวัฒนธรรม และเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่อนุชน
รุ่นต่อไป 
         ๒) ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
อารยประเทศและประชาคมอาเซียน ร้อยเรียงเรื่องราวผ่านการสื่อสารรูปแบบใหม่และเทคโนโลยีทันสมัย ผลิต
สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สื่อเคลื่อนไหว สารคดีและภาพยนตร์ รวมท้ังเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางการสื่อสารอันทันสมัย 
 ๔.๕ นําทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยนําวิถี
ชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และนํามาซ่ึงรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอด
ไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจรท่ีสร้างรายได้เข้าประเทศ 
 ๔.๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ท่ี
ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรม เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์ 
เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซ้ึงในความสุนทรีย์ของศิลปะ 
 ๔.๗ ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดกับภาคีการพัฒนาทุก
ภาคส่วน เพ่ือขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดให้เป็นกลไกเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมท่ีครอบคลุมท้ังวิถีชีวิต
และสื่อทุกประเภทท่ีมีผลกระทบต่อการเบ่ียงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน พร้อมท้ังขจัด
สื่อท่ีเป็นภัยต่อสังคม ขยายสื่อดีเพ่ือนําไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างเท่าทันสถานการณ์ 
 
 
 



 
 
๕. นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  
  
 นโยบายเร่งด่วน  ตามนโยบายรัฐบาล 
 เร่งนําศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้างประเทศ
เป็นท่ีอยู่สบาย น้อมนําพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาหล่อหลอม
และยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 ๑) เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ 
 ๒) เพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด โดยใช้มิติทางด้านวัฒนธรรม 
 ๓) เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
 ๔) เพ่ือเร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน กลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ด้วยการส่งเสริมการเคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
 ๕) เพ่ือเร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ ลดปัญหา
กระทบกระท่ังตามแนวพรมแดนและเร่งดําเนินการ ตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน           
ในปี ๒๕๕๘ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง 
 ๖) เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖ เป็นปี 
“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (“Miracle Thailand” Year) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเท่ียวต่างชาติเข้าร่วม
เฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลท่ีจะมีข้ึนในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖ 
 ๗) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และการผลิต
สินค้าในท้องถ่ิน (วัฒนธรรมสร้างสรรค์) 
  
 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในช่วงแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ๔ ปี 
 สืบสาน สร้างสรรค์ งานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านวัฒนธรรม 
ให้เกิดความเข้มแข็งต่อสถาบันครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ใน ๓ ประการ 
ดังต่อไปนี้ 
ประการท่ี ๑ ด้านความม่ันคงของ ๓ สถาบันอันเป็นท่ีรักย่ิงของปวงชนชาวไทย (National Pride Index) 
 ๑.๑ เทิดทูนและสนองงานด้วยความจงรักภักดี อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ สนองงานของสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือเทิดทูนและยืนยงดํารงไว้ซ่ึงสถาบันอันสูงสุดของประเทศ 
 ๑.๒ ด้านความม่ันคงและความยั่งยืนของมรดกทางวัฒนธรรม 
      ๑) อนุรักษ์ ทํานุบํารุงและบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ท่ีเป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดงและนาฏศิลป์ไทย 
ได้แก่ โขน รําไทย เป็นต้น ตลอดจนการใช้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างรู้คุณค่า โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 
      ๒) สร้างการมีส่วนร่วมให้กับประชาชนทุกกลุ่มให้เข้าถึงงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม (Cultural 
Workshop) รวมท้ังสร้างเมืองวัฒนธรรม (Cultural City) ในท้องถ่ิน เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินได้เกิดความ
ภาคภูมิในวัฒนธรรมไทยท้องถ่ินของตนเอง อันจะทําให้เกิดการรักษาและธํารงไว้ซ่ึงคุณค่าของวัฒนธรรมสืบ
ต่อไป 
      ๓) เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
สถาบันครอบครัวจากอิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีท่ีขัดต่อ จริยธรรม ศีลธรรม อันดี
งาม การสร้างความเสื่อมเสีย หลอกลวง ชักจูงไปในทางท่ีผิด ยั่วยุให้เกิดความแตกแยกหรือบิดเบือนข้อมูล 
 



 
 
ประการท่ี ๒ การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยวัฒนธรรมสร้างสรรค์(Creative Culture) 
 ๒.๑ ด้านการนําทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการนําวิถีชีวิต
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน 
(Local Cultural Product) ให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (Creative Culture) สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
(Value added & Value Creation) นํามาซ่ึงรายได้สู่ชุมชนพ้ืนถ่ินส่งเสริมและสนับสนุนการนําวัฒนธรรม
สร้างสรรค์และอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมเพ่ือส่งออกเพ่ือนํารายได้เข้าประเทศ 
 ๒.๒ ด้านการสื่อสารองค์กรการสืบสานวัฒนธรรมและการประชาสัมพันธ์อันทันสมัยรูปแบบใหม่ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
      ๑) รวบรวมและจัดทําฐานข้อมูล (Database) ด้านศิลปะ วัฒนธรรมให้อยู่ในรูปแบบท่ีเข้าถึงง่าย 
รวมท้ังเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมให้ทุกกลุ่มเข้าใจและเข้าถึงวัฒนธรรมไทยมากข้ึน เพ่ือให้เกิด
ความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมท้ังเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ศิลปวัฒนธรรมไทยไปท่ัวโลก 
เพ่ือให้ชาวต่างชาติได้เข้าใจวัฒนธรรมไทยอย่างถูกต้อง  
      ๒) สร้างสรรค์องค์กร ศิลปะ วัฒนธรรมต่างๆ ให้เป็นองค์กรอันทันสมัยท่ีมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารรูปแบบใหม่มาใช้ในการออกแบบการผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Content) สื่อเคลื่อนไหว (Digital Animation) การผลิตสารคดีและภาพยนตร์ รวมท้ังการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารอันทันสมัย เพ่ือให้เป็นองค์กรวัฒนธรรมท่ีเป็นสังคมดิจิตอลท่ีสมบูรณ์ เพ่ือ
เผยแพร่วัฒนธรรมให้กับอนุชนคนรุ่นหลัง รวมท้ังให้ประเทศสมาชิกอาเซียนและนานาอารยประเทศ ได้เข้าถึง 
รับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมไทยและแหล่งข้อมูลทางวัฒนธรรมของชาติไทยได้โดยง่าย ถูกต้องและแม่นยํา เกิด
กระแสนิยมสร้างรายได้เข้าประเทศจากการท่องเท่ียวและส่งออกทางสินค้า/บริการด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประการท่ี ๓ การนําทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคม (Value Creation)  
 ๓.๑ ด้านการสร้างสรรค์อารยธรรมท่ีดีสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 
     ๑) สร้างค่านิยม จิตสํานึกและภูมิปัญญาคนไทย โดยการใช้ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เป็นเครื่องหล่อ
หลอม ยึดเหนี่ยว และสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรมและมีค่านิยมท่ีดีงามให้เกิดวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมอย่าง รู้
รัก สามัคคี ของคนในชาติ 
     ๒) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสําคัญกับบุคลากรทางด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาชาอาชีพ ให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ให้มีส่วนร่วมเป็นแม่พิมพ์ 
(Role Model) ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาองค์ความรู้ รวมถึงเป็นทูตวัฒนธรรม (Cultural Ambassador) ในการ
ส่งเสริมอนุรักษ์ ถ่ายทอดและเชิดชู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และสร้างตัวแทนคนรุ่นใหม่ (Change Agent) 
ให้เป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่อนุชนรุ่นต่อไป ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร
ให้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามสายงานและเจริญก้าวหน้าในสาขาอาชีพ 
 ๓.๒ ด้านความร่วมมือทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศ 
       เผยแพร่องค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ท่ีถูกต้องไม่ถูกบิดเบือนสู่
สังคมไทยและนานาอารยประเทศ เพ่ือประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ การเรียนรู้ การถ่ายทอด สนับสนุนการท่องเท่ียว 
สร้างความม่ันคง และสานสัมพันธ์อันดีกับนานาอารยประเทศ โดยการร้อยเรียงเรื่องราวผ่านการสื่อสารรูปแบบ
ใหม่ และเทคโนโลยีอันทันสมัย ทําการตลาดแนวใหม่กับเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรระดับโลกเจาะทุก
กลุ่มเป้าหมายท้ังในและต่างประเทศ 
  
 
 
 



 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 
วิสัยทัศน์  
            เป็นองค์กรในการบูรณาการศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมสู่ประชาชน เพ่ือความภูมิใจในความเป็น
ไทย และมีวิถีชีวิตท่ีดีงามบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม นําสู่สังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

๑. ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมของชาติ  และสนองงานสําคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา   
    พระมหากษัตริย์  ให้มีการสืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๒. บูรณาการศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมสู่ประชาชนและชุมชน 
๓. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ท้ังระดับชุมชน   ท้องถ่ิน   ชาติ  และนานาชาติด้วยมิติทาง
วัฒนธรรม 
๔. บูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการองค์ความรู้ และมรดกศิลปวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมไทย  
    และสังคมโลก 

ยุทธศาสตร์  
            ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  รักษา  สืบทอดวัฒนธรรมของชาติและความหลากหลายของวัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้คงอยู่อย่างม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  สร้างค่านิยม  จิตสํานึก  และภูมิปัญญาคนไทย  
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  นําทุนวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคม  และเพ่ิมมูลค่าทาง 
                      เศรษฐกิจ 

             ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การบริหารจัดการความรู้ด้านศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
 
วิสัยทัศน์ 
 “แหล่งท่องเท่ียวระดับสากล  แหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพ  ฐานอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและยั่งยืน  ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 
 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเท่ียวในกลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการค้าโดยอํานวยความสะดวก การค้า การลงทุน การบริการเพ่ือรับรอง
เศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดและการค้าชายแดนให้ได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาระบบ Logistics เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และสนับสนุนการเป็นประตูสู่
เศรษฐกิจโลก 
 
 
 



 
 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน์ 
  “เมืองน่าเท่ียวน่าอยู่  เป็นศูนย์กลางการค้าผลไม้คุณภาพ อัญมณีและเครื่องประดับชั้นเลิศ 
ปรับตัวสู่ประชาคมอาเซียน” 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  ส่งเสริมการผลิตและการค้าพืชผลตลอดจนสินค้าเกษตรแปรรูปคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่อัญมณี  
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  เสริมสร้างศักยภาพการท่องเท่ียวเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
 วิสัยทัศน์   
  “เป็นศูนย์กลางขององค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม ในการบูรณาการการดําเนินงานด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  สู่สังคมแห่งความเข้มแข็ง” 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ขยายและพัฒนาเครือข่ายการดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  สนองงานสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด  
              งานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก ค่านิยมท่ีดีงาม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ นําทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี ๓ 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีมุ่งรวบรวม  และวิเคราะห์
ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  และเสนอให้ผู้บริหารอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ  เพ่ือตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดท่ีกําหนด    จึงได้กําหนดระบบและกลไกใน
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  ประจําปี ๒๕๕๖  ข้ึน  เพ่ือให้สามารถ
นําผลของการประเมิน     มาปรับปรุงวิธีการดําเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ  ให้
เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาวะการท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  ซ่ึงการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้    
 ๑. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว้โดยประเมินผลจากเง่ือนไขเวลาท่ีควรปฏิบัติและ
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
 ๒. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ  ซ่ึงจะนําไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติการในช่วงท่ีเหมาะสม 
 ๓. เพ่ือต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติการ  ท่ีจะนําไปใช้เป็นประโยชน์ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

สาระสําคัญของการติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  แบ่งสาระสําคัญของการ
ติดตามและประเมินผลเป็น ๕ ส่วน  ดังนี้   

๑. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. การติดตามการดําเนินงานตามแผน 
๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
๔. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
๕. กระบวนการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 
ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว    จําเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์  มีประสิทธิภาพและพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่าย  จนเกิดความเชื่อม่ันในระบบ  และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี 

ระบบการติดตามประเมินผล 
ระบบและกลไกสําคัญท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ในการกํากับ 

ปรับปรุง    และพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุ่มงานภายในสํานักงานฯ  ตามภารกิจ นั้น    ประกอบด้วย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ   ซ่ึงมีผู้อํานวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานเป็น
เลขานุการ   โดยการนําผลการติดตามและการประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ   ให้คณะกรรมการท่ี
ประกอบด้วยวัฒนธรรมจังหวัด/ผู้อํานวยการกลุ่มพิจารณากําหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ     
ท่ีอาจเกิดข้ึนในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 ระบบและกลไกท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ  คือการ 
เสนอแนะแนวทางในการจัดทําแผน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป  และให้ดําเนินการจัดทําโครงการของปีถัดไปของ
ทุกกลุ่ม/ฝ่ายงานในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  ได้ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก  

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
การปรับแผนปฏิบัติการประจําปี 

โดยท่ัวไปหน่วยงานสามารถปรับปรุงแผนปฏิบัติการได้   เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความ
เปลี่ยนแปลงของทรัพยากรหรือสภาวะการต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ซ่ึงการปรับแผนปฏิบัติการอาจทําได้  
ดังนี้คือ   

๑) การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการต่างๆ อาจปรับปรุง เพ่ิมเติม   หรือยกเลิก
กิจกรรม  ต่างๆ  แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/งาน   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
พิจารณาปรับได้ทันที    และแจ้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ  ทราบเพ่ือดําเนินการต่อไป 

๒) การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ  หมายถึง  การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการท่ีมีผลทําให้
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรืองบประมาณการดําเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม   การปรับแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าวให้นําเสนอต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  แล้วแจ้งให้ข้าราชการ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  ทุกคนทราบเพ่ือดําเนินการต่อไป 

๓ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

 

กลุ่มงาน 
ท่ีรับผิดชอบโครงการ 

 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลฯ 

๑ 

๒ ๔ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

ส่งแบบสอบถามการติดตามการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 
ตอบแบบสอบถามการติดตามฯและส่งคืน 

สรุปรายงานประเมินผลโครงการ 

แจ้งผลการพิจารณา 

กลไกการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 
 



 
            ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
ท่ี การติดตาม/ 

การประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

๑ ติดตาม
เป้าหมายการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ 

ทุก ๓ เดือน กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ
โครงการ 

ติดตามการ 
จัดสรรเงิน
โครงการ 

๒ ติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ทุก ๓ เดือน กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ
โครงการ 

ติดตามการดําเนิน
โครงการตาม
แผนงาน 

๓ ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการ 

เม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

กลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบ
โครงการ 

ใช้แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
โครงการและ
ผู้เก่ียวข้อง 

๔ ประเมิน
ประสิทธิผลของ
แผนปฏิบัติการ 

กลางปี 
ปลายปี 

งบประมาณ 
(มี.ค./ก.ย.) 

ทุกกลุ่มงาน ใช้แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
โครงการและ
ผู้เก่ียวข้อง 

๕ กระบวนการ
จัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ใน 
ปีถัดไป 

ปลายปี
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน ประชุมระดม
สมอง, 
ยกร่าง,จัดทําแผน
สรุปและ
ประเมินผล 

๑) กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
เฝ้าระวังฯ เก็บ
รวบรวมข้อมูล
และประเมินผล
เสนอแนะ
คณะกรรมการ
ติดตาม
ประเมินผลตาม
ช่วงเวลาท่ีกําหนด 
๒) ให้แต่ละกลุ่ม
งานมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
โครงการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ต่อคณะทํางาน
ทราบรวมท้ังหา
แนวทางปรับปรุง
แก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 
๓) หากมีปัญหา
เกิดข้ึนให้
คณะกรรมการ
พิจารณาหา
แนวทาง ในการ
ปรับปรุงแก้ไข 
ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและ
นโยบายของ
สํานักงานฯ 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   
ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  ประกอบด้วย 

 
 

๑. แผนงานบริหารงานสาํนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
๒. แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตรแ์ละวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
๓. แผนงานสือ่ปลอดภัยและสรา้งสรรค์จังหวัดจันทบุรี 
๔. แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม 
๕. แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดจันทบุรี 
๖. แผนงานการเสรมิสรา้งค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๗. แผนงานพฒันาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
๘. แผนงานอนุรักษ์ส่งเสรมิและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๙. แผนงานฟื้นฟูความสัมพันธ์และพฒันาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
 
 

๑. แผนงานบริหารงานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ งานการเงิน ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

เพื่อการเบิก-
จ่ายเงินงปม. 
ให้ได้เป้าหมาย
ของกระทรวงฯ  

เชิงปริมาณ 
เบิก-จ่ายตามเป้าหมาย 
ที่กําหนด 
ไตรมาสแรก  ๒๐ % 
ไตรมาสสอง  ๔๔ % 
ไตรมาสสาม  ๖๙ % 
ไตรมาสสี่     ๙๔ % 
 
เชิงคุณภาพ 
เอกสารการเบิกจ่ายถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เบิกจ่ายได้ความ
เป้าหมายที่
กําหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
มีความถูกต้อง
ของเอกสารร้อย
ละ ๑๐๐ 

-ตรวจเอกสาร
การเบิกจ่าย
ถูกต้อง 
-ขออนุมัติเบิก-
จ่ายเงินงปม. 
-จัดทํา ขบ๐๒ 
เพื่อเบิกเงินใน
ระบบ GFMIS 
-ตรวจสอบยอด
บัญชีเงินฝาก
ธนาคารเมื่อไดร้ับ
การอนุมัต ิ
-การเขียนเช็คสั่ง
จ่ายเงินงปม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖  
วันที่ ๑ ต.ค.๕๕ 
- ๓๐ ก.ย. ๕๖ 
ไตรมาสแรก 
เดือนต.ค.-ธ.ค.
๕๕ 
ไตรมาสสอง 
เดือนม.ค.-มี.ค.
๕๖ 
ไตรมาสสาม 
เดือนเม.ย.-มิ.ย.
๕๖ 
ไตรมาสสี่ เดือน
ก.ค.-ก.ย.๕๖ 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม/
กรมการ
ศาสนา/กรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม/
สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรร
มร่วมสมัย 

- ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.วัลยา  
แสงปาน) 

 
 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

เพื่อการจัดทํา
รายงาน
การเงินที่
ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน  

เชิงปริมาณ 
มีการบันทึกบัญชีครบตาม
เอกสารเบิก-จ่าย 
ในแต่ละเดือน 
เชิงคุณภาพ 
ตรวจสอบเอกสารการเบิก-
จ่าย และบันทึกบัญชีได้
ถูกต้องครบถ้วน 
และออกรายงานการเงิน
ประจําเดือนเพื่อตรวจสอบ
กับระบบ GFMIS ทุกเดือน 
 

เชิงปริมาณ 
การบันทีกบัญชี
ครบตามเอกสาร
เบิกจ่าย ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
เขิงคุณภาพ 
เอกสาร
ประกอบการ
เบิกจ่ายและ
รายงานถูกต้อง
ร้อยละ ๑๐๐ 

-ตรวจเอกสาร
การเบิกจ่าย โดย
ดูจาก ขบ๐๒/ ขจ
๐๕/ วันที่ผ่าน
รายการ/ วันที่
อนุมัติ/ การ
จ่ายเงิน/ จํานวน
เงิน/ การกําหนด
บัญชีแยกประเภท 
/ รหัสการ
เบิกจ่าย/  
-บันทึกบัญชี 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖  
วันที่ ๑ ต.ค.๕๕ 
- ๓๐ ก.ย. ๕๖ 
 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม/
กรมการ
ศาสนา/กรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม/
สํานักงาน 
ศิลปวัฒนธรร
มร่วมสมัย 
 

- ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.วัลยา  
แสงปาน) 

๓ งานส่งรายงานประจําเดือน ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

การรายงานผล
การปฏิบัต ิ
งาน-การเงิน 
และบัญชีทัน
ภายใน
ระยะเวลาที่
กําหนด 

เชิงปริมาณ 
การจัดทํารายงานการเงิน
และบัญชีครบทุกรายงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
การรายงานผลถูกต้องและ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

เชิงปริมาณ 
รายงานการเงิน
และบัญชีครบ
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การรายงานผล
ถูกต้องร้อยละ
๑๐๐ และอยู่
ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 

- ตรวจสอบยอด
การเบิก-จ่าย 
และบันทึกบัญชี
ครบถ้วนตรงกับ
เอกสาร และ
จัดทํารายงานผล
ประจําเดือน 

 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖  
วันที่ ๑ ต.ค.๕๕ 
- ๓๐ ก.ย. ๕๖ 
 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม/
กรมการ
ศาสนา/กรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม/
สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรร
มร่วมสมัย 

สํานักงาน
คลังจังหวัด/ 
สํานักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน

ภูมิภาคที่ ๒/ 
สํานักงาน
ปลัดกระทร
วงวัฒนธรรม 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.วัลยา  
แสงปาน) 

 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ โครงการประชุมสัญจร
ข้าราชการสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๔ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อพัฒนา
บุคลากร
สํานักงานให้
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ
และความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-เพื่อรับทราบ
นโยบายและ
ทิศทางการ
บริหารงาน
ของสํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการทุกคน 
เข้าร่วมประชุม ๑๒ ครั้ง 
มีรายละเอียดวาระการ
ประชุมและเอกสารรายงาน
การประชุมครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจในงานที่ปฏิบัติ มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งใน
การจัดประชุม
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไมต่่ํา
กว่าร้อยละ ๘๕ 
มีความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติงานใน
พื้นที่ 

-ขออนุมัติ
โครงการ 
-จัดเตรยีม
เอกสารการ
ประชุม 
-จัดประชุม 
-บึนทึกการ
ประชุม 
-ตรวจสอบบันทึก
การประชุม 
-เสนอวัฒนธรรม
จังหวัด และ 
กระทรวง ภายใน
วันที่ ๕ ของเดือน
ถัดไป 

ต.ค.๕๕ – ก.ย.
๕๖  
 
ทุกต้นเดือน 
ณ อําเภอใน
พื้นที่ 
 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๑๕,๐๐๐ บาท 

อําเภอใน
จังหวัด

จันทบุรีทั้ง 
๑๐  แห่ง 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.สรุภา  
แสนสุข) 

 
 
 
 
 



 
 

 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๕ โครงการจัดการถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่ข้าราชการ
(Knowledge 
Management) 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑. เพื่อให้
ข้าราชการ
ได้รับความรู้
ความเข้าใจใน
เรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงาน
ของสํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
๒. เพื่อให้ผู้ที่
ไปเข้ารับการ
นําองค์ความรู้
ที่ได้มา
ถ่ายทอดแก่
เพื่อน
ข้าราชการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการสังกัดสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด จํานวน 
๒๑ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการได้รับความรู้
เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติ
ราชการ ในงานในหน้าที่ที่
ได้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการใน
สํานักงานร่วม
จัดทําKM ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ ๘๕ 
มีความรู้และ
สามารถนํา
ความรู้ไป
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความ
รับผิดชอบและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-ขออนุมัติโครงการ 
-แจ้งในที่ประชุม 
-ให้ผู้ไปเข้ารับการ
อบรมสรุปเนื้อหา ส่ง
จังหวัด และนําองค์
ความรู้ที่ได้มาชี้แจง
ถ่ายทอดให้เพื่อน
ข้าราชการ 
ระยะเวลาในการ
ชี้แจง สําหรับการเข้า
รับการอบรม ๑ วัน 
ให้ถ่ายทอด ๑ ชั่วโมง  
อบรม ๒ วัน ให้
ถ่ายทอด ๓ ชั่วโมง 
หรืออบรม ๓-๕ วัน 
ให้ถ่ายทอด ๑ วัน 
(หรือแล้วแต่เนื้อหา
อาจยืดหยุ่นได้) 
-  ประเมินผลผู้ที่
ได้รับความรูห้ลังจาก
การถ่ายทอดองค์
ความรู้แล้ว 
-  รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ใน ๑ ปีงบประมาณ 
 

มีนาคม 
๒๕๕๖ 
มีนาคม 
๒๕๕๖ 
๑ ตุลาคม ๒๕ 
– ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๕๖  
ณ สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

- - ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.สรุภา  
แสนสุข) 

 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

 
๖ 

 
กิจกรรมออกหน่วยให้บริการ
ประชาชน ภายใต้โครงการ
จังหวัดเคลื่อนที่ 

 
ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

 
๑. เพื่อประ-ชา
สัมพันธ์
สํานักงาน 
๒. เพื่อ
ให้บริการ
ความรู้ในด้าน
ศาสนา ศิลปะ 
แลวัฒนธรรม 
แก่ประชาชน
ในพื้นที่ท้องถิ่น
ชนบท 

 
เชิงปริมาณ 
ประชาชนในพื้นที่ท้องถิ่น
ชนบทจํานวน ไม่ต่ํากว่า 
๑๐๐ คน ต่อการออก
ให้บริการ ๑ ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
ความรู้ ด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
จากเอกสารเป็นหนังสือ 
แผ่นพับ ซีดี และอื่น ๆ 

 
เชิงปริมาณ 
มีผู้มารับบริการ
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๙๐ ของ
เป้าหมาย 
 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนใน
พื้นที่ที่มาขอรับ
บริการมคีวามพึง
พอใจที่ได้รับการ
บริการความรู้
ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
จากเอกสาร สื่อ
ต่าง ๆ ที่
ให้บริการ 

 
-ศึกษาข้อมูล 
วางแผน 
 
- ขออนุมัติ
โครงการ 
 
- ประสานงานกับ
ปกครองจังหวัด
เกี่ยวกับวัน เวลา 
และสถานที่ และ
เต้นท์ออกหน่วย 
 
- ออกหน่วย
ให้บริการ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม ๒๕๕๕ 
- กันยายน 
๒๕๕๖ 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.สรุภา  
แสนสุข) 

 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๗ โครงการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในราชการ 
และสาํนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรีใสสะอาด 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑. เพื่อป้องกัน
การทุจริต และ
ประพฤติมิ
ชอบของ
ข้าราชการ 
๒.  เพื่อปลุก
จิตสํานึกให้
ข้าราชการยึด
มั่นในหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 
๓. เพื่อควบคุม
การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
ให้เป็นไปตาม
แผนงาน 
โครงการ ที่
ได้รับการ
อนุมัติให้จัด
ดําเนินการจาก
วัฒนธรรม
จังหวัด 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการในสังกัด
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
จํานวน ๒๑ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ทําให้ข้าราชการสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจรติ และประพฤติ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ทําให้สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี เป็น
สํานักงานที่ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต  
คอรัปชั่น 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการใน
สังกัดไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนด้าน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการร้อย
ละ ๑๐๐ ของ
สํานักงานฯ มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ศึกษาข้อมูล/
วางแผน 
- ขออนุมัติ
โครงการ 
- ประชุมชี้แจงให้
ข้าราชการใน
สังกัดทราบ 
- สนับสนุนให้
ข้าราชการใน
สังกัดเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
- เมื่อดําเนินงาน
ตามโครงการแล้ว
ให้สรุปเป็น
ภาพรวมของงาน
โครงการ และ
ค่าใช้จ่ายที่จ่าย
จริงตามโครงการ 
เปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่
ได้รับ 

ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 
๑ ตุลาคม 
๒๕๕๕ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๕๖ 
(ตามที่มี
หน่วยงานใดจัด
ให้มีการอบรม 
 
หลังจากเสร็จ
สิ้นโครงการ 
๑๐ วันทําการ 

- - ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.สรุภา  
แสนสุข) 

 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 
 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 
ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๘ 
 

โครงการกิจกรรม ๕ ส. และ
การประหยัดพลังงาน 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑. เพื่อให้
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด และ
อําเภอมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและ
สวยงาม ลด
ความ
สิ้นเปลืองใน
การใช้วัสดุ
อุปกรณ์ 
ประหยัด
พลังงาน 
๒.  ฝึกให้
ข้าราชการมี
จิตสํานึกใน
การทํางาน ใน
หน้าที่และรัก
หน่วยงาน 
 ลด ละ เลิก 
และปรับปรุง
การทํางานที่ใช้
พลังงานอย่าง
สิ้นเปลืองให้
ติดเป็นนิสัย 
ทั้งที่ทํางาน
และที่บ้านของ
ตนเอง 

เชิงปริมาณ 
จัดทํา ๕ ส. ปีละ ๒ ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
และสาํนักงานวัฒนธรรม
อําเภอ มีความสวยงาม 
สามารถประหยัดพลังงาน 
และเป็นตัวอย่างกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ได ้

เชิงปริมาณ 
จัดทํากิจกรรม 
Big Cleaning 
Day ได้ตาม
เป้าหมายที่
กําหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
และอําเภอมี
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
สวยงาม 
๒.สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
สามารถรักษา
มาตรฐานในการ
ประหยัดพลังงาน 

-ศึกษาข้อมูล/
วางแผน 
-ขออนุมัติโครงการ 
-ประชุมชี้แจง
รายละเอียดโครงการ 
-จัดวันCleaning 
Day  
 
 
 
- แต่งตั้งกรรมการ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
- ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
- สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

ภายในเดือน
เมษายนและ
กันยายน ๕๖ 
(๒ ครั้ง) 
 
 

- - ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.สรุภา  
แสนสุข) 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

 
๙ 

 
โครงการพัฒนาตดิตาม
ประเมินผลในงานตรวจ
ราชการ  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

 
เพื่อตรวจ
ติดตามการ
ปฏิบัติราชการ
ตามโครงการ
ของสํานักงาน
รับทราบถึง
ปัญหา 
อุปสรรค และ
ผลการ
ดําเนินงานได้
ข้อมูลนําเสนอ
ผู้บริหาร 

 
เชิงปริมาณ  
     ตรวจติดตามงาน
โครงการของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
จํานวน ๔ ครั้งและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ทุกสิ้น
ไตรมาส รวมทั้งสิ้น ๔ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   การตรวจตดิตามงานตาม
โครงการของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
เป็นไปตามกําหนด
ระยะเวลาแล มีข้อมลูใน
การดําเนินงานนําเสนอ
กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
   
 

 
เชิงปริมาณ 
    งานตรวจ
ติดตามงาน
โครงการของ
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีครบตาม
เป้าหมายร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
   มีข้อมูลในการ
ดําเนินงาน
นําเสนอ
กระทรวง
วัฒนธรรมตาม 
กําหนด
ระยะเวลา  
 

 
-ขออนุมัติ
โครงการ 
-แต่งตั้ง
คณะทํางาน 
-ประชุมและแจ้ง
รายละเอียด
โครงการ 
-ตรวจติดตามการ
ปฏิบัติราชการ
ตามโครงการ 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
-นําเสนอผลการ
ตรวจราชการ 
-ติดตาม
ประเมินผลการ 

 
- มกราคม 
  ๒๕๕๖ 
- มีนาคม 
- มิถุนายน 
- กันยายน 
  ๒๕๕๖   
ณ สถานที่ 
จัดโครงการ/ 
กิจกรรม   
ในจังหวัด
จันทบุร ี
 

 
สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๑๕,๐๐๐บาท 

 
กองตรวจ
และ
ประเมินผล
สนง.ปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 

 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นายชวลิต   
อยู่รอต) 

 
 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๐ โครงการประเมิน 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ดีเด่น   

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน
คุณภาพการ
ดําเนินงานของ
สํานักงาน 
-เพื่อเป็นขวัญ
กําลังใจ และ
เสรมิแรงจูงใจ
ในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด   
 

เชิงปริมาณ 
    -ได้รับการคัดเลือกเป็น
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ดีเด่น   
    - ได้รับคัดเลือกเป็น
วัฒนธรรมจังหวัดที่มผีลการ
บริหารงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น   

เชิงคุณภาพ 
    - สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรีได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาและมี
คุณภาพ 
     - การดําเนินงานของ
บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    -ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ดีเด่นและ
วัฒนธรรม
จังหวัดได้รับ
คัดเลือกเป็น
วัฒนธรรม
จังหวัดที่มีผล
การบริหารงาน
อยู่ในระดับ
ดีเด่น   
เชิงคุณภาพ 
- การบริหารงาน
ของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีคุณภาพ 
บุคลากรร้อยละ 
๑๐๐ มีขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 

-แต่งตั้ง
คณะทํางานจัดทํา
ผลงาน 
-จัดทําผลงานตาม
แบบประเมิน
เสนอกระทรวง
วัฒนธรรม  
-ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
เกณฑ์ที่กระทรวง
กําหนด 
-ปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กระทรวง
กําหนดเพื่อเข้ารบั
การประเมินในปี
ต่อไป 

เมษายน -
พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 
ณ สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

- - กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 (นายชวลิต   
อยู่รอต) 

 
 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๑ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๕๖   

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อให้แผนที่
วางไว้มีความ
เป็นไปได้และ
ใกล้เคียงกับ
การที่จะปฏิบัติ
จริงให้มาก
ที่สุด 
-เพื่อป้องกัน
ความเสีย่งที่
อาจจะเกิดขึ้น
ในการทํางาน
ไว้ล่วงหน้า 
-เพื่อลดความ
ผิดพลาดและ
ความซ้ําซ้อน
ในการทํางาน 
-เพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญ
และความ
เร่งด่วนของ
การทํางานไว้
ล่วงหน้า 
-เพื่อใช้ในการ
กําหนด
งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
ประจําปี 

เชิงปริมาณ 
    - แผนปฏิบัติการ
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรี  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  
เชิงคุณภาพ 
    - ได้ข้อมูลใช้ในการ
วางแผนและการบริหารงาน 
/ โครงการของสาํนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
มีแผนปฏิบัติการ
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรี  
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ มีข้อมูล
ครบสมบูรณ ์
เชิงคุณภาพ 
สามารถดําเนิน
โครงการ/
กิจกรรมไดต้าม
แผนที่ตั้งไว้ 
ร้อยละ ๘๐ 

-แต่งตั้ง
คณะทํางาน 
-ประชุม
คณะทํางาน 
-จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ 
-เสนอโครงการ
เพื่อขอรับ
สนับสนุน
งบประมาณ 
-จัดพิมพ์/ทํา
รูปเลม่แผนปฏิบัติ
การฯ 
-เผยแพร่
แผนปฏิบัติการฯ
แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

มกราคม –
กันยายน  
๒๕๕๖ 
ณ สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

- - กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 (นายชวลิต   
อยู่รอต) 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๒ โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากรสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี ประจําปี 
๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑. เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี 
๒. เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากร
ได้รับการตรวจ
สุขภาพ
ประจําปี 
๓. เพื่อ
บุคลากรไดร้ับ
การสืบค้น 
หรือค้นหา
ความบกพร่อง 
และความ
ผิดปกตโิรคใน
ระยะเริ่มแรก 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
จํานวน ๒๑ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี มี
สุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่
ดี 

เชิงปริมาณ 
มีข้าราชการ
ได้รับบริการการ
ตรวจสุขภาพร้อย
ละ ๑๐๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการที่
ได้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การไดร้ับบริการ
เพื่อสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๘๕ 
 

- ขออนุมัติ
โครงการ 
- ประสานงานกับ
โรงพยาบาล
พระปกเกลา้
จันทบุรี เพื่อ
ให้บริการตรวจ
สุขภาพประจําปี 
- กําหนดแผน 
และกําหนดวัน
ตรวจสุขภาพ 
- จัดส่งอุปกรณ์ 
และการจัดเตรียม
ตัวก่อนเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพ 
- ส่งข้าราชการ
เข้ารับการตรวจ
ตามแผน  
ตรวจพิเศษตา่ง ๆ 
ตามความเห็น
แพทย์  
- ติดตาม
ประเมินผลการ
ตรวจรักษา 
- รายงานผลการ
ตรวจให้
วัฒนธรรมจังหวัด
ทราบ 

มีนาคม ๒๕๕๖ 
 
มีนาคม ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
ภายในเดือน 
พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 
ภายในเดือน
มิถุนายน 
๒๕๕๖ 
 
มิถุนายน 
๒๕๕๖ 
 
 
 
 
กรกฎาคม 
๒๕๕๖ 
 
กรกฎาคม 
๒๕๕๖- 

ข้าราชการเบิก
ค่าใช้จ่ายใน
การตรวจ
สุขภาพจาก
ต้นสังกัด 

- ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 
(น.ส.สรุภา  
แสนสุข) 



 
 
 
 

 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๓ โครงการตรวจตดิตามและ
ประเมินผล ศพอ.  
ประจําปี ๒๕๕๖ 
-เสนอโครงการอนุมัต-ิ 
-แจ้งให้นักวิชาการฯ 
-จังหวัดสรุปรวบรวมส่ง
กรมการศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ข้อ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อพัฒนา
งานเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็ง
ให้แก่ ศพอ. 
๒.เพื่อ
เสรมิสร้าง 
การทํางาน
อย่างมี 
ระบบที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน ศพอ. 
๑๘ แห่ง      
เชิงคุณภาพ 
-ศพอ.  
ได้มีความรู้ ความเข้าใจมา
ใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ตรวจติดตาม 
ศพอ. 
๑๘ แห่ง  
ครบถ้วน    
เชิงคุณภาพ 
-ศพอ.มีการ
บริหารงานอย่าง
เป็นระบบ 
ถูกต้อง 
 

๑.แจ้งให้ นวก.
ประจําอําเภอ 
ประสานกับวัด 
๒.ออกตรวจ
ติดตาม
ประเมินผลศพอ.
ในพื้นที่จังหวัด 
๓.สรุปผลรายงาน
ให้กลุ่ม
ยุทธศาสตร ์
เพื่อรายงาน 
กระทรวง
วัฒนธรรม 

ม.ค. ๕๖ – 
ส.ค. ๕๖ 
 
 
 
 

กรมการ
ศาสนา 
กระทรวง
วัฒนธรรม
๔,๐๐๐ บาท 
 

 -อําเภอ 
-วัด  

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
นายวันชัย 
เครือเตชา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ งานรับคําร้องขออนุญาต
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.
๒๕๕๑ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน ที่ ๑ 

-เพื่อรับคําร้อง
จาก
ผู้ประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
รับคําร้องของผู้ประกอบ 
การที่มีเอกสารถูกต้องที่มา
ติดต่อที่ สวจ.จบ. 
เชิงคุณภาพ 
เอกสารที่รับมีความ
ครบถ้วน ถูกต้องตามที่ 
พ.ร.บ.กําหนด 

เชิงปริมาณ 
รับคําร้องของผู้
ประกอบ การที่มี
เอกสารถูกต้อง
ตามระยะเวลาที่
กําหนด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
เอกสารที่รับมี
ความครบถ้วน 
ถูกต้องตามที่ 
พ.ร.บ.กําหนด 

-ตรวจสอบ
เอกสาร 
-ออกหนังสือ
ตรวจสอบประวัต ิ
-ออกใบรับ 

ทุกครั้งที่มีผู้มา
ติดต่อยื่นขอ
ใบอนุญาต ณ 
สํานักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจันทบุร ี

- สวจ.จบ. 
และ

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอทุก
แห่ง 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 

๒ งานออกใบอนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อออก
ใบอนุญาต
ให้แก่ผู้ยื่นคํา
ขอที่มีการ
ตรวจสอบ
เอกสารและ
สถานที่
ประกอบ
กิจการเสร็จ
สิ้นแล้ว 
 

เชิงปริมาณ 
-ออกใบอนุญาตตาม
ข้อเสนอของอําเภอ 
-ไม่อนุญาตตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการระดับ
อําเภอ 
เชิงคุณภาพ 
การพิจารณาออกใบ
ใบอนุญาตมีความถูกต้อง  
-การพิจารณาไม่อนุญาต
เป็นไปตามขั้นตอนของ
กฎหมาย 

เชิงปริมาณ 
งานออก
ใบอนุญาต
ประกอบฯ 
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กําหนด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การพิจารณา
ออกใบ
ใบอนุญาตมี
ความถูกต้อง  
ตามขั้นตอนของ
กฎหมาย 

-ตรวจสอบ
เอกสาร 
-ตรวจสอบผลการ
พิจารณา 
-จัดพิมพ์
ใบอนุญาต 
-เสนอหนังสือตาม
ขั้นตอน 
-ประสาน
ผู้ประกอบการรับ
ใบอนุญาต 
-ออกใบอนุญาต 
แจ้งผลการ
พิจารณาไปยัง
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

ภายใน ๑๐ วัน
หลังจากรับ
เรื่อง และ
เอกสาร
ครบถ้วน 
ถูกต้อง จาก
อําเภอ (หากไม่
มีภารกิจ
เร่งด่วน 

- สวจ.จบ. กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล)  

 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ งานทะเบียนผู้ประกอบการ 
ตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์ฯ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อจัดทํา
ทะเบียน
ผู้ประกอบการ 
ตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

เชิงปริมาณ 
จัดทําทะเบียนผู้ได้รับ
อนุญาตเป็นประจําทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 
ทะเบียนฯ มีความถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
จัดทําทะเบียนผู้
ได้รับอนุญาตเป็น
ประจําทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 
ทะเบียนฯ มี
ความถูกต้องร้อย
ละ ๑๐๐ 

-บันทึกข้อมูลใน
คอมฯ 
-จัดเก็บเอกสาร
ในแฟ้มที่สืบค้นได้
อย่างเป็นระบบ 
-นําเผยแพร่ทาง
อินเตอร์เน็ต 
-รายงานผล/
ความเคลื่อนไหว
ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ
ตามกําหนด 

เสร็จสิ้นภายใน
วันที่ ๑๐ ของ
ทุกเดือน 

- สวจ.จบ. 
แห่ง 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 (นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 

๔ งานออกบัตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อออกบัตร
ประจําตัว
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม 
พ.ร.บ.
ภาพยนตรฯ์ 
 

เชิงปริมาณ 
-ออกบัตรเมื่อมีการยื่น
เอกสารครบถ้วน และ
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
บัตรพนักงานเจ้าหน้าที่มี
ความถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
ออกบัตรเมื่อมี
การยื่นเอกสาร
ครบถ้วน  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
บัตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่มีความ
ถูกต้อง ร้อยละ 
๑๐๐ 

-ตรวจสอบ
ตําแหน่งของผู้ขอ 
-จัดพิมพ์บัตรและ
สําเนา 
-ติดรูปถ่าย 
-มอบเอกสารให้ผู้
ขอ ลงลายมือชื่อ 
-บันทึกเสนอนาย
ทะเบียน 
-ประทับตรา
จังหวัด 
-ออกเลขบัตร/
วันที่ออกบัตรและ
วันหมดอายุ 
-ลงทะเบียนคุม 

ภายใน ๓ วัน
หลังจากได้รับ
เอกสาร
ครบถ้วน
ถูกต้อง 

- สวจ.จบ. กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 

 



 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๕ โครงการบริหารงานตาม 
พระราชบัญญัตภิาพยนตร์
และวีดิทัศน์พ.ศ.๒๕๖๑ 
จังหวัด 
จันทบุรี ประจําปี ๒๕๕๖ 
- ตรวจติดตามสถานประกอบ
กิจการ 
- ตรวจร้านเพื่อออก
ใบอนุญาต 
-ประเมินร้านเกมสีขาว 
-ให้ความรู้ผู้ประกอบการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่๒ 
-จังหวัด
จันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่ม
งาน 
ที่ ๑,๔ 

๑  เพื่อตรวจ
ติดตามสถาน
ประกอบกิจการ
ตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
๒๕๕๑ 
๒  เพื่อสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจและแนว
ทางการปฏิบัติ
ให้แก่
ผู้ประกอบการ 

เชิงปริมาณ   
๑  ตรวจตดิตามสถาน
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และ วีดิทัศน์ 
พ.ศ.๒๕๖๑  จํานวน  ๑๐ 
อําเภอ ๑๐๐ รา้น 
๒.ให้ความรู้พนักงาน
เจ้าหน้าที่และ
ผู้ประกอบการ ๑ ครั้ง   
เชิงคุณภาพ  
๑.  สถานประกอบกิจการฯ 
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒.  การดําเนินงานตาม 
พ.ร.บ. ภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์ พ.ศ.๒๕๖๑     
มีประสิทธิภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ตรวจตดิตาม
สถานประกอบ
กิจการตาม 
พ.ร.บ.ภาพยนตร์
และ วีดิทัศน์ 
พ.ศ.๒๕๖๑ และ
ให้ความรู้
พนักงาน
เจ้าหน้าที่และ
ผู้ประกอบการ 
ได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบ
กิจการฯ ที่ได้รับ
อนุญาต ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
๙๕ 
 

๑. จัดทําแผน 
๒. ขออนุมัติ
โครงการ 
๓.ตั้งคณะทํางาน 
๔. ออกตรวจฯ  
๕.ประชุม
ผู้ประกอบการ 
๖.รายงานผล 

ต.ค.๕๕ -  
ก.ย. ๕๖ 
 
ทุกอําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 
๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

-อําเภอ ๑๐
อําเภอ 
สถานีตํารวจ
ในจังหวัด
จันทบุรีทุก
แห่ง 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นาง 
พรรณนภา 
อาษาสุข) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. แผนงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 
 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 
ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

 
๑ 

 
โครงการบริหารจัดการและ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์จังหวัดจันทบุรี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ 
-จัดประชุม 
-บริหารจัดการการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 
 
 

 
-เพื่อวางแผน
และพัฒนาการ
ดําเนินงาน
ด้านสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์
จังหวัดจันทบุรี  
ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

 
เชิงปริมาณ 
จัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ  
จํานวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
คณะอนุกรรมการฯร่วม
วางแผนและแนวทางการ
ทํางาน ทําให้การ
บริหารงานดา้นสื่อเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เชิงปริมาณ 
-จัดประชุมครบ
ตามเป้าหมาย 
-ร้อยละ ๘๐ ของ
คณะอนุกรรม 
การฯ ที่เข้าร่วม
ประชุม 
เชิงคุณภาพ 
จังหวัดมีแผนการ
ดําเนินงานด้าน
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 

 
-จัดประชุม 
-สรุปผลการ
ประชุม 
-รายงานผลการ
ประชุมไปยัง 
คณะกรนรมการ
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์
แห่งชาติ 

 
ม.ค. – ก.ย.
๒๕๕๖ 
สวจ.จบ. 

 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๔๖,๐๐๐ 
บาท 

 
- 

 
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
จังหวัดจันทบุรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
-สํารวจและพัฒนาทะเบียน
ข้อมูลสื่อปลอดภยัและ
สร้างสรรค์จังหวัด 
-คัดเลือกสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ดีเด่นจังหวัด
จันทบุร ี
-จัดกิจกรรมตามมติของ
คณะอนุกรรมการฯ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๔ 

-เพื่อสํารวจ
และพัฒนา
ทะเบียนข้อมูล
สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์
ในจังหวัดให้
ถูกต้อง/
ทันสมัย 
-เพื่อมอบ
รางวัลเพื่อเป็น
ขวัญกําลังใจ
แก่ผู้ผลิตสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์
ดีเด่นจังหวัด
จันทบุร ี
-เพื่อให้เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนร่วม
ผลิตสื่อดีให้กับ
สังคมเมือง
จันทบุร ี

เชิงประมาณ 
๑.สํารวจและพัฒนา
ทะเบียนข้อมูลสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ในจังหวัด 
๒.มอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญ
กําลังใจแก่ผู้ผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์
ดีเด่นจังหวัดจันทบุร ี
๓.จัดกิจกรรมตามมติ
คณะอนุกรรมการฯ จํานวน 
๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ไดร้ับการ
เผยแพร ่
- ผู้ผลติสื่อฯ ที่ได้รับการ
คัดเลือกไดร้ับใบประกาศ
เกียรติคุณ 
-เด็ก เยาวชน ประชาชน มี
ความรู้ด้านสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์และสามารถ
เผยแพรค่วามรู้ให้กับเพื่อน
และชุมชนต่อไป 
 
 
 

เชิงประมาณ 
๑.ทะเบียนข้อมูล
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ไดร้ับ
การพัฒนาให้
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบันครบทุก
อําเภอ 
๒.ผูผ้ลติสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ดีเด่น
จังหวัดจันทบุรี
ได้รับการ
ประกาศเกียรติ
คุณ 
เชิงคุณภาพ 
-สื่อปลอดภยัและ
สร้างสรรค์
จังหวัดจันทบุรี
ได้รับการ
เผยแพร ่
-เกิดสื่อที่ดีใน
จังหวัดจันทบุร ี
 

- จัดเก็บและ
ปรับปรุงทะเบียน
สื่อฯ 
- จัดกิจกรรม 
ตามมติคณะ 
อนุกรรมการฯ 
-รายงาน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๕๕ – ก.ย.
๕๖ 
สวจ.จบ. 
 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนะรรม
๘๐,๐๐๐ 
บาท 

สวจ.จบ. 
ประชา 
สัมพันธ์
จังหวัด
จันทบุร ี

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
๔. แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการประชาสมัพันธ์งาน
ด้านศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม  
และข่าวสาร
การดําเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม                
ของจังหวัด
จันทบุร ี
เป็นสื่อกลาง
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ดําเนินงานเป็น
แหล่งข้อมูล
ความรู้เนื้อหา
ด้านวัฒนธรรม
ไทยและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น อัน
เป็นประโยชน์
ต่อผู้สนใจ 
 

เชิงปริมาณ 
    - เว็บไซดส์ํานักงานฯ  
จํานวน ๑ เว็บ 
- วารสารประชาสมัพันธ์  
ข้อมูลด้านศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม  
๕๐๐ ฉบับ : ไตรมาส รวม 
๒ ไตรมาสๆ ๒,๐๐๐  ฉบับ   
เชิงคุณภาพ 
    ประชาชน / หน่วยงาน
และองค์กรเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมเห็นความสําคัญ
ของการดําเนินงานด้าน
วัฒนธรรมและให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริมการ
ดําเนินงานในด้านศาสนา   
ศิลปะและวัฒนธรรมภายใน
จังหวัดจันทบุร ี

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
    จัดทําข้อมูล
ประชาสมัพันธ์ได้
ตามเป้าหมายที่
กําหนดร้อยละ
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
    ประชาชน / 
หน่วยงานและ
องค์กรเครือข่าย
ทางวัฒนธรรมให้
ความร่วมมือใน
การส่งเสริมการ
ดําเนินงานใน
ด้านศาสนา   
ศิลปะและ
วัฒนธรรมภายใน
จังหวัดจันทบุร ี

 

-ขออนุมัติโครงการ 
-ปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตส์ํานักงานฯ    
-จัดทําวารสาร
ประชาสมัพันธ์   
รายไตรมาส 
-ประเมินผลโครงการ 

- เว็บไซด์
สํานักงานฯ  
ต.ค.๕๔ – 
ก.ย.๕๕  
- วารสาร
ประชาสมัพันธ์  
ทุกสิ้นไตรมาส   
 
ณ สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๒๕,๐๐๐บาท 

สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุร ี

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 (นายชวลิต   
อยู่รอต) 

 
 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสํารวจสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  ปัญหาเด็กติด
เกมและกระบวนการต้นทุน
ชีวิตสู่การเสรมิสร้างบริบทเชิง
วัฒนธรรม  จังหวัดจันทบุรี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและ
กระบวนการ
ต้นทุนชีวิตของ
ประชาชนใน
จังหวัดจันทบุร ี
๒.เพื่อแก้ไข
ปัญหา
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและต้นทุน
ชีวิตของ
ประชาชนใน
จังหวัดจันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
-สํารวจสภาวการณเ์ด็กและ
เยาวชนจากกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน ๑,๒๐๐  คน 
-สํารวจปัญหาเด็กติดเกม
จากกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน  ๓๐๐  คน 
-สํารวจต้นทุนชีวิตจาก  
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 
 ๓๐๐  คน   
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบปัญหา
สถานการณ์/เด็กตดิเกม/
ต้นทุนชีวิตและกําหนดแนว
ทางแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สํารวจ
กลุ่มเป้าหมาย
ครบ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบ
พฤติกรรม 
ปัญหาของเด็ก
และเยาวชนและ
กําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาได้ตาม
ความเป็นจริง 

๑.ศึกษาข้อมูล 
ประสานพื้นที่
ดําเนินการ 
๒.จัดทําโครงการ
เสนออนุมัต ิ
๓.ประชุมวาง
แผนการดาํเนินงาน 
๔.สํารวจข้อมลู เด็ก 
เยาวชนในพื้นที่ 
๕.วิเคราะห์ข้อมลู 
จัดทําแผนแก้ปัญหา 
พฤติกรรม เด็ก 
เยาวชน 
๔.ดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
๕.สรุปและรายงาน
ผล 
 

ธ.ค.-ก.ย..๕๖ 
ร.ร.เทศบาล๒ 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
๕๐,๐๐๐ บาท 
 

- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้และศักยภาพเครือข่าย
ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑.เพื่อสร้าง/
พัฒนา
เครือข่ายศูนย์
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจถึง
บทบาทหน้าที่ 
ภารกิจ 
สามารถ
ดําเนินงาน
ด้านการเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรมได้
อย่างถูกต้อง
ตามแนวทาง 
ที่กําหนด 

เชิงปริมาณ 
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 
-ศูนย์ฯ ตําบล จํานวน ๙ 
ศูนย์ 
-ศูนย์ โรงเรียน จํานวน ๖ 
ศูนย์ 
-ประชุม จํานวน ๑ ครั้ง  
๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
-ประชาชนจังหวัดจันทบุรี
เห็นความสําคัญของงานเฝา้
ระวังทางวัฒนธรรมและทํา
การจัดตั้งศูนย์เพื่อ
ดําเนินการ 
-บุคลากรศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมได้รับการพัฒนา
ความรู้และเข้าใจบทบาท
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งศูนย์เพิ่มขึ้น
ตามเป้าหมายที่
กําหนดร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรศูนย์เฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรม
สามารถ
ดําเนินงานด้าน
การเฝา้ระวังทาง
วัฒนธรรมได้
อย่างถูกต้องตาม
แนวทาง ที่
กําหนด 

-จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมใน
สถานศึกษาครบทุก
อําเภอ 
-จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมตําบล 
-จัดประชุมผู้บริหาร/
สมาชิกเครือข่าย
สร้างความรู้ความ
เข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ ภารกิจ 
สามารถดําเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมได้อย่าง
ถูกต้อง 

ธ.ค.๕๕-ส.ค.
๕๖ 
 
จังหวัดจันทบุร ี

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๒๕,๐๐๐ บาท  
 

- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล 
 

 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและสร้างภูมคิุ้มกัน
ทางสังคมจังหวัดจันทบุรี  
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๖ 
-จัดทําเอกสาร/แผ่นพับ 
-คัดเลือกศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมดเีด่น 
-สนับสนุนศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมดเีด่น 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๔ 

๑.เพื่อรณรงค์
ปลุกจิตสํานึก
การเฝา้ระวัง
ทางวัฒนธรรม
และสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 
๒.เพื่อคัดเลือก
ศูนย์เฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม
ดีเด่น 
๓.เพื่อ
สนับสนุนศูนย์
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม
ดีเด่น 
 

เชิงปริมาณ 
-จัดทําสารเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมจํานวน  ๒ ฉบับ 
-จัดทําแผ่นพับข้อมูลทาง
วัฒนธรรม  จํานวน  ๓  
เรื่อง 
-คัดเลือกศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมดเีด่น  จํานวน  
๔ ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
-เกิดจิตสํานึกการเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมและสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
-ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมมีการขับเคลื่อน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-เผยแพรส่ารเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรม
จํานวน  ๒ ฉบับ 
-เผยแพร่แผ่นพับ
ข้อมูลทาง
วัฒนธรรม  
จํานวน  ๓  เรื่อง 
-ได้ศูนย์เฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม
ดีเด่น  จํานวน  
๔ ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมมีการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-จัดทําวารสาร 
-จัดทําแผ่นพับ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ 
-ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
-ดําเนินการคัดเลือก 
-ประกาศผล 
-สรุปผล 

ม.ค.-ก.ย.๕๖ 
 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๕๐,๐๐๐ บาท  
 

อําเภอ 
ในจังหวัด
จันทบุร ี

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 
 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 
ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการสถานประกอบ
กิจการร้านวีดิทัศน์จังหวัด
จันทบุรีปลอดยาเสพติด 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 
 
 
 
 
 

-เพื่อรณรงค์ให้
ร้านวีดิทัศน์  
ตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ.
๒๕๕๑  
ทั้งประเภทเกม
การเล่นและ 
คาราโอเกะ 
เป็นเครือข่าย
ในการต่อต้าน
และป้องกัน
การแพร่
ระบาดของ
ยาเสพตดิ 

เชิงปริมาณ 
ร้านวีดิทัศน์  ตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประเภทเกม
การเล่นและประเภท 
คาราโอเกะทุกแห่งใน
จังหวัดจันทบุรี  
 
เชิงคุณภาพ 
ร้านวีดิทัศน์ในจังหวัด
จันทบุรีเป็นสถานที่ปลอด
ยาเสพตดิ 

เชิงปริมาณ 
ร้านวีดิทัศน์ใน
จังหวัดจันทบุรี
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้านวีดิทัศน์ใน
จังหวัดจันทบุรี
เป็นเครือข่ายใน
การต่อต้านและ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของ
ยาเสพตดิ 
 

-จัดทําโครงการ 
-จัดทําสติ๊กเกอร ์
-ประสานร้าน 
  วีดิทัศน์ 
-ตรวจติดตาม 

ต.ค. ๒๕๕๕ 
– ก.ย.๒๕๕๖ 
 
ร้านวีดิทัศน์ใน
จังหวัดจันทบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศพส.จันทบุรี
งบเงินอุดหนุน
จากองค์การ
ปรกครองส่วน
ท้องถิ่น
๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 
 
 
 
 

๒ โครงการติดอาวุธทางปัญญา
แก้ปัญหายาเสพตดิจังหวัด 
จันทบุรี  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 
 

-เพื่อรณรงค์ให้
เด็กและ
เยาวชนรับรู้ 
รับทราบ พิษ
ภัยของ
ยาเสพตดิ 
-สร้าง
ภูมิคุ้มกันให้
เด็ก เยาวชนไม่
ตกเป็นทาส
ของยาเสพติด 
-สร้างครือข่าย
ต่อต้าน
ยาเสพตดิ 

เชิงปริมาณ 
เด็กในอําเภอเมืองจันทบุร ี
ที่อยู่ในกลุ่มเสีย่ง  จํานวน 
๓๐๐ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้รับทราบพิษภัย 
ของยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมได้
ตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้ 
 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชน 
เกิดภูมคิุ้มกัน 
ไม่ตกเป็นทาส
ของยาเสพติด 
พร้อมเป็น
เครือข่ายต่อต้าน
ยาเสพตดิ 

-จัดทําโครงการ 
-จัดอบรมตาม 
  โครงการ 
- ตรวจติดตาม 

มิ.ย. – ก.ค.
๒๕๕๖ 
 
โรงเรียน
เทศบาลเมือง
จันทบุรี ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบ ปปส. 
(ผ่าน สป.วธ) 
 
๓๐,๐๐๐ 
บาท 

-โรงเรียน
เทศบาล
เมือง 
จันทบุรี ๒ 
-เทศบาล
เมืองจันทบุร ี
-กอ.รมน. 
จันทบุร ี
- ตชด.๑๑ 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
(นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. แผนงานการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการเสรมิสร้างค่านิยม
พื้นฐาน  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑. เพื่อจัดทํา
ประชาพิจารณ์
ในการคัดเลือก
ค่านิยมพื้นฐาน 
๒. เพื่อ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ค่านิยมพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนในจังหวัดจันทบุรี  
จํานวน  ๕,๐๐๐  คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในค่านิยมพื้นฐาน  
สามารถนําไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการได้
ตามเป้าหมายที่
กําหนด  ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด 
กิจกรรม
เสรมิสร้าง
ค่านิยมตามผล
การประชา
พิจารณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เสนอโครงการ
อนุมัต ิ
๒.แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 
๓.ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
๔.จัดกิจกรรม
ประชาพิจารณ์
และกิจกรรมตาม
ผลประชาพิจารณ ์
๕.สรุป/รายงาน
ผลการดําเนิน
กิจกรรม 
 
 

ธ.ค.๕๕ – ส.ค.
๕๖ 
 
พื้นที่จังหวัด
จันทบุร ี

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๓๐,๐๐๐  
บาท 

-สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด/
อําเภอ 
-องค์กร/
เครือข่าย
ภาครัฐ ภาค 
เอกชน 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
นางชุติกาญจน์ 
พูนชัย 

 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
งาน ศาสนพิธี  ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
งานรัฐพิธี,งาน
พิธี 
๒. เพื่อให้
บุคลากรทาง
หน่วยงาน
ต่างๆ ได้นํา
ความรู้ ความ
เข้าใจ ความ
ชํานาญไป
ปฏิบัติแนวทาง
เกี่ยวกับ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร/เครือข่าย
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  
จํานวน      คน 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากร/เครือข่าย
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี  
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติราชการ ในงานใน
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร/
เครือข่าย
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรี  ร่วม
โครงการ  
๑๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากร/
เครือข่าย
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรี  ไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ ๘๐ 
มีความรู้และ
สามารถนํา
ความรู้ไป
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความ
รับผิดชอบและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 

๑.ทําหนังสือให้ส่งใย
สมัคร 
๒.จัดทําโครงการ
เสนอขออนุมัต ิ
๓.ดําเนินการตาม
โครงการ 
   - ประสานวิทยากร 
   - ดําเนินการ 
     ฝึกอบรม 
   ๔.ติดตาม สรปุ 
   รายงานผล 
 

๑๐ 
พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 
 
โรงแรมนิว
แทรเวิลลอร์ด 
อ.เมืองฯ 
จ.จันทบุร ี

กรมการ
ศาสนา
๑๐,๐๐๐ บาท 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๔๐,๐๐๐ บาท 

- กลุ่มส่งเสรมิฯ 
(น.ส.อนุตรา 
เนาวสาร) 

 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ โครงการคัดเลือกผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อยกย่องเชิด
ชูบุคคลและ
องค์กรที่ให้
การสนับสนุน
การดําเนิน
กิจกรรมด้าน
ศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ที่เป็น
ประโยชน์แก่
ชุมชน  สังคม 
และ
ประเทศชาติ
เป็นตัวอย่างที่
ดีแก่
สาธารณชน
ต่อไป 

เชิงปริมาณ 
     ได้ผู้ทําคุณประโยชน์ 
ได้แก่ 
๑. ประเภทบุคคล          
๓  ด้าน  ได้แก่   
-ด้านศาสนา 
-ด้านศิลปะ 
-ด้านวัฒนธรรม 
๒.ประเภทเยาวชน 
๓.ประเภทองค์กร   
๑  ด้าน  คือ  ด้านองค์กรที่
ส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้ทําคุณประโยชน์ฯเกิด
ขวัญและกําลังใจที่ดี พร้อม
สนับสนุนและส่งเสริมการ
ดําเนินงานด้านศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรม  
อย่างต่อเนื่องและ
กว้างขวางยิ่งขึ้น 

 

เชิงปริมาณ 
ได้ผู้ทํา
คุณประโยชน์
ตามเป้าหมายที่
กําหนดร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ทํา
คุณประโยชน์ฯ  
ที่ได้รับการ
คัดเลือก
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ
ดําเนินงานด้าน
ศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม  
ของจังหวัด
จันทบุรีอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือกระดับ
จังหวัด 
-รับสมัครผูเ้ข้ารับ
การคัดเลือกฯ 
-ดําเนินการ
คัดเลือกผู้ทํา
คุณประโยชน์
ระดับจังหวัด 
-ส่งผลการ
คัดเลือกระดับ
จังหวัดไปยัง
กระทรวง
วัฒนธรรมเพื่อ 
เข้ารับการ
คัดเลือกใน
ระดับประเทศ  
 

- พฤษภาคม 
๒๕๕๖ 
ณ สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

- - กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 (นายชวลิต   
อยู่รอต) 

 
 
 
 
 
 



 
 

ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ โครงการผลติสื่อพื้นบ้าน
รณรงค์สร้างค่านิยมพื้นฐาน
จังหวัดจันทบุรี  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อผลิตสื่อ
พื้นบ้านในการ
รณรงค์สร้าง
ค่านิยมพื้นฐาน
จังหวัดจันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
-จัดทําต้นฉบับ VTR สื่อ
พื้นบ้าน  
รณรงค์สร้างค่านิยมพื้นฐาน 
จังหวัดจันทบุรี  จํานวน  
๑ ชุด   
- จัดทํา VTR เผยแพร่  
จํานวน ๕๐  แผ่น 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนในจังหวัดจันทบุรี
ได้รับทราบค่านิยมพื้นฐาน
จังหวัด 

เชิงปริมาณ 
- VTR จํานวน  
๑ ชุด   
- VTR เผยแพร่  
จํานวน ๕๐  
แผ่น 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนใน
จังหวัดจันทบุรี
ปฏิบัติตาม
ค่านิยมพื้นฐาน
จังหวัด 
 

- จัดทําโครงการ 
- จัดทํา VTR 
- เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ตามสื่อต่างๆ  

ธ.ค.๕๕ –  
มิ.ย.๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๒๐,๐๐๐ 
บาท 

- สทท.๑๑ 
- สภา
วัฒนธรรม
อําเภอ 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 (นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 

 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๕ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 
๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
-ทําบุญตักบาตรพระสงฆ ์
-พิธีลงนามถวายราชสดุด ี
-พิธีถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
-พิธีถวายพระพรชัยมงคลและ
ถวายราชสดดุีเฉลิมพระเกียรต ิ
-พิธีเชิญพระพุทธมนต ์
 นพเคราะห์       
         

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อทิดทูน
สถาบันชาติ  
ศาสนาและ
พระมหา 
กษัตริย ์
๒.เพื่อน้อม
รําลึกในพระ
มหากรณุา 
ธิคุณ และ
แสดงความ
จงรักภักด ี
๔.เพื่อ
เสรมิสร้าง
ความรัก ความ
สามัคคีแก่ปวง
ชนชาวไทย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการ  พ่อค้า  
ประชาชน  นักเรียน 
นักศึกษา   
จํานวน ๑,๐๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการ  พ่อค้า  
ประชาชน  นักเรียน 
นักศึกษา  ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.จัดทําโครงการ
เสนอ 
๒.จัดเตรยีม
สถานที่ 
๓ประชาสัมพันธ์
เชิญชวนเข้าร่วม
กิจกรรม 
๔.ดําเนินการตาม
โครงการ 
๕.ติดตาม
ประเมินผล 
๗.สรุปผลรายงาน 

๕ ธ.ค.๕๕ 
 
๑.หน้าศาลา
กลางจังหวัด
จันทบุร ี
๒.ศาลาเฉลิม
พระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช 
๓.สนามกีฬา
กลางจังหวัด
จันทบุร ี
๔.วัดในจังหวัด 

กรมการ
ศาสนา 
๕๐,๐๐๐.บาท 

- จังหวัด
จันทบุร ี
-ศาสนสถาน
ในจังหวัด
จันทบุร ี
-อปท.ใน
จังหวัด
จันทบุร ี
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 

 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๖ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรม (ในวาระส่งท้ายปีเก่าวิถี
ไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ  
พ.ศ. ๒๕๕๖) 
-สนับสนุนวัดจัดกิจกรรม
ทําบุญตักบาตร,ปฏิบัติธรรม
,สวดมนต์,ฟังธรรม –บรรยาย
ธรรม, นั่งสมาธิ  แผ่เมตตา    
         
         

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อ
สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกช
นร่วมกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม สวด
มนต์ ภาวนา 
ทําสมาธิ 
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมพา
ครอบครัวเข้า
วัดในช่วง
เทศกาลปีใหม่   
๒.เพื่อส่งเสรมิ
และเผยแพร่
พิธีการต้อนรับ
ศักราชใหม่ใน
รูปแบบที่เรียบ
ง่าย โดย
มุ่งเน้นการใช้
มิติศาสนานํา
หลักธรรมทาง
ศาสนาเป็น
แนวทางในการ
ดําเนินงานให้
เกิดความสงบ
สุข ร่มเย็น  

เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมงาน  
จํานวน ๑๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้เข้าปฏิบัติ
ธรรมสามารถนําไประยุกต์
ใช้ในชีวิต 
ประจําวันได้  

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑. ติดต่อ
ประสานงาน 
เจ้าอาวาสวัด 
๒.จัดทําโครงการ
เสนอ 
๓.จัดเตรยีม
สถานที่ 
๔ประชาสัมพันธ์
เชิญชวน
พุทธศาสนิกชน
เข้าร่วมกิจกรรม 
๕.ดําเนินการตาม
โครงการ 
๖.ติดตาม
ประเมินผล 
๗.สรุปผลรายงาน 

๓๑ ธ.ค.๕๕ 
- ๑ ม.ค.๕๖ 
 
- ณ  วัดบูรพา
พิทยาราม 

กรมการ
ศาสนา 
๒๐,๐๐๐.บาท 

- 
  
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นายวันชัย  
เครือเตชา) 

 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๗ โครงการยกย่องเชิดชูเด็กไทย
มีคุณธรรม  เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๕๖ 
(มอบเกียรติบัตรแก่เด็กและ
เยาวชน / ร่วมจัดงานวันเด็ก
กับหน่วยงานอื่น / จัดเลี้ยง
อาหาร แจกของรางวัล) 
 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนให้
เด็กและ
เยาวชนเห็น
คุณค่าของการ
มีคุณธรรมด้วย
พื้นฐานของ
คุณธรรม
จริยธรรมใน
สังคมไทย 
๒.เพื่อประกาศ
เกียรติคุณแก่
เด็กและ
เยาวชนผู้ทํา
คุณงามความดี
ให้เป็น
แบบอย่างที่ดี
ในสังคม 
๓.เพื่อส่งเสรมิ
ให้สังคมไทยมี
กิจกรรม
ส่งเสริมเด็ก
และเยาวชนที่
มีคุณธรรมได้
ยกย่องเชิดชูให้
เป็นแบบอย่าง
ของเด็กและ
เยาวชนของ
ชาติ 

เชิงปริมาณ 
เด็ก เยาวชน  
จํานวน 
 ๑๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชนได้รับรู้และเห็น
คุณค่าของการมคีุณธรรม
จริยธรรม 
ไปประพฤติปฎิบัต ิ

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.แจ้งให้อําเภอ 
ทุกอําเภอ
พิจารณาคัดเลือก
เด็ก เยาวชน ที่
เป็นคนดี ตาม
เกณฑ์ให้ส่ง  
อําเภอละ ๕ คน 
๒.จัดทําโครงการ
เสนอ 
๓.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
๔.ติดตาม
ประเมินผล 
๕.สรุปผลรายงาน 
 

-๑๔ ม.ค. ๕๖ 
 
-อําเภอ ๑๐ 
แห่ง 
-ศาลากลาง
จังหวัดจันทบุร ี
-หอสมุด
แห่งชาติรัชมัง
คลาภเิษก
จันทบุร ี

กรมการ
ศาสนา 
๕,๐๐๐.บาท 

-หอสมุด
แห่งชาติ
รัชมังคลา
ภิเษกจังหวัด
จันทบุร ี
-อําเภอ ๑๐ 
อําเภอ 
-ศาลากลาง
จังหวัด 
จันทบุร ี

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นายวันชัย  
เครือเตชา) 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๘ โครงการอุดหนุนองค์การและ
หน่วยเผยแพร่
พระพุทธศาสนา 
และหน่วยสงเคราะห์ 
พุทธมามกะ 
-ดําเนินการแจ้งฝ่ายการเงินให้
โอนเงินวัดที่ไดร้ับการจัดสรร
ให้หน่วยเผยแพร่
พระพุทธศาสนาที่จดักิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนาและ
สถาบันพระหมากษัตริย์ ตรง
ตามภารกิจของกรมการ
ศาสนา 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๓,๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ 
และสนับสนุน
ให้องค์การทาง
พระพุทธ- 
ศาสนา  
มีบทบาทใน
การเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
ภูมิคุ้มกันให้แก่
เยาวชน และ
ประชาชน โดย
นําหลักธรรม
ทาง
พระพุทธศาสน
าเผยแพร่สู่
ประชาชน 
๒.เพื่อส่งเสรมิ
ให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนมี
ความสนใจ
ศึกษา ค้นคว้า 
และนํา
หลักธรรมไป
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-หน่วยพุทธศานาใน
สถานศึกษา ๑๒ แห่ง 
-หน่วยสงเคราะห์ 
พุทธมามกะ ๓ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
องค์การทาง
พระพุทธศาสนาสามารถ
เผยแพรคุ่ณธรรมจริยธรรม
แก่เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนให้
ได้รับความรูค้วามเข้าใจใน
หลักธรรม 

เชิงปริมาณ 
จัดสรร
งบประมาณแก่
หน่วยพุทธศานา
ในสถานศึกษา 
และหน่วย
สงเคราะห์พุทธ
มามกะ  
ครบ ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การรายงานผล
การจัดกิจกรรม
ถูกต้องร้อยละ
๑๐๐ และภายใน
ระยะเวลาที่
กําหนด 

๑.แจ้งให้องค์กร
หน่วยงานเผยแผ่
ศาสนาที่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 
๒.แจ้งเจ้าหน้าที่
การเงิน สนง.โอน
เงินอุดหนุนให้กับ
วัดพลับพลา 
๓.แจ้งวัด 
ในเครือข่าย 
ส่งกิจกรรมที่วัด
ดําเนินการในปี 
๒๕๕๖ ส่งจังหวัด 
๔.รวบรวม
กิจกรรมของวัด
ต่าง ๆ 
ให้กรมการศาสนา 

ม.ค.- ก.ค. ๕๖ 
-วัดพลับพลา 
-วัดสุทธวาร 
-วัดป่าเทพนิมิต 
-ร.ร.วัดรําพัน 
-ร.ร.ไทยรัฐ
วิทยา ๑๔ 
-อบต.โขมง 
-อบต.วังโตนด 
-อบต.แสลง 

กรมการ
ศาสนา 
๔๐,๐๐๐.- 

-หน่วย
สงเคราะห์
พุทธมามกะ 
๓ แห่ง 
-หน่วยพุทธ
ศาสนาใน
สถานศึกษา 
๑๒ แห่ง  
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา  
เนาวสาร) 

 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๙ โครงการยกย่องผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
-พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
องค์กร สถานศึกษาผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา  
ในด้านต่าง ๆจะเป็นบุคคลทั้ง
ฝ่ายบรรพชิต หรือฝ่ายคฤหัสถ์ 
คัดเลือกตามเกณฑ์กําหนดได้  
จํานวน ๒  ราย  
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
และประกาศ
เกียรติคุณผู้ทํา
คุณประโยชน์
ต่อพระพุทธ 
ศาสนา 
๒.เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนให้
เป็นบุคคล
ต้นแบบในการ
ดํารงชีวิตตาม
พระราชดําริ
ของพระ
เจ้าอยู่หัวฯ
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้ทําคุณประโยชน์ 
จํานวน  ๒ ราย 
เชิงคุณภาพ 
- เป็นบุคคลที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และ
ประกาศเกียรตคิุณ ในการ
ดําเนินชีวิตอยู่ในกรอบ
ศีลธรรม  

เชิงปริมาณ 
ผู้ทํา
คุณประโยชน์ 
จํานวน  ๒  คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคคลที่ได้รับการ
คัดเลือกไดร้ับ
การยอมรับ 

๑.แจ้งให้ อําเภอ
และ    เจ้าคณะ
อําเภอพิจารณา
คัดเลือก 
๒.จังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก 
๓.จัดประชุม 
พิจารณาคัดเลือก
ตามเกณฑ์กําหนด
๔.เสนอชื่อ 
ส่งกรมการศาสนา 
๕.แจ้งผู้ที่ได้รับ
เสนอชื่อไปรับเสา
เสมาธรรมจักร
พระราชทาน 

 ธ.ค.๕๕ 
 
-สนง.วธ.จบ. 

- 
 

-อําเภอ 
-วัด 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-สถานศึกษา 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา  
เนาวสาร) 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๐ โครงการประกวดสวดมนต ์
หมู่สรรเสรญิพระรัตนตรัย 
ทํานองสรภัญญะ ระดับ
จังหวัด/ภาค ปี ๒๕๕๖ 
 -แจ้งประกาศรับสมัคร
โรงเรียนเข้าประกวด มี การ
พิจารณาคัดเลือก 
ซึ่งกําหนดให้มี ๒ ระดับ 
คือ ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา 
โดยการประกวดคัดเลือก 
จะคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ
จังหวัด/ภาค  ดังนี้ 
๑.ระดับประถมศึกษา 
จํานวน  ๒  ทีม 
๒.ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน  ๒  ทีม 
 
 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
ให้โรงเรียนเห็น
ความสําคัญ
ของการสวด
มนต์ไหว้พระ 
อันเป็นการ
เสรมิสร้างให้
นักเรียนมี
สมาธิในการ
จดจําบทสวด 
ส่งผลต่อการ
เรียนการสอน
ของนักเรียน 
๒.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนและ
พัฒนาสวด
มนต์ไหว้พระ
สําหรับ
นักเรียนให้
ถูกต้องเป็น
มาตรฐาน
เดียวกัน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ระดับ 
ประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา  
พร้อมด้วยครูอาจารย์ 
จํานวน 
 ๒๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู  นักเรียนได้ความรู้ใน
การสวดมนต์หมู่สรรเสรญิ
พระรัตนตรัย ทํานอง
สรภญัญะ  

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
-ผู้ร่วมประกวด
สามารถสวด
มนต์หมู่
สรรเสริญพระ
รัตนตรัย 
ทํานอง
สรภัญญะได้
อย่างถูกต้อง 
 

๑.แจ้งโรงเรียนรับ
สมัครเข้าประกวด
แข่งขันคัดเลือก 
๒.เสนอโครงการ 
๓.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
๔ดําเนินการ
ประกวด 
๕.ประกาศผล 
๖.จัดการประกวด
ระดับภาค 
๗.สรุปรายงานผล
ให้กรมการศาสนา 
 

ม.ค. ๕๖ 
 
- ณ วัดบูรพา
พิทยาราม 
อ.ท่าใหม่ 
จ.จันทบุร ี
 

กรมการ
ศาสนา 
๖๔,๒๕๐ บาท 

-โรงเรียน  
ในเขตพื้นที่
เขต ๑-๒  
-โรงเรียน
เทศบาล 
-โรงเรียน
มัธยมศึกษา
เขต ๑๗ 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นายวันชัย  
เครือเตชา) 

 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๑ โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลมาฆบูชา 
ประจําปี  ๒๕๕๖ 
-จัดกิจกรรม  
ทําบุญตักบาตร, ฟังธรรม   
เข้าวัดปฏิบัติธรรม, 
เจริญจิตภาวนา,  
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
เวียนเทียน  
- จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ 
         
         

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อรณรงค์ 
ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐตระหนักถึง
ความสําคัญใน
วันมาฆบูชา  
๒.เพื่อ
เสรมิสร้าง
ปลูกฝังและยก 
ระดับ
มาตรฐาน
คุณธรรมของ
เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้สูงขึ้นโดย
การ่วมใจกัน 
ลด ละ เลิก 
อบายมุขทุก
ชนิด และ
ปฏิบัติ ธรรม
ถวายเป็นพุทธ
บูชา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-เด็กนักเรียน นักศึกษา  
เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สําคัญ จํานวน  
๓๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
-เด็ก นักเรียนนักศึกษา 
และประชาชน ได้รับความรู้
ความเข้าใจวันมาฆบูชา  
และนําหลักธรรมไปใช้  

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.ประสาน 
เจ้าอาวาสวัด 
๒.เสนอโครงการ 
๓.แต่งตั้ง
คณะทํางาน 
๔.ดําเนินการตาม
โครงการ 
๕.ติดตาม
ประเมินผล 
๖.สรุปรายงานผล
การดําเนินงานให้ 
กรมการศาสนา 
 
 

ก.พ.๕๖ 
 
- ณ วัดบูรพา 
พิทยาราม 
อ.ท่าใหม่ 
จ.จันทบุร ี
 

กรมการ
ศาสนา 
๒๕,๐๐๐ 
บาท 
- เทศบาล
เมือง 
- ร.ร.เทศบาล
๑ 
- ร.ร.เทศบาล
๒ 

- 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๒ โครงการส่งเสริมจริยธรรม
นักเรียน  
- จัดกิจกรรมอบรมนักเรียน 
นักศึกษาให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นแบบอย่าง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นหลัก เป็นคนดี
ของสังคม เป็นคนมีคุณภาพ 
และเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่าต่อแผ่นดิน 
 
 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
และสนับสนุน
ให้เด็กและ
เยาวชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมทาง
ศาสนาและ
เป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม 
ใช้สติปัญญาใน
การดําเนินชีวิต 
๒.เพื่อให้เด็ก 
และเยาวชนนํา
หลักคุณธรรม
จริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม มี
ชีวิตอย่าง
พอเพียงตาม
แนว
พระราชดําริ
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน เด็กและเยาวชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 
 ๑๕๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก และเยาวชน มี
คุณธรรมนําความรู้ 
สามารถนําหลักธรรมไป
ประพฤติปฏบิัติได ้

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการร้อยละ 
๘๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.แจ้งให้
สถานศึกษา
คัดเลือกเด็กและ
เยาวชน 
เข้าร่วมโครงการ 
๒.ประสานกับเจ้า
อาวาสวัดจัด
กิจกรรมอบรม 
๓.แต่งตั้ง
คณะทํางาน 
๔.ดําเนินการ
อบรมตาม
โครงการ 
๕.ติดตาม
ประเมินผล 
๖.สรุปผลรายงาน
กรมการศาสนา 
 
 

พ.ค. ๕๖ 
วัดแหลมเสด็จ 
 
 

กรมการ
ศาสนา
๑๕,๐๐๐ บาท 

สถานศึกษา  กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 

 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๓ โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมใน
วันอาทิตย์   
- จัดกิจกรรม ไปวัดวันอาทิตย์ 
โดยมีการทําบุญตักบาตร, ฟัง
ธรรม 
เข้าวัดปฏิบัติธรรม, 
เจริญจิตภาวนา  
แสดงตนเป็นพุทธมามกะ       
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อ
สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกช
นร่วมกิจกรรม
เข้าวัดวัน
อาทิตย์นํา
หลักธรรม 
คําสอนทาง
พระพุทธ 
ศาสนาไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ อัน
จะเกิดผลดีใน
การดํารงชีวิต
ในยุคสังคม
ปัจจุบัน 
๒.เพื่อนํา
หลักธรรมทาง
ศาสนาของ
พระพุทธศาสน
ามาเป็น
แนวทางในการ
ดําเนินงาน 
เพื่อให้เกิด
ความสงบสุข 
ร่มเย็น เป็น
กุศล 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน  
พุทธศาสนิกชน  เข้าวัดวัน
อาทิตย์ 
จํานวน ๓๐๐ คน   
เชิงคุณภาพ 
พุทธศาสนิกชน 
ได้รับความรู้  
เรื่องหลักธรรมทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.แจ้งอําเภอ
คัดเลือกวัด 
อําเภอละ ๑ วัด 
๒.ประสานโอน
เงินให้วัดที่เข้า
ร่วมโครงการ 
๓.รายงานผลให้
กรมการศาสนา
ทราบ 
 
 
 
 

ก.พ. ๕๖ – 
ก.ย. ๕๖ 
 
อําเภอละ ๑ วัด 

 

กรมการ
ศาสนา 
 ๕๐,๐๐๐ 
บาท 

- กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 



 
 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๔ โครงการลานธรรม    
ลานวิถีไทย 
ประจําปี  ๒๕๕๖ 
- แจ้งวัดที่เข้าร่วมโครงการฯ  
จํานวน  ๙ วัด 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๓,๔,๕ 

๑.เพื่อ เปิด
พื้นที่
สร้างสรรค์ใน
การเรยีนรู้
เสรมิสร้าง
ความรอบรู้
ให้แก่คนใน
ชุมชน 
๒.เพื่อให้คนใน
ชุมชนอยู่ดีกิน
ดี และทําให้
สังคมเป็น
สังคมที่อยู่เย็น 
เป็นสุข  

เชิงปริมาณ 
-จํานวน ศาสนสถานที่เข้า
ร่วมโครงการลานบุญ 
ลานปัญญาฯ 
๑๒ แห่ง      
เชิงคุณภาพ 
-เด็ก  นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน และประชาชน   
ได้มีความรอบรู้ มาใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินชีวิต
และประกอบกิจการ 

เชิงปริมาณ 
มีศาสนสถานเข้า
ร่วมโครงการไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้นักวิชาการ
ประจําอําเภอ 
๑.แจ้งวัดเข้า 
ร่วมโครงการ
ดําเนินงานตาม
โครงการ 
๒.แจ้งให้วัดจัดทํา
แผนงานโครงการ
ตามงบประมาณ 
๓.เสนอ ผวจ.
อนุมัติโครงการ 
๔.ส่งแผนงาน/
โครงการให้ 
กรมการศาสนา 
๕.ติดตาม
ประเมินผล 
๖.สรุปผลรายงาน 
 
 
 

ก.พ. ๕๖ – 
ก.ย.๕๖ 
 

กรมการ
ศาสนา 
-วัดแห่งเดิม 
๒๐๐,๐๐๐ 
-วัดแห่งใหม่ 
๑๘๕,๐๐๐   
 

 อําเภอ/วัด  กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 

 
 



 
 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๕ โครงการสนับสนุนศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
-แจ้งวัดที่ได้รับการจัดสรรเงิน
ให้ศูนย์ฯตรวจสอบข้อมลู       
โดยกรอกแบบ ศพอ.๓ ให้
ถูกต้องส่งจังหวัด 
-แจ้งให้นักวิชาการวัฒนธรรม
ประจําอําเภอ 
ประสาน กับวัด ตรวจสอบ
ข้อมูล และกรอกแบบศพอ.๓  
ส่งจังหวัด 
 
 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๓,๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ 
ให้เยาวชน 
และประชาชน
เข้าวัดศึกษา
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสน
าและได้รับการ
อบรมปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
๒.เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนให้วัด 
สถานศึกษา 
นําหลักธรรม
ทางศาสนาไป
พัฒนาเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนให้
เกิดการนําไปสู่
การปฏิบัติใน
การดําเนินชีวิต 
ประจําวัน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  
ที่ได้รับการอบรมในศูนย์ฯ 
จํานวน  
๕,๐๕๙ คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชนและประชาชน    
ได้รับการอบรมมีความรู้
ทางพระพุทธ 
ศาสนาจากการเรียนธรรม
ศึกษาชั้นตร-ีโท-เอก 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.แจ้งจัดสรร งป
ม.ให้ศูนย์ฯ 
๒.แจ้งให้ศูนย์ฯ 
กรอกแบบ 
ศพอ. ๓ 
๓.แจ้งให้ 
นวก.วธ 
ประสานกับวัด 
กรอกแบบ
รายงานให้ถูกต้อง 
๔.รวบรวม
สรุปผล แบบ
ศพอ.๒ ส่ง
กรมการศาสนา 
๕.ติดตาม
ประเมินผล 

ม.ค.–ก.ค.๕๖
(ศูนย์ฯ ๑๘ 
แห่ง) 
-วัดใหม่ 
-วัดป่าฯ 
-วัดกลาง 
-วัดตามูล 
-วัดทับช้าง 
-วัดทุ่งขนาน 
-วัดปะตงฯ 
-วัดเขาหนอง  
ปลาไหล 
-วัดวันยาวล่าง 
 

กรมการ
ศาสนา 
๔๕๑,๒๐๐ 
บาท 

วัด 
๑๘ แห่ง 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นายวันชัย
เครือเตชา) 
 

 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๖ โครงการประกวดบรรยาย
ธรรม ระดับจังหวัด/ภาค
ประจําปี ๒๕๕๖ 
-แจ้งสถานศึกษา 
ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน มี ๔ ระดับช่วงชั้น คือ 
ช่วงชั้นที่๑ (ป.๑-๓) 
ช่วงชั้นที่๒ (ป.๔-๖) 
ช่วงชั้นที่๓ (ม.๑-๓) 
ช่วงชั้นที่๔ (ม.๔-๖)  
และ ปวช.๑-๓  
-จะดําเนินการประกวดแข่งขัน
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ
จังหวัด เพื่อและส่งไปประกวด 
ระดับภาคสงฆ ์
- จัดประกวดแข่งขันคัดเลือก
เป็นตัวแทนระดับภาค 
 
 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
ให้เด็กและ
เยาวชนได้
เข้าถึง
หลักธรรม
พระพุทธศาสน
าผ่าน
กระบวนการ
บรรยายธรรม 
และนํา
หลักธรรมทาง
ศาสนาใช้เพื่อ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
๒. เพื่อส่งเสริม
ให้เด็กและ
เยาวชนได้
ศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับศาสน
ธรรมทาง
พระพุทธศาสน
าเป็นข้อมูลใน
การบรรยาย
ธรรม และ
ฝึกฝนทักษะ
การพูดต่อที่
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน เด็ก นักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม จํานวน ๗๐  
คน 
เชิงคุณภาพ 
-เด็ก นักเรียนนักศึกษา 
และเยาวชน ที่มี
ความสามารถ 
สวดมนต์ไหว้พระ 
ได้อย่างถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
-ผู้ผ่านการ
คัดเลือกระดับ
จังหวัดไดร้างวัล
ในระดับภาค 

๑.แจ้ง 
สถานศึกษา 
ศูนย์ศึกษาพระ
พุทธ ศาสนาวัน
อาทิตย์ 
หน่วยเผยแพร่
ศีลธรรมทางพระ
พุทธ 
ศาสนา 
๒.จัดทําเสนอ
โครงการ 
๓.แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
๔.ดําเนินการจัด
ประกวด 
๕.ประกาศผล 
๖.ส่งรายชื่อเป็น
ตัวแทนไป
ประกวด 
ระดับภาค 
๗.สรุปรายงาน
กรมการศาสนา 

- ๗ มี.ค. ๕๖ 
- ๑๒ มี.ค.๕๖ 
- ณ   วัดบูรพา
พิทยาราม 
อ.ท่าใหม่ 
จ.จันทบุร ี

กรมการ
ศาสนา 
๔๖,๐๐๐ บาท 

 -สถาน 
ศึกษา 
-ศูนย์ศึกษา 
พระพุทธ
ศาสน 
วันอาทิตย์ 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 



 
 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 
 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 
ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๗ โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรและ 
บวชศีลจารณิีภาคฤดูร้อน 
ประจําปี ๒๕๕๖ 
-.แจ้งวัดที่จัดโครงการ
บรรพชาอุปสมบทฯ 
ส่งโครงการให้จังหวัดและ
จังหวัดจะรวบรวมโครงการ
ทั้งหมด จัดสรุปผลเป็น
ภาพรวม  
ส่งกรมการศาสนา  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม      
ที่ ๑, ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อเฉลิม      
พระเกียรติ
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี (ในวันที่ 
๒ เมษายน) 
๒.เพื่อส่งเสรมิ
และพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ศีลธรรมให้แก่
เด็กและ
เยาวชน 
๓.เพื่อส่งเสรมิ
ประเพณีการ
บรรพชา
อุปสมบท 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน เด็กและเยาวชน 
และประชาชน ที่เข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน  
๔,๔๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
-เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน สามารถนํา
หลักธรรมมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการร้อยละ 
๘๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.แจ้งวัดที่จัด
โครงการฯ 
ให้เสนอโครงการ
ส่งจังหวัด 
๒จังหวัดรวบรวม
โครงการวัดและ
จัดทําสรุปผลเป็น
ภาพรวมของ
จังหวัด 
๓.เสนอไป
กรมการศาสนา
เพื่อจัดสรรเงิน 
อุดหนุนปริมาณ
ให้กับวัด 

เม.ย. ๕๖ – 
พ.ค. ๕๖ 
วัดที่จัด
โครงการ 

กรมการ
ศาสนา
๑๑๒,๐๐๐ 
บาท 

 -วัด 
-ศูนย์ศึกษา 
พระพุทธ 
ศาสนา 
วันอาทิตย์ 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 

 
 
 
 



 
 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๘ โครงการจัดงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลวิสาขบูชา  
-จัดกิจกรรม  
ทําบุญตักบาตร, ฟังธรรม   
เข้าวัดปฏิบัติธรรม, เจรญิจิต
ภาวนา, แสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ, เวียนเทียน      
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑,๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อให้เด็ก 
เยาวชน 
นักเรียน
นักศึกษา และ
ประชาชนมี
คุณธรรมนํา
ความรู๒้.เพื่อ
ส่งเสริมการ
เผยแผ่พระ
พุทธ 
ศาสนาอย่าง
แพร่หลายสู่
ประชาชนชาว
ไทยและชาว
ต่างประเทศ 
๓.เพื่อดํารงไว้
ซึ่งหลักธรรม
คําสอนของ
พระพุทธ 
ศาสนาให้คง
อยู่คู่กับ
สังคมไทย
ตลอดไป 
 
  

เชิงปริมาณ 
-จํานวน เด็กเยาวชน 
นักเรียนนักศึกษา และ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน 
 ๒๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็ก เยาวชน  
นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับความรูค้วามเข้าใจใน
หลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.ประสาน 
เจ้าอาวาสวัด 
๒.จัดทําโครงการ 
๓.แต่งตั้ง
คณะทํางาน 
๔.ดําเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 
๕.ติดตาม
ประเมินผล 
๖.สรุปรายงานผล
การดําเนินงาน 
ให้กรมการศาสนา 
 
 
 

-พ.ค. ๕๖  
 
ณ วัดป่าคลอง
กุ้ง 
 
 

กรมการ
ศาสนา
๒๕,๐๐๐ 

สถานศึกษา 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑๙ โครงการเมืองไทย 
เมืองคนดี  
-คัดเลือกบุคคล  
ที่ทําความดี ในหน่วยงาน 
องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  
พิจารณาส่งรายชื่อหน่วยงาน
ละ ๑ คน  
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนให้
บุคคลนักเรียน 
นักศึกษา
หน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ 
เห็นคุณค่าใน
การปฏิบัตติน 
บําเพ็ญ
ประโยชน์ของ
การทําความดี
ต่าง ๆ ให้กับ
สังคม 
๒.เพื่อให้ยก
ย่องและ
ส่งเสริม
กิจกรรมการ
ทําความดีของ
บุคคลเผยแพร่
ผ่านสื่อตา่งๆ 
ให้เป็น
แบบอย่างของ
บุคคลทั่วไป 
หน่วยงาน 
และองค์กร
ต่าง ๆ  
  

เชิงปริมาณ 
-จํานวน บุคคล 
นักเรียน นักศึกษาและ
หน่วยงาน องค์กรที่ได้รับ
การยกย่อง จํานวน   ๑๐  
คน 
เชิงคุณภาพ 
-บุคคล  นักเรียนนักศึกษา 
หน่วยงาน องค์กรที่ยังมิได้มี
ส่วนบําเพ็ญประโยชน์
ทางด้านการทําความดี
ให้กับคนไทยในสังคมใน
ลักษณะต่างๆ ได้ตระหนัก 
และมิจติสํานึกในการจัด
กิจกรรมด้านช่วยเหลือคนดี
ภายในสังคมไทยมากขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ได้บุคคลตาม
เป้าหมายที่
กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
-บุคคลที่ไดร้ับ
การคัดเลือกเป็น
ที่ยอมรับของ
สังคมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

๑.แจ้ง 
หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน
สถานศึกษา
พิจารณาคัดเลือก
บุคคลตาม
หลักเกณฑ์
กําหนดส่ง 
๒.จัดทําเกียรติ
บัตรมอบให้ 
๓. ดําเนินการ
พิจารณา 
และแจ้งให้รับจาก
ผวจ. 
๔.ติดตาม
ประเมินผล 
๕.สรุปรายงานผล
การดําเนินงานให้ 
กรมการศาสนา
ทราบ 
 
 
 

มิ.ย. ๕๖ – 
ก.ค. ๕๖ 
-สนง.วธ.จบ. 

กรมการ
ศาสนา 
๕,๐๐๐  บาท 

 สถานศึกษา 
 วัด 
หน่วยงาน 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางสาว 
อนุตรา   
เนาวสาร) 

 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒๐ โครงการค่ายเยาวชน
สมานฉันท์  ประจําปี  ๒๕๕๖  
-จัดกิจกรรม ฝึกอบรม เด็ก 
เยาวชนทั้ง ๓ ศาสนา ไป
เรียนรู้และสร้างความเข้าใจซึ่ง
กัน และกันในศาสนาของตนที่
นับถือ  
 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒, ๓ , ๔ 

๑.เพื่อ
เสรมิสร้าง
ความเข้าใจ
และความ
ร่วมมือที่ดีต่อ
กันระหว่าง
องค์การทาง
ศาสนาทั้ง ๓ 
ศาสนา  
๒.เพื่อให้ผู้นํา
ทางศาสนา
และศาสนิกชน
นําหลักธรรม
คําสอนทาง
ศาสนาของตน
มากล่อมเกลา
จิตใจ 
และประกอบ
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  
๓.เพื่อ
สนับสนุน 
เครือข่าย 
ให้เกิดความ
สมานฉันท์
ระหว่างศาสนา
ทุกศาสนา  

เชิงปริมาณ 
-จํานวน เด็กเยาวชน 
คัดเลือกจากผู้นําศาสนาทั้ง 
๓  ศาสนา 
จํานวน  ๕๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และความร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างองค์กรทางศาสนา
ทั้ง ๓ ศาสนา 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.ประสานกับ 
ผู้นําศาสนาทั้ง ๓ 
ศาสนา คัดเลือก 
เด็ก เยาวชนเข้า
ร่วมโครงการ 
๒.เสนอโครงการ
และแต่งตั้ง
คณะทํางาน 
๓.ดําเนินงานตาม
กิจกรรมโครงการ 
๔.ติดตาม
ประเมินผล 
๕.สรุปผลรายงาน
การดําเนินงานให้
กรมการศาสนา
ทราบ 
 
 
 
 

-ส.ค. ๕๖ 
ค่าย ตชด. 
อ.มะขาม 
จ.จันทบุร ี
 

กรมการ
ศาสนา
๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 ผู้นําศาสนา 
๓ ศาสนา
และสถาน 
ศึกษา 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นายวันชัย 
เครือเตชา) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ในพื้นที่จังหวัด 
-เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลที่จัดเก็บ
ให้แก่ผู้สนใจ
ทางระบบ 
Internet 
 

เชิงปริมาณ 
ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม จํานวน 
๗๕๐ ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลครบถ้วนตามแบบ
จัดเก็บ 

เชิงปริมาณ 
ได้ข้อมลูตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลครบถ้วน
ตามแบบจัดเก็บ 

-จัดทําแบบ
เผยแพร่ข้อมลู 
-จัดทําแบบเก็บ  
-ออกจัดเก็บ
พร้อมบันทึกภาพ
พิกัดดาวเทียม 
-บันทึกข้อมูลลง
ในโปรแกรม 
-เผยแพร่ทาง 
Internet 

ต.ค.๕๕ - ก.ค.
๕๖ 
ทุกอําเภอใน
จังหวัดจันทบุร ี

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๓๓,๖๐๐ 
บาท 

สวจ.จบ. 
และ

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอทุก
แห่ง 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 (นางสาว 
อิศรวรรณ   
วัฒนกูล) 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

๘. แผนงานอนุรักษ์ ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการหนึ่งเส้นทาง
ท่องเที่ยว ๕ สินค้าทาง
วัฒนธรรม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๑ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑. เพื่อศึกษา
รายละเอียด
เส้นทาง
ท่องเที่ยว 
สินค้าทาง
วัฒนธรรม 
อย่างน้อย ๕ 
สินค้า ใน ๕ 
จุด 
๒. เพื่อ
เผยแพร่
เส้นทาง
ท่องเที่ยว 
สินค้าทาง
วัฒนธรรมให้
เป็นที่รู้จัก
อย่าง
แพร่หลาย 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูท่องเที่ยว ๑ 
เส้นทาง  ๕ สินค้าทาง
วัฒนธรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลมีความถูกต้องและ
สมบูรณ ์

เชิงปริมาณ 
มีข้อมูลท่องเที่ยว 
๑ เส้นทาง  ๕ 
สินค้าทาง
วัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
เส้นทาง
ท่องเที่ยว และ
สินค้าทาง
วัฒนธรรมของ
จังหวัดจันทบุรี
เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 

๑.เสนอโครงการ
อนุมัต ิ
๒.แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ 
๓.ประชุมคณะ
กรรมการฯ 
๔.ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
๕.สรุป/รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.๕๖ – 
ก.ย.๕๖ 
 
พื้นที่จังหวัด
จันทบุร ี

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๓๐,๐๐๐  
บาท 

-อําเภอ 
-สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด/
อําเภอ/
ตําบล 
-องค์กร/
เครือข่าย
ภาครัฐ  
ภาค 
เอกชน 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
นางชุติกาญจน์ 
พูนชัย 

 



 
 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการจัดทําเวทีประชาคม
และจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม ประจําปี ๒๕๕๖ 
-จัดวางแผนให้อําเภอ
ดําเนินการจัดประชุม 
ระยะเวลาไม่ซ้ําซ้อน 
-เข้าร่วมกิจกรรมอําเภอที่จัด
เวทีประชาคม 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑,๒ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๖ 

๑เพื่อการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทพัฒนา
เครือข่าย
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อเปิด
โอกาสให้คน
ทุกคนที่เข้า
ร่วมได้แสดง
ความคิดเห็น
อย่างเสรี เท่า
เทียม และ
ตรงไปตรงมา 
๓.เพื่อผลักดัน 
หรืหาข้อสรุป
ในทิศทาง
เดียวกันถึงการ
พัฒนา
เครือข่ายที่มี
ความเข้มแข็ง
ต่อไป 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน ๑๐ อําเภอ  
๓๐ ตาํบล 
เชิงคุณภาพ 
-ได้การรับรู้และทําความ
เข้าใจในประเด็น/ปัญหา
และพร้อมที่จะช่วยกัน
ผลักดันหรือหาข้อสรุปเป็น
แนวทางแก้ไขที่แท้จริง 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการครบ
ตามแผนที่วางไว้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรมได้รับ
การพัฒนาและมี
การขับเคลื่อน
อย่างเข้มแข็ง 
 
 
 

-แจ้งอําเภอจัดทํา
แผนชุมชนทาง
วัฒนธรรมตําบล 
๑ อําเภอ ๓ 
ตําบล 
-เสนออนุมัติ
โครงการ 
-แจ้งอําเภอ
ดําเนินงานตาม
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรมทุก
อําเภอ 
-กําหนดการส่ง
แผน 
-วางแผนการจัด
ประชุม 
-ดําเนินจัดการ
ประชุมตามแผน 
-รายงานผลการ
จัดประชุม 
ในระดับอําเภอ 
จังหวัดและ 
กระทรวง 

ม.ค.-ส.ค.๕๖ 
 
อําเภอ ๑๐ 
อําเภอ  
ในจังหวัด
จันทบุร ี

- 
 

-อําเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 
 
 



 
 

 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ 
(จัดกิจกรรม 
-กิจกรรมบรรยายธรรม 
-งานอนุรักษ์มรดกไทย 
ประจําปี ๒๕๕๖) 
-งานกิจกรรมด้านประเพณี   
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่ออนุรักษ์ 
ศิลปะ 
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
๒.เพื่อการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
ภูมิปัญญา 
๓.เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจ 
ด้วยมิติทาง
วัฒนธรรม 
๔.จัดทําปฏิทิน
กิจกรรม
ประจําปีด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น/ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมงาน จํานวน  
๒,๐๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้ร่วมงานมีความตระหนัก
ถึงคุณค่ามรดกวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นคงไว้ 
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.ประชาสัมพันธ์ 
๒.เสนอโครงการ 
อนุมัต ิ
๓.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
๔.ประชุม 
๕.ดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๕๕ – ก.ย.
๕๖ 
 
ในพื้นที่จังหวัด
จันทบุร ี

สํานักงาน
ปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
๖๐,๐๐๐ 
บาท 
 

-เครือข่าย
ทางด้าน
วัฒนธรรมใน
จังหวัด 
-สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด 
อําเภอ 
-องค์กร 
ภาครัฐ
ภาคเอกชน- 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นาง 
ชุติกาญจน์   
พูนชัย) 

 
 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ โครงการสืบสาน  ฟื้นฟูขนบ
จารีตประเพณีภมูิปัญญา
ท้องถิ่นประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๖  
จัดกิจกรรม 
-ลานวัฒนธรรมวันขึ้นปีใหม่ 
ประจําปี ๒๕๕๖ 
- งานรดน้ําขอพร/ประเพณี
สงกรานต ์
-งานเทศกาลวันเข้าพรรษา 
ประจําปี ๒๕๕๖ 
-งานกิจกรรมด้านประเพณี   
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่ออนุรักษ์ 
ศิลปะ 
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
๒.เพื่อการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
ภูมิปัญญา 
๓.เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจ 
ด้วยมิติทาง
วัฒนธรรม 
๔.จัดทําปฏิทิน
กิจกรรม
ประจําปีด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น/ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมงาน จํานวน  
๒,๐๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้ร่วมงานมีความตระหนัก
ถึงคุณค่ามรดกวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นคงไว้ 
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

๑.ประชาสัมพันธ์ 
๒.เสนอโครงการ 
อนุมัต ิ
๓.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
๔.ประชุม 
๕.ดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. ๕๖ – 
ก.ย.๕๖ 
 
ในพื้นที่จังหวัด
จันทบุร ี

สํานักงาน
ปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
๖๐,๐๐๐ 
บาท 
 

-เครือข่าย
ทางด้าน
วัฒนธรรมใน
จังหวัด 
-สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด 
อําเภอ 
-องค์กร 
ภาครัฐ
ภาคเอกชน 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นาง 
ชุติกาญจน์   
พูนชัย) 

 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๕ โครงการประกวด อปท.ดเีด่น  
ประจําปี ๒๕๕๖ 
-คัดเลือกอปท. ที่ให้การ
สนับสนุน  ส่งเสรมิเครือข่าย
วัฒนธรรมของสํานักงานฯด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
-เสนอโครงการอนุมัต ิ
-แต่งตั้งคณะทํางาน 
-ออกประเมินอปท. 
-สรุปรายงานผล 
-แจ้งให้กรมส่งเสริม 
 
 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี
/กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑.เพื่อให้อปท.
มีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน
วัฒนธรรมใน
ชุมชนและ
บูรณาการงาน
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อสร้าง
ขวัญกําลังใจ
และประกาศ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติอปท.ที่
ให้การ
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม
โครงการ
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน อปท.ดีเด่น ระดับ
จังหวัดที่สนับสนุนงาน
โครงการวัฒนธรรมฯ 
๗ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
-อปท.ดีเด่น ระดับจังหวัด
เป็นหน่วยผลักดันให้อปท.
อื่นๆ  ตระหนักและเห็น
ความ  สําคัญงาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
ได้อปท.ดีเด่น 
ระดับจังหวัดครบ
ตามเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
อปท.ที่เข้าร่วม
โครงการมีการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านวัฒนธรรมใน
พื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรมเป็น
หน่วยผลักดันให้
อปท. อื่นๆ  
ตระหนักและเห็น
ความ  สําคัญ
งานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑.แจ้งอปท.เข้า
ร่วมโครงการ 
๒.ตั้ง
คณะกรรมการ 
๓.รวบรวมข้อมูล
อปท. 
๔.แจ้ง
คณะกรรมการลง
พื้นที่ประเมิน 
๕.ประชุม
คณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา
คัดเลือกสรุป 
๖.ประกาศผล
และรายงานผลให้
สวธ.ทราบ 

๑-๓๐ มิ.ย.๕๖ 
 
- ณ โครงการ
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน 
ที่อปท.ส่งเข้า
ร่วมโครงการฯ 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม
๑๐,๐๐๐ บาท 

-อบต. 
-เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางชุติ
กาญจน์   
พูนชัย) 

 
 
 
 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๖ โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัด/อําเภอ/ตําบล 
๑.จัดประชุมนักวิชาการ
วัฒนธรรมประจําอําเภอ 
๒.วางแผนการจัดตั้งเป็นราย
อําเภอโดยบูรณาการจัดตั้ง
ร่วมกันดําเนินงาน 
๓.จัดเตรยีมอุปกรณ์ และ
สถานที่จัดประชุม เพื่อจัดตั้ง
สภาวัฒนธรรมตาํบล,อําเภอ
,จังหวัด 
๔.เลือกตั้งคณะ
กรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมทุกระดับ 
๕.สรปุรายงาน 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ข้อ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๖ 

๑.เพื่อให้มสีภา
วัฒนธรรม
ตําบล 
อําเภอ,จังหวัด 
ในพื้นที่แต่ละ
ระดับเข้าเป็น
ตัวแทนของ
ชุมชน 
ในพื้นที่
ดําเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม
ให้ทั่วถึง 
๒.เพื่อให้มี
คณะกรรมการ
บริหารสภา
วัฒนธรรมแต่
ละระดับ
ดําเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม
ในพื้นที่ 

เชิงปริมาณ 
-ตั้งสภา  
วธ.จบ. ๑ แห่ง 
-สภา วธ.อําเภอ ๑๐ แห่ง 
-สภา วธ.ตําบล ๗๖ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการของสภา
วัฒนธรรมทุกระดับ ได้จาก
ผู้แทนองค์กรตาม
กฎกระทรวงกําหนด 

เชิงปริมาณ 
-จัดตั้งสภาได้
ครบตาม
เป้าหมายทุกแห่ง  
เชิงคุณภาพ 
มีสภาวัฒนธรรม
ตําบล 
อําเภอ,จังหวัด 
ในพื้นที่แต่ละ
ระดับเป็น
ตัวแทนของ
ชุมชน 
ในพื้นที่
ดําเนินงานด้าน
วัฒนธรรมอย่าง
ทั่วถึง 
 

๑.ศึกษาหลักสูตร 
แนวทางการ
ดําเนินงานจาก
สวธ. 
๒.ประชุมชี้แจง
นวธ.ประจํา
อําเภอทราบ
หลักการ 
๓.จังหวัด/อําเภอ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินการ
เลือกตั้ง 
๔.ประชาสัมพันธ์
การจัดตั้งสภาฯ 
๕.จัดเตรยีม
เอกสาร/สถานที่
ประชุมจัดตั้ง 
๖.ดําเนินการ
จัดตั้ง 
๗.เสนอชื่อสภาฯ
และกรรมการฯให้
ผู้มีอํานาจลงนาม
จัดตั้งและ 
รายงานผล 
 

ต.ค. ๕๕ – 
ม.ค.๕๖ 
ณ ๑๐ อําเภอ 
และจังหวัด 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 
-จัดตั้งสภา
วัฒนธรรม 
๗๖ ตาํบล 
๓๘๐,๐๐๐ 
-งบบริหาร 
อําเภอ 
๔๐,๐๐๐ 
-งบบริหาร 
จังหวัด 
๕,๐๐๐ 

-อบต. 
-อําเภอ 
-เทศบาล 
-โรงเรียน 
-หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ
และ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางชุติ
กาญจน์   
พูนชัย) 
 

 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความเข้าใจแนวทางการ
ทํางานการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม
ทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ข้อ ๑,๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๖ 

๑.เพื่อให้สภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับ/
เจ้าหน้าที่/
นักวิชาการ
วัฒนธรรมได้
รับทราบ
บทบาทหน้าที่
และ
ความสําคัญ
ของการ
ดําเนินงาน
ด้านวัฒนธรรม 
๒.จัดเตรยีม
แผนการ
ขับเคลื่อนงาน
วัฒนธรรม 
๓.เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง
และเชื่อมโยง
งานเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม
เป็นกลไกลใน
การขับเคลื่อน
งาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ๑๘๐ คน   
เชิงคุณภาพ 
-สภาวัฒนธรรมทุกระดับ/
เจ้าหน้าที่/นักวิชาการ
วัฒนธรรมได้รับทราบ
บทบาทหน้าที่และ
ความสําคัญของการ
ดําเนินงานด้านวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
มีผุ้เข้าร่วม
ประชุมครบ  
ตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
เกิดความเข้าใจ
แนวทางการ
ทํางานการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
ทุกระดับ 
 

-เสนอโครงการ
อนุมัต ิ
-แต่งตั้ง
คณะทํางาน 
-จัดการประชุม/
อบรม 
-จัดทํารายงานผล
ในแต่ละอําเภอ 

มิ.ย.๕๖ – 
ก.ค.๕๖ 
ณ จังหวัด
จันทบุร ี

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 
๕๐,๐๐๐ 
 

อปท. 
อําเภอ 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางชุติ
กาญจน์   
พูนชัย) 
 

 
 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๘ โครงการพัฒนามรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม(อส.มศ.) 
จังหวัดจันทบุรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 -จัดกิจกรรมการทําความ
สะอาด แหล่งโบราณสถาน  
ในพื้นที่ 
๑.อําเภอท่าใหม่   
มี ๒ แห่ง  คือ  
วัดเขาพลอยแหวน  
บ่อน้ําศักดิ์สิทธิ์(สระแก้ว) 
๒.อําเภอเมืองจันทบุรี  
มี ๒ แห่ง คือ โบราณสถาน
เมืองเพนียด วัดทองทั่ว  
๓.อําเภอแหลมสิงห์ มี ๓ แห่ง 
คือ ตึกแดง คุกขี้ไก่ 
เจดีย์อิสรภาพ 
๔.อําเภอขลุง มี ๓ แห่ง 
วัดตะปอนใหญ่ วัดตะปอน
น้อย เจดีย์ทราย 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑  
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๕ 

๑.เพื่อการ
อนุรักษ์ 
บํารุงรักษา
แหล่ง
โบราณสถาน
และ
โบราณวัตถุใน
ท้องถิ่นให้คง
อยู่เช่นเดิม 
และเพื่อ
ประโยชน์ทาง
การศึกษาหา
ความรู้และ
พักผ่อนหย่อน
ใจ 
๒.เพื่อ
เสรมิสร้าง
จิตสํานึกให้คน
ในท้องถิ่นเกิด
ความรูส้ึกรัก 
หวงแหน และ
เห็นคุณค่า
ความสําคัญ
ทางมรดกทาง
วัฒนธรรมของ
ชาติในท้องถิ่น
ของตนเอง     

เชิงปริมาณ 
-จํานวน สมาชิก  
๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
-เป็นบุคคลที่มีจติสาธารณะ
ในการให้ความร่วมมือร่วม
ใจและร่วมแรงกายในการ
ช่วยกันทําความสะอาดตาม
แหล่งโบราณสถาน 
ที่อยู่ในชุมชน 
ให้คงอยู่ตลอดไปจนชั่วลูก
ชั่วหลาน 
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
แหล่ง
โบราณสถาน 
ตามเป้าหมายที่
กําหนดได้รับการ
พัฒนาให้สะอาด
สวยงามและมี
คุณค่า 

๑.แจ้ง อส.มศ.      
เข้าร่วมประชุม 
๒.จัดทําโครงการ
เสนอ 
สํานักศิลปากรที่ 
๕ ปราจีนบุรี
อนุมัต ิ
๓.แจ้งให้สมาชิก
อส.มศ. 
ดําเนินงานตาม
โครงการ 
๔.ติดตาม
ประเมินผล 
๕.สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

-มี.ค.-มิ.ย.๕๖ 
   
- อําเภอท่าใหม่ 
-อําเภอเมืองฯ 
-อําเภอแหลม
สิงห์ 
-อําเภอขลุง 

กรมศิลปากร
๒๐,๐๐๐ 
บาท 

-อบต. 
-เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นายวันชัย  
เครือเตชา) 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๙ โครงการผู้ใหญ่เล่าผู้เยาว์
ถ่ายทอด “ภูมิปัญญาสู่
อาชีพ” ประจําปี
งบประมาณ  ๒๕๕๖ 
  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๕ 

๑. เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนได้
สร้างความผูก
พันธุ์ระหว่าง
ครอบครัว  
โรงเรียน สังคม
และชุมชน 
 ๒. เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนที่
ได้รับการ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาให้เป็น
องค์ความรู้ 
และจัดทําเพื่อ
เผยแพร ่
 ๓. เพื่อให้มี
จิตสํานึกรัก
บ้านเกิด และ
สามารถสรา้ง
รายได้จาก
ต้นทุนชีวิตที่มี
อยู่ในท้องถิ่น
และชุมชน 
  
    

เชิงปริมาณ 
จํานวนเด็กและเยาวชนใน
พื้นที่อําเภอ ๑๐ อําเภอๆ
ละ ๓ กลุ่ม ๆ ละ ๕ คน   
จํานวน ๑๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนได้
ศึกษารับการถ่ายทอด
เป็นองค์ความรู้จากภูมิ
ปัญญาในพื้นที่  

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-เกิดความผูก
พันธุ์ระหว่าง
ครอบครัว  
โรงเรียน สังคม
และชุมชน 
-เด็กและเยาวชน 
สามารถนํา
ความรู้ที่ได ้
ไปใช้เป็น 
องค์ความในด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมสู่
ชนรุ่นหลังสืบไป  
 

๑.ศึกษา
รวบรวมข้อมูล
และจัดประชุม
ชี้แจง แนว
ทางการ
ดําเนินงาน 
๒.จัดเก็บองค์
ความรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย
และฝึกปฏิบัติ
เรียนรู้ 
๓.จัดทํา
รายงานองค์
ความรู้ เพื่อ
เผยแพร่ ๑ 
ผลงาน/๑ กลุ่ม 
๔.แสดงผลงาน
หรือการสาธิต
วิธีการทํา
ชิ้นงาน 
๕.ติดตามและ
ประเมินผล
พร้อมสรุป
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

-ระหว่าง 
เม.ย.-ก.ย.๕๖ 
 
ณ  พื้นที่ใน
จังหวัด
จันทบุรี 
จํานวน   
๑๐ อําเภอ                      

งบพัฒนา
จังหวัดจันทบุร ี
จํานวน 
๔๕๐,๐๐๐ 
บาท    

-จังหวัด 
จันทบุร ี
-โรงเรียน 
-อําเภอ 
-อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(นางชุติ
กาญจน์   
พูนชัย) 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

๙. แผนงานฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการเตรยีมความพร้อม
เครือข่ายศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรมสูป่ระชาคมอาเซียน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

-เพื่อสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
ความตระหนัก
ในความสําคัญ
ของอาเซียน
แก่เครือข่าย
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
สามารถเตรียม
ความพร้อม
เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของตนเอง 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดนิทรรศการ  จํานวน 
  เดือนละ  ๑ ครั้ง 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่
เครือข่าย 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
สามารถเตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
มีการจัด
นิทรรศการและ
จัดกิจกรรม
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
เครือข่ายตาม
เป้าหมายที่
กําหนด 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายศาสนา 
ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
มีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่อง
ประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดนิทรรศการ/ 
  เอกสารเผยแพร ่
- จัดกิจกรรมเพื่อ 
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
เครือข่ายศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ธ.ค.๕๕ –  
ก.ย.๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๒๐,๐๐๐ 
บาท 

เครือข่าย
เครือข่าย
ศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรมใน
จังหวัด
จันทบุร ี

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 
 

 
 



 
 

สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอเมืองจันทบุร ี
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานของเครือข่าย
ทางด้านศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรม (รวมภารกิจพ.ร.บ. 
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๕๑  อําเภอเมืองจันทบุรี  
จังหวัดจันทบุรี  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๓,๔,๕ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน   
การ
ดําเนินงาน
ของเครือข่าย
ทางด้าน
ศาสนา  
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
ดําเนินงาน 
ตาม
พระราชบัญญั
ติภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑   
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
เมืองจันทบุรี  
 

เชิงปริมาณ 
๑. สนับสนุนกลไกการ
ทํางานกับ        เครือข่าย
ทางด้านศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
๒. จัดตั้ง 
ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๓. ตรวจติดตาม         
สถานประกอบการ  จํานวน  
๔๐ แห่ง  
เชิงคุณภาพเยาวชน  และ
ประชาชน 
อําเภอเมืองจันทบุรี  มี
จิตสํานึกและภาคภมูิใจใน    
ความเป็นไทยและร่วมกัน
พัฒนางานด้านศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด  ร้อย
ละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย      ที่
กําหนด     เห็น
ผล      เป็น
รูปธรรม 

- ประสานงานกับ
ส่วนราชการ  
สถานศึกษา  วัด  
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรมและ
ประชาชน  เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน   
การดําเนินงานของ
เครือข่ายดา้น
ศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
- พัฒนาหรือจัดตั้ง
ศูนย์ 
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 
- ตรวจติดตาม 
สถานประกอบการ 

ต.ค. ๕๕ – 
ก.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
เมืองจันทบุร ี

งบบริหาร 
งานอําเภอ 
ผลผลติที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๑ 
สํานักงานปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน 
๑๒,๐๐๐.- 
บาท 

- หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน  
จํานวน  
๑๑๐แห่ง 
- สถานศึกษา 
จํานวน   
    แห่ง 
- วัด  
จํานวน   
๔๖ วัด   
- อปท. 
จํานวน  
๑๔ แห่ง 
- สภา
วัฒนธรรม 
จํานวน   
๑๒ แห่ง 
- สถาน
ประกอบการ 
๒๕๐ แห่ง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอเมือง
จันทบุร ี
(นายจําลอง   
คังคะศรี) 

 
 



 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๒. โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน  และ
ท้องถิ่น  ดําเนินกิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม  
อําเภอเมืองจันทบุรีประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมประเพณี     ตัก
บาตรเทโว 
- กิจกรรมประเพณ ี
ลอยกระทง 
- กิจกรรมจัดตั้ง 
สภาวัฒนธรรมตาํบล,อําเภอ 
- กิจกรรมสวดมนต ์
ข้ามปี 
- กิจกรรมประเพณีสงกรานต ์
- กิจกรรมสาํรวจข้อมลูงาน
ด้านศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในพื้นที่ 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- กิจกรรมจัดทํา 
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม  
(จัดเวทีประชาคม) กิจกรรม
ประเพณ ี
แห่เทียนเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ         

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๑, ๓ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔,๕,๗ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน 
ความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 
ชุมชน  และ
ท้องถิ่น   
ในการดําเนิน
กิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์  
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
ในเขตพื้นที่
อําเภอเมือง
จันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
ประสาน และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานราชการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
สถานศึกษา  
วัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนใน
พื้นที่อําเภอเมืองจันทบุรี           
ในงานส่งเสริม สนับสนุน
ด้านศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และจัดทําเวทีประชาคม
ด้านวัฒนธรรม  จํานวน  ๓ 
ตําบล 
  
 
เชิงคุณภาพ 
อําเภอเมืองจันทบุรี มีแผน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมและ 
องค์กรเครือข่ายดา้นศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรม   
ได้เข้ามามสี่วนร่วมใน
กิจกรรมฟื้นฟูประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด  ร้อย
ละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย       
ที่กําหนด     
เห็นผล       
เป็นรูปธรรม 
 
  

- ประสานงานและ
ร่วมจัดกิจกรรมด้าน
ศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในพื้นที่
อําเภอเมืองจันทบุรี
กับส่วนราชการ  
สถานศึกษา  วัด  
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
องค์กรเครือข่าย 
ทางวัฒนธรรม  
ชุมชน  และ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
- จัดทําแผนชุมชน
ด้านวัฒนธรรม
ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ต.ค. ๕๕ – 
ก.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
เมืองจันทบุร ี

-งบบริหาร 
งานอําเภอ 
ผลผลติที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๓ 
สํานักงานปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๑๗,๕๐๐.- 
บาท 
  

- หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน  
จํานวน  
๑๑๐ แห่ง 
- สถานศึกษา 
จํานวน   
     แห่ง 
- วัด  
จํานวน   
๔๖ วัด   
- อปท. 
จํานวน  
๑๔ แห่ง 
- สภา
วัฒนธรรม 
ตําบล
จํานวน   
๑๑ แห่ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอเมือง
จันทบุร ี
(นายจําลอง  
คังคะศรี)) 



 
 

ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๓. โครงการจัดตั้ง 

สภาวัฒนธรรม 
ตําบล/อําเภอ   
อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
- จัดตั้งร่วมกับจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑. เพื่อ
ส่งเสริม 
ให้องค์กร
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
มีความ
เข้มแข็งในการ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้
ประชาชน     
ผู้เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรมใน
แต่ละท้องถิ่น
เข้ามามี     
ส่วนร่วมและ  
มีบทบาทใน  
การ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม  
มากยิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอจํานวน  ๑  แห่ง 
๒. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบล  จํานวน  ๑๑ แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
องค์กรเครือข่ายสภา
วัฒนธรรมอําเภอและตําบล  
มีการบูรณาการงาน
วัฒนธรรมกับทุกภาคส่วนใน
พื้นที่  และเข้ามาดาํเนินงาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น  อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งสภาฯ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ
ของ        สภา
วัฒนธรรม   ทุก
ระดับ 
ได้จากผู้แทน
องค์กรตาม
กฎกระทรวง
กําหนดได้รับ 
การยอมรับจาก
สังคม 
และมีการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในพื้นที่
อย่าง เป็น
รูปธรรม 

-- แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการให้ไดม้า
ซึ่งคณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรม
ตําบลและ  สภา
วัฒนธรรมอําเภอ 
- จัดประชุมเพื่อให้
ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมระดับ
ตําบล/เทศบาล 
- จัดประชุมเพื่อให้
ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมระดับ
อําเภอร่วมกับ
จังหวัด 
 

ต.ค. ๕๕ – 
ธ.ค. ๕๕ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
เมืองจันทบุร ี

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

อปท. 
จํานวน  
๑๔ แห่ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอเมือง
จันทบุร ี
(นายจําลอง  
คังคะศรี) 

 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการลานธรรม ลานวิถี
ไทย ประจําปี ๒๕๕๖  

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๓,๔,๕ 

๑.เพื่อเปิด
พื้นที่ 
ศาสนสถาน
จัดเป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ใน
การเรยีนรู้  
เสรมิสร้าง
ความรอบรู้ 
(ปัญญา)ให้แก่
คนในสังคม
ชุมชน สร้าง
มูลค่าเพิ่มทาง
สังคม  พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลให้มี
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนศาสนสถานที่เข้าร่วม
โครงการตําบลละ  ๑  แห่ง  
จํานวน ๑๐  ตําบล 
๑๐,๐๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
จํานวนประชาชนเข้าร่วม
โครงการ     มีความรูค้วาม
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
--ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึง
มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดทํา
รายละเอียด
โครงการเสนอ
อนุมัต ิ
๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารโครงการ 
๓.แจ้งศาสนสถาน
ทุกตําบล 
๔. คณะ 
กรรมการพิจารณา
คัดเลือก 
๕.ดําเนินการตาม
โครงการ 
๖.สรุปและ
ประเมินผล 
 

๑ กุมภาพันธ์ 
-  
๓๐ กันยายน 
๒๕๕๖ 

กรมการ 
ศาสนา 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
ศาสนสถาน 
๑๐ แห่งๆ 
ละ  -  บาท 

- กรมการ 
ศาสนา
กระทรวง
วัฒนธรรม,
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี, 
ศาสนสถาน
ในพื้นที่เขต
อําเภอเมือง
จันทบุรี  
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อ.เมืองฯ 
(นายจําลอง   
คังคะศรี) 

 
 
 



 
 

แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 

ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการจัดเก็บ 

ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม   
อําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลด้าน
ศาสนา  
ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมใน
เขตพื้นที่
อําเภอเมือง
จันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูกลางทาง
วัฒนธรรม  จํานวน  ๗๕ 
ข้อมูล 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรม  
จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรมมี
เนื้อหาสมบูรณ์
ครบถ้วนและ
ได้รับ 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

- สํารวจข้อมูล 
- จัดเก็บข้อมูล
บันทึกภาพ 
- บันทึกข้อมูลลง
ในแบบ 
ซีดี ๐๑  และอัพ
โหลดไฟลล์งใน
เว็บไซตศ์ูนย์ข้อมูล
กลางทาง
วัฒนธรรม  
กระทรวง
วัฒนธรรม 

ก.พ. – ก.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอ 

เมืองจันทบุร ี

งบสํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๗,๕๐๐.- 
บาท 
 

- สํานักงาน
พัฒนา
ชุมชน
อําเภอเมือง
จันทบุร ี

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอเมือง
จันทบุร ี
(นายจําลอง  
คังคะศรี) 

 
 



 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการสํารวจสภาวการณ์

ทางวัฒนธรรม   
อําเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
เมืองจันทบุรี   

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  จํานวน  
๔๕๐ ชุด 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการศึกษา  วิจัย
สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม
ระดับจังหวัดของเด็กและ
เยาวชน/ประชาชนใน 
เขตพื้นที่ 
จังหวัดจันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล  
สภาวการณ์ทาง
วัฒนธรรมได้
นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลตาม
แบบสํารวจ
สภาวการณ์ทาง 
วัฒนธรรมระดับ
จังหวัดสําหรับเด็ก
และเยาวชน/
สําหรับประชาชน 
- รวบรวม 
แบบสํารวจ 
ข้อมูลส่งให้
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
ประเมินผล 

ธ.ค. ๕๕ – 
พ.ค. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 

เมืองจันทบุร ี

งบสํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๙๐๐.- 
บาท 

(ค่าแบบ
สํารวจข้อมลู 

ชุดละ   
๒ บาท)  

 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอเมือง
จันทบุร ี
(นายจําลอง  
คังคะศรี) 

 



 
แผนงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดจันทบุรี 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการสํารวจและพัฒนา

ทะเบียนข้อมูล 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ใน
จังหวัด   
อําเภอเมืองจันทบุรีจังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๒ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล 
สื่อปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
เมืองจันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีทะเบียนข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์  
จังหวัดจันทบุร ี
เป็นปัจจุบัน   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในจัดทําฐานข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ใน 
จังหวัด 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล 
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 
ได้นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์/
บันทึกภาพ 
ในเขตพื้นที่อําเภอ
เมืองจันทบุร ี
- จัดทําทะเบียน
ข้อมูลสื่อปลอดภยั
และสร้างสรรค์  
อําเภอ 
เมืองจันทบุรี  
จังหวัดจันทบุร ี
- รายงาน
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
 

เม.ย. – มิ.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอ 

เมืองจันทบุร ี

งบสํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๑,๐๐๐.- 
บาท 
  
 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอเมือง
จันทบุร ี
(นายจําลอง  
คังคะศรี) 

 



 
แผนงานการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการเสรมิสร้างค่านิยม

พื้นฐาน   
อําเภอเมืองจันทบุรี   
จังหวัดจันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล 
ค่านิยม
พื้นฐานลอด
ภัยและ
สร้างสรรค์ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอเมือง
จันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู 
ค่านิยมพื้นฐาน 
จํานวน  ๕๐๐ ชุด 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลความ
ต้องการของเยาวชนและ
ประชาชนใน 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมพื้นฐาน   
เพื่อประโยชน์ 
ในการเสริมสร้างค่านิยม
พื้นฐาน 
ในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล 
ค่านิยมพื้นฐาน 
ได้นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ค่านิยมพื้นฐาน  
จังหวัดจันทบุร ี

- จัดเก็บข้อมูล
ค่านิยมพื้นฐาน 
ในเขตพื้นที่อําเภอ 
เมืองจันทบุรี   
- รวบรวม 
แบบสํารวจ 
ข้อมูลส่งให้
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
ประเมินผล 

ธ.ค. ๕๕ – 
มิ.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอเมือง
จันทบุรี   

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอเมือง
จันทบุร ี
(นายจําลอง  
คังคะศรี) 

 

 



 
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอมะขาม 

แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมบทบาทการ
ดําเนินงานของเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมและการปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น  
อ.มะขาม จ.จันทบุร ี
๑. วันออกพรรษา 
๒.วันลอยกระทง 
๓. วันขึ้นปีใหม ่
๔.วันสงกรานต ์
๕.วันเข้าพรรษา 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อเป็นแนว
ทางการ
เผยแพร่
กิจกรรม 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมแก่
ประชาชน 
- เพื่อให้
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรมมี
บทบาทในการ
สร้างสรรค์
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
-เพื่อสร้าง
จิตสํานึกใน
การรักชาติ  
นําพระราช
ดํารัสของ
พระบาทสมเด็
จพระ
เจ้าอยู่หัว มา
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการ
ดํารงชีวิต 

เชิงปริมาณ 
- สภาวัฒนธรรมอําเภอ/
ตําบล ๗ แห่ง 
- โครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน  
๔ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
- เครือข่ายทางวัฒนธรรม
จัดกิจกรรมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสํานึกในการรัก
ชาติ  
 นําพระราชดํารัสฯมาเป็น
แนวทางปฏิบัติในการ
ดํารงชีวิต 
-องค์กรภาคราชการ/
เอกชน/ประชาชนได้ทํางาน
ร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
กําหนด เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 

 - ประสานงาน
กับเครือข่าย 
-วางแนวทางจัด
กิจกรรม/แนะนํา 
- ร่วมจัดกิจกรรม
กับชุมชนท้องถิ่น 
- วันออกพรรษา 
- วันลอยกระทง 
-วันเฉลิมพระ-
ชนมพรรษา 
วันสงกรานต ์
-วันเข้าพรรษา 
รายงานผล/
ประเมินผล 

๑.วันออก
พรรษา 
ต.ค. ๒๕๖๔  
ต.มะขาม 
๒. วันลอย
กระทง  
พ.ย. ๒๕๖๔  
ต.มะขาม 
๓. วันขึ้นปีใหม่  
ม.ค.๒๕๕๖  
ต.อ่างคีร ี
๔.วันสงกรานต ์
เม.ย.๒๕๕๖ 
ต.ปัถวี 
๕.วัน
เข้าพรรษา 
ก.ค.๒๕๕๖ 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๑๒,๐๐๐บาท  
 

-อ.มะขาม 
-สภา
วัฒนธรรม
อําเภอ/
ตําบล 
- โครงการ
วัฒนธรรม
ไทยสายใย
ชุมชน 
- อปท.ใน 
อ.มะขาม 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 

 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอและตําบล 
-จัดตั้งร่วมกับจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

-เพื่อส่งเสรมิ
การจัดตั้ง
องค์กร
ภาคเอกชนให้
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
สังคม 
-เพื่อส่งเสรมิ
ให้สภา
วัฒนธรรมมี
บทบาทในการ
สร้างสรรค์
วัฒนธรรมและ
เป็นศูนย์กลาง
ประสานงาน
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- สภาวัฒนธรรมอําเภอ ๑ 
แห่ง 
- สภาวัฒนธรรมตําบล  ๖  
แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
- จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอ/ตาํบลถูกต้องตาม
กฎหมาย 
- มีคณะกรรมการ
บริหารงานสภาวัฒนธรรม
อําเภอ/ตาํบลครบทุกภาคี 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งสภาฯ ได้ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ
ของสภาฯ ได้จาก
ผู้แทนองค์กร
ตามกฎกระทรวง
กําหนด   ได้รับ
การยอมรับจาก
สังคมและมีการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านวัฒนธรรมใน
พื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 

 - ติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ
องค์กรเอกชน/
ประชาชน 
- จัดประชุม
คัดเลือก/สรรหา
คณะกรรมการ 
บริหารทุกระดับ 
(ร่วมกับจังหวัด) 
- จัดตั้งให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
 

มี.ค.๒๕๕๖ 
- หอประชุม
อําเภอมะขาม 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อ.มะขาม 
- อปท.ใน 
อ.มะขาม 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ โครงการบริหารจัดการ
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน 
-ตําบลมะขาม 
-ตําบลอ่างคีร ี
-ตําบลวังแซ้ม 
-ตําบลปัถวี 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๓,๔,๕ 

-เพื่อขับเคลื่อน
การดําเนินงาน
ของโครงการ
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน
ให้เป็นไป
ถูกต้อง 
รวดเร็ว 
- เพื่อให้
โครงการ
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน
เป็นศูนย์รวม
แห่งความรู้ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น, แหล่ง
เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 
- เป็นแหล่ง
เรียนรูเ้ผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- โครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนจํานวน  ๔  
แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
- โครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนมีการ
ปรับเปลีย่นคณะกรรมการ
บริหารโครงการที่เป็น
ปัจจุบัน 
- คณะกรรมการบริหาร
โครงการปฏิบัติงานได้ด้วย
ตนเองอย่างถูกต้องและ
ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
จัดประชุมครบ
ตามเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
โครงการ
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนมี
การปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการ
บริหารโครงการ
ที่เป็นปัจจุบัน 
และมีการ
ขับเคลื่อนงาน
อย่างเป็น
รูปธรรม 

- ประชุมทบทวน
บทบาทของ
คณะกรรมการแต่
ละฝา่ย 
- ติตาม ให้
คําแนะนํา/ ร่วม
จัดกิจกรรม  

เม.ย. –พ.ค.
๒๕๕๖ 
-วัดท่าหลวง
ล่าง 
-วัดบ้านอ่าง 
-วัดแตงเม 
-วัดมะทาย 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อ.มะขาม 
- อปท.ใน 
อ.มะขาม 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

 
 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ จัดเก็บข้อมลูด้านศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรมอําเภอ
มะขาม 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๑ - ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงานที่ ๑,๕ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
วัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน 
และท้องถิ่น  
 

เชิงปริมาณ 
- ข้อมูลด้านศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม จํานวน ๗๕ 
ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม มีความ
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูลด้าน
ศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
จํานวน ๗๕ 
ข้อมูล 

๑. ออกจัดเก็บ
และถ่ายภาพ
ข้อมูลด้านศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
๒. ส่งข้อมูลให้
จังหวัดเพื่อระบุ
พิกัดดาวเทียม 

ม.ค.– ส.ค. ๕๖ 
 

พื้นที่อําเภอ
มะขาม 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๗,๕๐๐  บาท 

๑.หน่วยงาน 
ราชการ 
๒. อปท. 
ทุกแห่ง 
๓.ศาสน
สถาน 
๔.สภา
วัฒนธรรม   
ทุกระดับ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

๕ โครงการจัดทําเวทีประชาคม
และจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม ประจําปี ๒๕๕๖ 
-จัดวางแผนดําเนินการ 
  จัดประชุม 
-เข้าร่วมกิจกรรมเวที
ประชาคม 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑,๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๖ 

๑เพื่อการ
ขับเคลื่อนแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
๓.เพื่อนําแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิ
ของ อปท. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
จํานวน  ๓  ตําบล 
(๑ ตําบล/ ๑ เล่ม) 
เชิงคุณภาพ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
แผนที่วางไว้  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติของ 
อปท. 
 
 
 

จัดทําแผนชุมชน
ทางวัฒนธรรม
ตําบล ๑ อําเภอ 
๓ ตําบล 
-เสนออนุมัติ
โครงการ 
-วางแผนการจัด
ประชุม 
-ดําเนินจัดการ
ประชุมและ
ดําเนินการตาม
แนวทางการ
จัดทําแผนชุมชน 
-จัดทําแบบ
รายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานให้
จังหวัด 

ต.ค.๕๕-ส.ค.
๕๖ 
พื้นที่ตําบล 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

-อําเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

วิธีดําเนินการ 
 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

๑ โครงการปฏิบัติงานตามพ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ประชุมผู้ประกอบกิจการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 
- ตรวจติดตามสถานประกอบการ 
ตามพ.ร.บ. ภาพยนตร์ฯ 
- รับคําร้องขอนุญาต 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

-เพื่อให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่และ
สถาน
ประกอบการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมายและให้
ความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหา
สังคม 

เชิงปริมาณ 
- สถานประกอบการ ๓๕ แห่ง 
- ผู้ประกอบกิจการฯ 
๓๕ คน 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมาย ๒๐คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ประกอบกิจการฯปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้
กฎหมายตามอํานาจหน้าที่ 
- สถานประกอบการไดร้ับการ
ตรวจตดิตามทุกแห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม ได้
ตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบ
กิจการฯ ที่ได้รับ
อนุญาต ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ ๙๕ 
 

- ประชุมให้ความรู้ 
ข้อปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
- ตรวจติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ของสถาน 
ประกอบการ 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
-ก.ย.๒๕๕๖  
ทุกเดือนๆ ละ ๔ 
ครั้ง 
(ทุกวันศุกร์) 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อ.มะขาม 
-สภ.มะขาม 
- อปท.ใน 
อ.มะขาม 
๗ แห่ง 
 
 

 



 
 
 

แผนงานการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวัน
อาทิตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑.เพื่อ
สนับสนุนให้
พุทธศาสนิกช
นร่วมกิจกรรม
เข้าวัดวัน
อาทิตย์นํา
หลักธรรม 
คําสอนทาง
พระพุทธ 
ศาสนาไปปรับ
ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ใน
การดํารงชีวิต 

เชิงปริมาณ 
-จํานวน  
พุทธศาสนิกชน  เข้าวัดวัน
อาทิตย์ 
จํานวน ๓๐๐ คน   
เชิงคุณภาพ 
พุทธศาสนิกชน 
ได้รับความรู้  
เรื่องหลักธรรมทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ อยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ประสาน 
กับวัดที่เข้า 
ร่วมโครงการ 
๒.แจ้งวัดที่เข้า
ร่วมโครงการลาน
บุญลานปัญญา. 
๓.แจ้งศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ 
 
 
 
 

ก.พ. ๕๖ – 
ก.ย. ๕๖ 
ณ วัดที่เข้าร่วม
โครงการ 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อ.มะขาม 
- อปท.ใน 
อ.มะขาม 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ บริหารจัดการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
- วัดหนองอ้อ 
-วัดบางจะอ้าย 
- วัดบ้านอ่าง 
-วัดมะทาย 
-วัดจันทร์แงศร ี
- วัดทุ่งเพล 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓ 

- ศูนย์ฯ  
ได้รับพัฒนา
ศักยภาพใน
การดําเนินงาน 
- ผู้บริหารศูนย์
คณะกรรมการ
ได้รับความรู้
ความเข้าใจใน
การบริหาร
และจัดองค์
ความรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
-ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ในอําเภอมะขาม 
จํานวน ๖ ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารศูนย์และ
คณะกรรมการได้รับความรู้
ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการ และจัดองค์ความรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
กําหนด เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 

- ติดตามการ
ดําเนินงานของ
ศูนย์ฯ 
- ให้คําปรึกษา 
แนะนํา 
- สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
- รายงานผล 

มีนาคม-
กันยายน 
๒๕๕๖ 
-วัดหนองอ้อ 
-วัดบางจะอ้าย 
-วัดบ้านอ่าง 
-วัดมะทาย 
-วัดจันทร์แสง
ศร ี
วัดทุ่งเพล 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อ.มะขาม 
- อปท.ใน 
อ.มะขาม 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

๓ โครงการบรรพชา/อุปสมบท
พระภิกษุสามเณรภาคฤดรู้อน
อําเภอมะขาม 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

-เพื่อเสริมสรา้ง
คุณธรรม และ 
ส่งเสริมวิถีชีวิต
ที่ดีงาม 
-เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี
ให้แก่เยาวชน
ด้วยการ
หลักธรรมไป
ประยุกต์ใน
การแก้ปัญหา
ชีวิต 

เชิงปริมาณ 
- พระภิกษุ ๒๙ รูป 
- สามเณร  ๒๐๐ รูป 
 
 
เชิงคุณภาพ 
-เยาวชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรูเ้รื่องศาสนา 
และธรรมมาภิบาลสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน
เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการไม่ต่าํ
กว่าร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 

-จัดทําโครงการ
เสนอขออนุมัต ิ
-ประสานกับวัด
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
-แต่งตั้ง
คณะทํางาน 
ประชาสมัพันธ์ 
-รับสมัคร 
-จัดพิธีบรรพชา/
อุปสมบท 
-ศึกษาอบรม 
-พิธีลาสิกขา 
-สรุปรายงานผล 

มีนาคม-
เมษายน 
๒๕๕๖ 
- วัดบ้านอ่าง 
-วัดหนองอ้อ 
-วัดมะทาย 
-วัดจันทร ์
 แสงศรี  

- อปท.ทุก
แห่ง.ในอําเภอ
มะขาม 
-ส่วนราชการ  
-ภาคเอกชน 
-ประชาชน
๔๐,๐๐๐ 
บาท 
 

อ.มะขาม 
- อปท.ใน 
อ.มะขาม 
-ส่วน
ราชการ 
-วัดทุกวัด 
ในอําเภอ
มะขาม 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการบริหารงานศูนย์เฝา้
ระวังทางวัฒนธรรมอําเภอ
และสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

-เพื่อส่งเสรมิ
การดําเนินงาน
ของเครือข่าย
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 
- สร้างพื้นที่ให้
เยาวชนได้ทํา
กิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 
- เป็นสถานที่
เผยแพร่ข้อมลู
การเฝา้ระวัง 

เชิงปริมาณ 
ประชุมแนวทางดําเนินงาน/
กิจกรรม 
- ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมอําเภอ  
๑ แห่ง 
- ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมในสถานศึกษา  
๒  แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
- ศูนย์ฯ จัดกิจกรรมเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรมและ
รายงานผลการปฏิบัตไิด ้
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม 
ได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมจัด
กิจกรรมเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม
และมรีายงานผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมให้
ความรู้ ข้อปฏิบัติ
ขอบข่ายของงาน
เฝ้าระวังฯ 
- จัดกิจกรรม 
- รายงานผล 

เมษายน 
๒๕๕๖ 
-หอประชุม
อําเภอมะขาม 
-ร.ร.บ้าน
มะขาม 
-ร.ร.มะขาม
สรรเสริญ 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อ.มะขาม 
-ร.ร.มะขาม
สรรเสริญ 
- ร.ร.บ้าน
มะขาม  
 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 

 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสํารวจสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและ
กระบวนการ
ต้นทุนชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอมะขาม 
๒.เพื่อแก้ไข
ปัญหา
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและต้นทุน
ชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอมะขาม 

เชิงปริมาณ 
-สํารวจสภาวการณเ์ด็กและ
เยาวชนจากกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน ๑๗๐  คน 
-ประชาชน  จํานวน   
๔๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบปัญหา
สถานการณ์/เด็กตดิเกม/
ต้นทุนชีวิตและกําหนดแนว
ทางแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สํารวจ
กลุ่มเป้าหมาย
ครบ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบ
พฤติกรรม 
ปัญหาของเด็ก
และเยาวชนและ
กําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาได้ตาม
ความเป็นจริง 

๑.ศึกษาข้อมูล 
ประสานพื้นที่
ดําเนินการ 
๒.จัดทําโครงการ
เสนออนุมัต ิ
๓.ประชุมวาง
แผนการดาํเนินงาน 
๔.สํารวจข้อมลู เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่ 
๕.วิเคราะห์ข้อมลู 
จัดทําแผนแก้ปัญหา 
พฤติกรรม เด็ก 
เยาวชน 
๔.ดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
๕.สรุปและรายงาน
ผล 
 

ธ.ค.-ก.ย..๕๖ 
 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
๔๒๐ บาท 
 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอมะขาม 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอแหลมสิงห ์

แผนการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย ์
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

การเสริมสร้างค่านิยม
พื้นฐาน  
 
๑.๑ สํารวจประชาพิจารณ์
เพื่อคัดเลือกค่านิยมพื้นฐาน 

กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงานที่ ๔ 

เพื่อคัดเลือก
ค่านิยมพื้นฐาน
ภายใต้กรอบ 
๕ ประการ 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๕๐๐ ชุด 
 
เชิงคุณภาพ 
การรับรูค้่านิยมพื้นฐานเป็น
ปัจจุบัน 

มีการสาํรวจ
ประชาพิจารณ ์
จํานวน ๗ ครั้ง 
(๗ ตําบล) 

สํารวจประชา
พิจารณ์ ในพื้นที่ ๗ 
ตําบล เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การรับรูค้่านิยม
พื้นฐานของ
กลุ่มเป้าหมายตามที่
กําหนด 

๑๘ ธ.ค.๕๕ – 
๓ มิ.ย.๕๖ 

 
อ.แหลมสิงห์ 

งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน/ 
ประชาชน 

 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

๑.๒ โครงการคัดเลือกผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงานที่ ๔ 

เพื่อคัดเลือก 
ยกย่องเชิดชู
บุคคลและ
องค์กรที่
สนับสนุน
กิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
อปท. จํานวน  
๖ แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ทําคุณประโยชน์ฯได้รับ
การคัดเลือกเพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนในการดําเนินงาน 
 

มีการคัดเลือก 
จํานวน ๖ ครั้ง 
(อปท.๖ แห่ง) 
 
 

๑.ประชาสัมพันธ์แจ้ง
อปท.ในพื้นที่ 
๒.อปท.ดําเนินการ
คัดเลือก 
๓.รายงานผล 
 

ตค.๕๕ – ก.ย.
๕๖ 

 
อ.แหลมสิงห์ 

 
 
 

งบบริหาร
อําเภอ  
 
 
 

ภาครัฐ 
 
 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันอาทิตย์ 
 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงานที่ ๔ 

๑.เพื่อนํา
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ดําเนินชีวิต 
๒.เพื่อเป็นการ
สนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑ วัด 
 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับการเสรมิสร้างค่านิยม
พื้นฐานในการปฏิบัตติาม
คุณธรรมทางศาสนา 
 

ประชาชนไดเ้ข้า
วัดปฏิบัติธรรม
วันอาทิตย์ 
 

๑.ประสานวัด 
๒.ประชาสัมพันธ์ 
๓.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
๔.รายงานผล 

ตค.๕๕ – ก.ย.
๕๖ 

 
อ.แหลมสิงห์ 

งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน/
วัด/

ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 



 

 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๒ โครงการส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธและวิถี
ธรรม 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
การ
ดําเนินงาน
ของเครือข่าย
ทางด้าน 
ศาสนา 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑  วัด/กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายทางวัฒนธรรมมี
การดําเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

เครือข่ายมสี่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมและ
เผยแพร่การจัด
กิจกรรม 

๑.ประสานงานวัด 
๒.จัดเตรยีม
สถานที่ 
๓.ประชาสัมพันธ์ 
๔.ดําเนินการตาม
โครงการ 
๕.รายงานผล 
 
 
 
 
 

๓๑ ธ.ค.๕๕ –๑ 
ม.ค.๕๖ 

วัดบางกะไชย 
อ.แหลมสิงห์ 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
วัด/

ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

๓ โครงการเฉลิมฉลองพุทธ 
ชยันตี ๒๖๐๐ ปี แห่งการ
ตรัสรู ้

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๒ 
 
 
 
 

เพื่อความเป็น
สิริมงคลและ
เป็นพุทธา
นุสรณ์ในการ
น้อมรําลึกถึง
พระพุทธคุณ 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑  กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้เครือข่ายมสี่วน
ร่วมในด้านศาสนา 

เครือข่ายได้รับการ
ส่งเสริมบทบาท
การดําเนินงาน 

๑.ประสานเจ้า
คณะอําเภอในการ
จัดเตรียมสถานที่ 
๒.ดําเนินการ 
๓.รายงานผล 

ม.ค.-มิ.ย.๕๖ 
 

วัดเจ้าคณะ
อําเภอแหลม

สิงห์ 

งบบริหาร
อําเภอ  
 

วัด สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 



 
 
 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ โครงการลานธรรมลานวิถีไทย  กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงานที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อประเมิน
ความพร้อม
ร่วมกับชุมชน 
๒.เพื่อคัดเลือก
วัดที่เหมาะสม
เข้าร่วม
โครงการลาน
ธรรมลานวิถี
ไทย 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑ วัด 
 
เชิงคุณภาพ 
ความพร้อมของวัดทั้ง ๒ 
ด้าน 

การคัดเลือก 
ศาสนสถานที่มี
ความพร้อม
ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างวิถี
ชีวิตที่ดีงาม
ภายใต้ธรรมะทั้ง
แผ่นดิน 
 

๑.ประสานเจ้าอาวาส
วัดบางกะไชย 
๒.ตรวจสอบความ
พร้อมของวัด 
๓.ออกประเมินวัด 
๔.รายงานผล 

ตค.๕๕ – ก.ย.
๕๖ 

 
วัดบาง 
กะไชย 

อ.แหลมสิงห์ 

งบบริหาร
อําเภอ  
 

วัด/ชุมชน สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 

 



 

 
 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๒ การสืบสาน ฟื้นฟู  
ขนบจารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
-  โครงการส่งเสริมและสืบ
ทอดพิธีกรรมการกวน
กระยาสารทเดือน ๑๐ 
ตําบลบางกะไชย  
อ.แหลมสิงห์ 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๓ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๓,๕ 

๑.เพื่ออนุรักษ์ 
สืบทอด
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนีย
มประเพณีที่ดี
งาม การกวน
กระยาสารท 
ของท้องถิ่น 
๒.เพื่อ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ 
เด็ก เยาวชน 
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน ๒ กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.การบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
๒.เครือข่ายมีการดําเนิน
กิจกรรมทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการสืบสาน
ฟื้นฟู ขนบธรรม 
เนียมจารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑.เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
๒.ประสานการ
ดําเนินงาน 
๓.ดําเนินงาน  
๔.รายงานผล 

๑๓ -  ๑๔ 
ต.ค.๕๕ 
 
วัด 
บางกะไชย  
อ.แหลมสิงห์ 

งบบริหารอําเภอ  
 

อปท./
วัด/

โรงเรียน/
ภาครัฐ/
เอกชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 



 
 
 
 
 

 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๓ การนําทุนทางวัฒนธรรม
มาเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 
- โครงการ ๑ เส้นทาง
ท่องเที่ยว ๕ สินค้าทาง
วัฒนธรรม 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๓ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๕ 

เพื่อสํารวจหา
เส้นทางและ
สินค้าทาง
วัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑ เส้นทาง 
๕ สินค้า 
 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายทางวัฒนธรรมมี
การดําเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

อําเภอมี ๑ 
เส้นทาง
ท่องเที่ยว ๕ 
สินค้าทาง
วัฒนธรรม 

๑. ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒.สํารวจหาเส้นทาง
และสินค้าทาง
วัฒนธรรม 
๓.รายงานผล 
 

ธ.ค.๕๕- 
ก.ย.๕๖ 

 
อ.แหลมสิงห์ 

งบบริหารอําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

๔ สนับสนุนกลไกการทํางาน
กับเครือข่าย  
 
- การสร้างเครือข่าย  
ได้แก่  
๕.๑ การจัดตั้งสภา
วัฒนธรรมตําบล/อําเภอ/
จังหวัด 
-จัดตั้งร่วมกับจังหวัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑.เพื่อขึ้น
ทะเบียน
เครือข่าย 
๒.เชิญชวนให้
สมัครเป็น
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
๓.จัดตั้งเป็น
สภาวัฒนธรรม
ตําบล/อําเภอ/
จังหวัด 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๓ ครั้ง/ กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการสร้างเครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 

เครือข่ายได้รับ
การขึ้นทะเบียน
เป็นสมาชิกสภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับ 

๑.ประชาสัมพันธ์
เชิญชวน 
๒.รับสมัครการจด
แจ้งเป็นเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 
๓.จัดตั้งสภา
วัฒนธรรมตําบล/
อําเภอ/จังหวัด 

ต.ค.๕๕ –๒๒ 
ม.ค.๕๖ 

 
อ.แหลมสิงห์ 

งบบริหารอําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
วัด/

ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 



 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๕ โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว กิจกรรมประเพณี
แข่งเรือและงานเฉลิมฉลอง
เทศกาลปีใหม่ ๒๕๕๖  
อําเภอแหลมสิงห์   
จังหวัดจันทบุร ี

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

- เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
- เพื่ออนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมและ
กีฬาพื้นบ้าน
ของอําเภอ 
-เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจ 
สร้างรายได้
และสร้าง
ความสามัคคี
ในชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
จัดงาน ๑ ครั้ง มี
ผู้ร่วมงานประมาณ 
๑๖,๐๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
-ประเพณีวัฒนธรรมและ
กีฬาพื้นบ้านของอําเภอ
ได้รับการอนุรักษ์ 
-สร้างรายได้และสร้าง
ความสามัคคีในชุมชน 
 

-มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย 
-ผู้ประกอบการ
ร้านค้า ,
ร้านอาหาร ,
บ้านพักตาก
อากาศ ฯลฯ มี
รายได้เพิ่มขึ้น
จากนักท่องเที่ยว 

๑. จัดแข่งขันเรือ
พาย , เรือหางยาว
ประเพณ ี
๒.จัดการแข่งขัน 
เปตอง 
๓.จัดแข่งขันกีฬา
พื้นบ้านต่างๆ และ 
รําวงย้อนยุค 
๔.จัดประกวดกอง
เชียร ์
๕.จัดเทศกาลส่งท้าย
ปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
ทําบุญตักบาตร 
๖.จัดประกวดแข่งขัน
ปรุงอาหารทะเล 
๗.ประกวดสตัว์น้ํา
ขนาดใหญ ่

๓ วัน 
วันที่ ๓๐  

ธ.ค.๕๕ – ๑ 
ม.ค.๕๖ 

 
อ.แหลมสิงห์ 

-งบประมาณ
สภาวัฒนธรรม 
อ.แหลมสิงห์ 
๔๐,๐๐๐ บาท 
-องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
จันทบุร ี
๖๔๓,๒๐๐ บาท 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
วัด/
ประชาชน 
ในพื้นที่ 
อบจ.
จันทบุร ี
-ชมรม
กํานัน
ผู้ใหญ ่
บ้าน  
อ.แหลม
สิงห์ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 
 
 
 
 

๖ การจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๒ 
 
 

เพื่อจัดทําแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม
ร่วมกับ
เครือข่าย
ทางด้านศิลปะ 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๓ ตําบล/กลไก 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายฯไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุน
ดําเนินงาน 
 
 
 
 

แผนงาน/
โครงการได้รบั
การบรรจุ
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติของ 
อปท.ในพื้นที่ 
อ.แหลมสิงห์ 

๑.ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒.ดําเนินการจัดเวที
ประชาคม 
๓.รายงานผล 

ม.ค.-ส.ค.๕๖ 
 

อ.แหลมสิงห์ 

๑๒,๐๐๐.-บาท/
ปี 
งบบริหารอําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 



 
แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ งานรับคําร้องขออนุญาต
ประกอบกิจการตามพ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๕๑  
      

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑.เพื่อรับคํา
ร้องจาก
ผู้ประกอบการ 
๒.เพื่อตรวจ
ติดตามสถาน
ประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
การขึ้นทะเบียนเครือข่าย
ถูกต้อง 
 
เชิงคุณภาพ 
เอกสารที่รับมีความ
ถูกต้องครบถ้วนตามที่
พ.ร.บ.กําหนด 
 

เครือข่ายได้รับการ
ขึ้นทะเบียนตาม
หลักเกณฑ์ที่พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์พ.ศ.๒๕๕๑ 
กําหนด 
 

๑.ตรวจสอบ
เอกสาร 
๒.ออกหนังสือ
ตรวจสอบประวัต ิ
๓.ออกใบรับ 
๔.ออกตรวจอาคาร
สถานที่ 
๕.ออกตรวจ
ติดตามสถาน
ประกอบกิจการ 
๖.รายงานจังหวัด 

ต.ค.๕๕-ก.ย.๕๖ 
อ.แหลมสิงห์ 

งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/ 
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

๒ 
 

งานออกตรวจติดตามสถาน
ประกอบกิจการฯตาม 
พ.ร.บ.ภาพยนตร์และ 
วีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑.เพื่อตรวจ
ติดตามสถาน
ประกอบการ 
๒. เพื่อดําเนิน
กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์
กับภาคี
เครือข่าย 
๓. เพื่อเป็น
การรักษา
เครือข่ายให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ข้อบังคับ 
งานพ.ร.บ.
ภาพยนตรฯ์ 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑๒ เดือน /กลไก 
เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบกิจการฯ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
พ.ศ.๒๕๕๑กําหนด 
 

เครือข่ายได้รับการ
รักษาและไดร้ับ
ความสัมพันธ์
ระหว่างนักวิชาการ
วัฒนธรรมอําเภอ
และภาคีเครือข่าย
ด้านงานพ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑.ตรวจสอบ
เอกสาร 
๒.ออกหนังสือ
ตรวจสอบประวัต ิ
๓.ออกใบรับ 
๔.ออกตรวจอาคาร
สถานที่ 
๕.ออกตรวจ
ติดตามสถาน
ประกอบกิจการ 
๖.รายงานจังหวัด 
 

ต.ค.๕๕-ก.ย.๕๖ 
 

อ.แหลมสิงห์ 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/ 
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 



 
แผนงานบริหารงานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ ประชุมข้าราชการสังกัด
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

เพื่อได้รับการ
พัฒนาความรู้
ในการลงพื้นที่
ไปปฏิบัติงาน
ร่วมกับ
เครือข่ายใน
ชุมชน ท้องถิ่น
ได ้
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑๒ ครั้ง/กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดร้ับความรู้ใน
การปฏิบัติงานกับ
เครือข่ายในพื้นที่ 
 

การจัดกิจกรรมเข้า
ประชุมของ
ข้าราชการ 

๑.การเข้าร่วม
ประชุม 
๒.ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
๓. รายงานผล
ตามที่ได้รับ
มอบหมายในที่
ประชุม 

ต.ค.๕๕-ก.ย.๕๖ 
 

จ.จันทบุร ี

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/ 
วัด 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เฝ้าระวัง
และสร้างสรรค์งานด้าน
ศิลปะ ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  สํารวจสภาวการณ์ทาง
วัฒนธรรม   
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม 
ในประชาชน , 
เด็กและ
เยาวชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๗ ตําบล 
 
เชิงคุณภาพ 
สํารวจครบตามเป้าหมาย
ที่กําหนด  

ดําเนินการแล้ว
เสร็จตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

สํารวจสภาวการณ์
และรวบรวมตาม
เป้าหมายที่กําหนด  

ธ.ค.๕๕-  มิ.ย.
๕๖ 
 

อ.แหลมสิงห์ 

๓๒๐.- บาท 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี  

ภาครัฐ/
เอกชน /
โรงเรียน/
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 
 



 
แผนงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดจันทบุรี 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ ส่งเสริมและสนับสนนุการ
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 
 
-  การสํารวจและพัฒนา
ทะเบียนข้อมูลสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์  
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อสํารวจ
และพัฒนา
ทะเบียนข้อมูล
สื่อปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์  

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑ เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการสาํรวจตาม
เป้าหมาย 
 

ดําเนินการแล้ว
เสร็จตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด(ส่ง พ.ค.
๕๖) 
และสรุปการ
สํารวจ 

๑.สํารวจและ
รวบรวมตาม
เป้าหมายที่กําหนด  
๒.รายงานผล 

ม.ค. -พ.ค.๕๖ 
 

อ.แหลมสิงห์ 

๑,๐๐๐.- บาท 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี  

ภาครัฐ/
เอกชน /
โรงเรียน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 
แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ พัฒนาฐานข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมที่เป็น
มาตรฐาน 
 
-  การพัฒนาศูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรม 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลกลาง
ทางวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๗๕ ข้อมูล 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการจัดเก็บตามแบบ
ครบตามเป้าหมาย 

การจัดเก็บข้อมูลฯ
ทั้งปริมาณ 
คุณภาพครอบคลมุ
ตามที่จังหวัด
กําหนด ๗๕ ข้อมูล 

๑.ออกจัดเก็บ
ข้อมูลพร้อม
บันทึกภาพ 
๒.บันทึกข้อมูลลง
ในโปรแกรม 
๓.เผยแพร่ทาง
อินเตอร์เน็ต 

ธ.ค.๕๕-  มิ.ย.
๕๖ 
 

อ.แหลมสิงห์ 

๗,๕๐๐.- บาท 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี  

ภาครัฐ/
เอกชน /
โรงเรียน/
ประชาชน
/ชุมชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แหลมสิงห์ 
(นางดวงตา
สิงห์ทอง) 

 
 



 
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอสอยดาว 

แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ 
วัน เดือน ปี/
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือข่าย
ทางด้านศิลปะ ศาสนา และ
วัฒนธรรมอําเภอสอยดาว 
๑ งานข้อมูลเครือข่าย 
ด้านศิลปะ ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- จัดทําข้อมูลร้านเกมส์ คารา
โอเกะเป็นปัจจุบัน 
 
 
๒.งานออกใบอนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.ภาพยนตร์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๑, ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑. เพื่อ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ 
การ
บริหารงาน
พัฒนา
บุคลากร และ
เครือข่าย
ทางด้าน
ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
๒.บริการออก
ใบอนุญาต 
ให้คําปรึกษา 
และตรวจ
สถาน
ประกอบการ
ตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตรฯ์ 
 

- มีข้อมูล 
ร้านเกมส์   
คาราโอเกะ  
ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
- สถานประกอบ การ ใน
เขตพื้นที่อําเภอสอยดาวทุก
แห่ง มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ และปฏิบัติตาม                
พระราช บัญญัติภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับ 
 
มอบหมายสําเร็จ 

- มีข้อมูลร้าน
เกมส์  คาราโอ
เกะ ที่เป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

- สถานประกอบ 
การ ในเขตพื้นที่
อําเภอสอยดาว
ทุกแห่ง มีความ
พึงพอใจในการ
ให้ บริการ  
 
 
 
 

- จัดทําข้อมูลร้าน
เกมส์ คาราโอเกะ
เป็นปัจจุบัน 
- พิมพ์ข้อมูลส่งให้ 
เจ้าพนักงานใน
พื้นที่ทราบ 
-ร่วมงานวันพิธีทาง
ศาสนาและงานวัน
สําคัญ ของทาง
ราชการ 
 
- รับคําร้องฯ 
พร้อมตรวจสอบ
เอกสาร 
- พิมพ์หนังสือ 
นัดคณะ กรรมการ
ออกตรวจสถาน
ประกอบการ 
- นําผลการตรวจ
เสนอจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๕๕ –  
๓๐ ก.ย. ๕๖   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.– เม.ย.
๕๖ 
พื้นที่อําเภอ
สอยดาว 
 
 
 
 
 
   
 
  

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๑๒,๐๐๐ บาท 

 

๑.หน่วยงาน
ภาครัฐ และ
เอกชน ๒๐ 
แห่ง   
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการบริหารงาน          
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและ
งานตามพระราชบัญญตัิ
ภาพยนตร์และ วีดิทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
อําเภอสอยดาว  
- ตรวจติดตามสถาน
ประกอบการ ตาม           
พระราชบัญญัติภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง        
ที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๔ 

๑เพื่อให้การ
ดําเนินงาน 
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและ
งานตาม
พ.บ.ร.
ภาพยนตร์
และ วีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล  
๒.เพื่อให้
สถาน
ประกอบ
กิจการ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
และให้ความ
ร่วมมือในการ
แก้ปัญหา
สังคม 
๓.เพื่อใช้เป็น
เครือข่าย ใน
การ
ดําเนินงานเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรม        
ของอําเภอ 

เชิงปริมาณ 
ตรวจติดตามสถานประกอบ 
การ ตาม           
พระราชบัญญัติภาพยนตร์ 
และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จํานวน ๓๐ ร้าน 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนินงานเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและงานตาม
พระราชบัญญัตภิาพยนตร์
และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๖๑    
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามภารกิจ
และนโยบายกระทรวง 

ตรวจตดิตาม  
ร้านวีดิทัศน์ ตาม 
พ.ร.บ.ภาพยนตร์
ฯ ครบ ๓๐แห่ง 

๑.จัดทําแบบคําขอ
ใบ อนุญาตและ
เอกสารต่างๆ ตาม
พ.ร.บ.ฯ 
๒.ตรวจติดตาม
สถานประกอบการ
ตาม พ.ร.บ.
ภาพยนตรฯ์ 
- กําหนดแผนการ
ตรวจสถาน
ประกอบกิจการ 
-ออกตรวจสถาน
ประกอบ การตาม
แผน 
- รายงาน 
ผลการตรวจฯ 
ส่งจังหวัด 
 
 

๑ พ.ย. ๕๕-  
๓๐ ก.ย. ๕๖ 
 
 
 
๑ ครั้ง : เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

๑. ปกครอง
อําเภอ 
๒.สถานี
ตํารวจ ภูธร  
๒ แห่ง  
๓.อปท. ๖ 
แห่ง  
 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 



 
 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการบริหารงานศูนย์เฝา้
ระวังทางวัฒนธรรมอําเภอ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

-เพื่อส่งเสรมิ
การดําเนินงาน
ของเครือข่าย
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมใน
อําเภอ 
- สร้างพื้นที่ให้
เยาวชนได้ทํา
กิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 
- เป็นสถานที่
เผยแพร่ข้อมลู
การเฝา้ระวัง 

เชิงปริมาณ 
ประชุมแนวทางดําเนินงาน/
กิจกรรม 
- ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมอําเภอ  
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
- ศูนย์ฯ จัดกิจกรรมเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรมและ
รายงานผลการปฏิบัตไิด้   

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม 
ได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมจัด
กิจกรรมเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม
และมรีายงานผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมให้
ความรู้ ข้อปฏิบัติ
ขอบข่ายของงาน
เฝ้าระวังฯ 
- จัดกิจกรรม 
- รายงานผล 

เมษายน 
๒๕๕๖ 
 
-อ.สอยดาว 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อําเภอ 
สอยดาว 
 
 
 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 

 
 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสํารวจสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและ
กระบวนการ
ต้นทุนชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอ 
สอยดาว 
๒.เพื่อแก้ไข
ปัญหา
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและต้นทุน
ชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอ 
สอยดาว 

เชิงปริมาณ 
-สํารวจสภาวการณเ์ด็กและ
เยาวชนจากกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน ๒๒๐  คน 
-ประชาชน  จํานวน   
๔๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบปัญหา
สถานการณ์/เด็กตดิเกม/
ต้นทุนชีวิตและกําหนดแนว
ทางแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สํารวจ
กลุ่มเป้าหมาย
ครบ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบ
พฤติกรรม 
ปัญหาของเด็ก
และเยาวชนและ
กําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาได้ตาม
ความเป็นจริง 

๑.ศึกษาข้อมูล 
ประสานพื้นที่
ดําเนินการ 
๒.จัดทําโครงการ
เสนออนุมัต ิ
๓.ประชุมวาง
แผนการดาํเนินงาน 
๔.สํารวจข้อมลู เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่ 
๕.วิเคราะห์ข้อมลู 
จัดทําแผนแก้ปัญหา 
พฤติกรรม เด็ก 
เยาวชน 
๔.ดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
๕.สรุปและรายงาน
ผล 
 

ธ.ค.-ก.ย..๕๖ 
 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
๕๒๐ บาท 
 

- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
แผนงานเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ 
วัน เดือน ปี/
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ งานส่งเสรมิสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมที่ด ี
-ร่วมงานวันพิธีทางศาสนา
และงานวันสําคัญของทาง
ราชการ 
 
-ปฏิบัติงานด้านศิลปะ ศาสนา
และวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน
และท้องถิ่น 
- โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
 
 
 
 
- โครงการผู้ทําคุณประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๑, ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

๑. เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
วัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน 
และท้องถิ่น 
ในพื้นที่อําเภอ
สอยดาว 
๒. เพื่อ
เสรมิสร้าง
จิตสํานึกความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมร่วมกัน
และสนับสนุน
การสร้างสรรค์
สังคมที่ด ี

- ผู้เข้าร่วมงานจํานวน ๔๐๐ 
คนได้แสดงความจงรัก ภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
-ได้ข้อมูลของศูนย์ศึกษา           
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ที่เป็นปัจจุบัน ครบ  
ทั้ง ๔ ศูนย์ 
 
 
- ได้ผู้แทนผู้ทํา
คุณประโยชน์  ต่อกระทรวง
วัฒนธรรมระดับอําเภอ 
 

ผู้เข้าร่วมงาน
จํานวน ๔๐๐ 
คนได้แสดงความ
จงรัก ภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหา 
กษัตริย ์
 
 
ข้อมูลศูนย์ศึกษา 
พระพุทธ-
ศาสนา 
วันอาทิตย์ครบ 
๔ ศูนย์ 
 
ผู้ทําคุณ 
ประโยชน์ครบ
ทุกสาขา 
 
 
 

- ดําเนินการ
ด้านศาสนพิธีให้กับ
งานรัฐ-พิธีของ
อําเภอ 
- ประสานกับศูนย์
ศึกษาพระพุทธ- 
ศาสนาวันอาทิตย์ 
ทั้ง ๔ ศูนย์ เพื่อ
จัดเก็บแบบ
รายงาน ศพอ.๓  
นําส่งจังหวัด 
- ประส่านกับ
บุคคลเป้าหมาย 
เพื่อหาผู้แทนระดับ
อําเภอ  
เพื่อเสนอชื่อให้
จังหวัดพิจารณา  

๒๓ ต.ค. ๕๕ 
๕ ธ.ค.๕๕ 
๑๒ ส.ค.๕๖ 
ณ  ที่ว่าการ
อําเภอสอย
ดาว 
 
 
 
ก.พ.– พ.ค.๕๖ 
วัดปะตง 
วัดตามลู 
วัดทับช้าง 
วัดทุ่งขนาน 
 
มี.ค.– พ.ค.๕๖ 
พื้นที่อําเภอ
สอยดาว 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๑๒,๐๐๐ บาท 

 

๑.หน่วยงาน
ภาครัฐ และ
เอกชน ๒๐ 
แห่ง   
๒.
สถานศึกษา 
๒๘ แห่ง   
๓.วัด ๑๕ 
วัด 
๔.เทศบาล   
๒ แห่ง   
อบต. ๔ 
แห่ง 
๕.ศูนย์
ศึกษา
พระพุทธศา
สนา             
วันอาทิตย์  
๔ ศูนย์ 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 
 
 



 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ 
วัน เดือน ปี/
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน  และ
ท้องถิ่น ดําเนินกิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม
อําเภอ สอยดาว 
๑.ปฏิบัติงานด้านศิลปะ 
ศาสนาและวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชนและท้องถิ่น 
- งานวันลอยกระทง 
- งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
- งานวันออกพรรษา 
 
 
 
 
 
๒.งานที่ไดร้ับมอบหมายจาก
จังหวัด/อําเภอ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง       
ที่ ๑ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๔ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน  
กิจกรรมศิลปะ
และดนตรี  
การละเล่น
พื้นบ้าน 
๒.เพื่อสืบสาน
ฟื้นฟู   
ขนบธรรม 
เนียมท้องถิ่น 
๓.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และ
พัฒนาผู้นํา
ชุมชน  
เครือข่าย
วัฒนธรรมใน
พื้นที่ 
๕.เพื่อ
ปฏิบัติงาน 
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย
จากจังหวัด
และอําเภอ 

เข้าร่วมและสนับสนุนงาน
ประเพณีในพื้นที่พื้นที่ ๓ 
กิจกรรม 

เข้าร่วมและ
สนับสนุนงาน
ประเพณีในพื้นที่ 
๓ กิจกรรม 

(เป็นคณะ 
กรรมการตัดสิน
การประกวดหรือ
งานที่ได้รับมอบให้
ปฏิบัติแตล่ะ
โครงการ) 
 
 
- งานประเพณีบุญ
บั้งไฟ 
 
- งานวันออก
พรรษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. ๕๖ 
ต.สะตอน 
 
ก.ค. ๕๕ 
ต.ทรายขาว 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๕๕-  
๓๐ก.ย. ๕๖ 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๑๗,๕๐๐ บาท 
 

๑.หน่วยงาน
ภาครัฐ และ
เอกชน ๒๐ 
แห่ง   
๒.
สถานศึกษา  
๒๘ แห่ง   
๓.วัด ๑๕ 
วัด 
๔.เทศบาล 
๒ แห่ง  
อบต. ๔ 
แห่ง 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน  เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการลานธรรม   
ลานวิถีไทย  อําเภอสอยดาว   
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๑, ๒, ๔ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๕ 

-เพื่อ
เสรมิสร้าง
ความรอบรู้
ให้แก่ชุมชน 
-ส่งเสรมิชุมชน
ทํากิจกรรม
จากลาน
ปัญญาสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 
-เพื่อให้ชุมชน
อยู่เย็นเป็นสุข
โดยมลีานบุญ
ลานปัญญา
เป็นศูนย์กลาง
ในการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. จํานวน ศาสนสถานที่
เข้าร่วมโครงการ ๑ แห่ง  
๒.จํานวนนักเรียนประชาชน
ที่  
เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน ๑,๐๐๐ คน   
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๗๐ ของ นักเรียน
และประชาชน                 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึง
พอใจ ต่อการจัดกิจกรรม   
มีความรู ้
ความเข้าใจหลักธรรม 
ทางศาสนา 

๑. จํานวน 
ศาสนสถาน           
ที่เข้าร่วม
โครงการ ๑ แห่ง  
๒. จํานวน
นักเรียน
ประชาชนที่  
เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน  ๑,๐๐๐ 
คน 

๑. แจ้งวัด       ปะ
ตงวนาราม 
๒.จัดทําราย 
ละเอียดโครงการ
เสนอ 
๓. ประชุม 
ศาสนสถานเพื่อ
พิจารณาโครงการ 
๔.ดําเนินการตาม
โครงการ 
(ยังไม่ทราบ
รายละเอียด
กิจกรรม) 
๕.สรุปและ
ประเมินผล 

ม.ค.– สค. ๕๖ 
 

กรมการ 
ศาสนา
กระทรวง
วัฒนธรรม 

๑. กรมการ
ศาสนา
กระทรวง
วัฒนธรรม 
๒.สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุร ี
๓.วัดประตง
วนาราม  
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน  เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบลและอําเภอ   

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุน 
ให้องค์กร
เครือข่ายมี
ศักยภาพใน
การ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นได้
อย่างมีสัมฤทธิ์
ผลตามกรอบ
นโยบายของ
รัฐบาล
กระทรวง
วัฒนธรรมและ
กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อให้
ประชาชนผู้
เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรมใน
แต่ละท้องถิ่น
เข้ามามสี่วน
ร่วมและมี
บทบาทในการ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
๑. สภาวัฒนธรรม ตําบล ๕ 
แห่ง     
๒. สภาวัฒนธรรมอําเภอ ๑ 
แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบลและอําเภอถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
๒.มีคณะกรรมการ
บริหารงานสภาวัฒนธรรม
ตําบลและอําเภอ 

๑.สภา
วัฒนธรรม 
ตําบล ๕ แห่ง   
๒. สภา
วัฒนธรรม
อําเภอ ๑ แห่ง 

 

๑. ติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน 
๒. จัดประชุม
คัดเลือกสรรหา
คณะกรรมการ 
บริหารสภา
วัฒนธรรม 
ทุกระดับ 
๓.จัดตั้งสภา
วัฒนธรรมตําบล
และอําเภอ 

ม.ค.–มิ.ย.๕๖ กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

๑.สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุร ี
๒.องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่ 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 



 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ 
วัน เดือน ปี/
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔ จัดเก็บข้อมลูด้านศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรมอําเภอ
สอยดาว 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๑ - ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

๑. เพื่อ
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
วัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน 
และท้องถิ่น  
๒. เพื่อ
เสรมิสร้าง
จิตสํานึกความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
- ข้อมูลด้านศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม จํานวน ๖๐ 
ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม มีความ
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูลด้าน
ศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
จํานวน ๖๐ 
ข้อมูล 

๑. ออกจัดเก็บและ
ถ่ายภาพข้อมูลด้าน
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
๒. ส่งข้อมูลให้
จังหวัดเพื่อระบุ
พิกัดดาวเทียม 

ม.ค.– ส.ค. 
๕๖ 
พื้นที่ 

อําเภอสอย
ดาว 

 
 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

 

๑.หน่วยงาน 
ราชการ 
๒. อปท. 
ทุกแห่ง 
๓.ศาสน
สถาน 
๔.สภา
วัฒนธรรม   
ทุกระดับ 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๕ โครงการส่งเสริมการ           
จัดงานประเพณีงาน           
บุญบั้งไฟอําเภอสอยดาว 
- การประกวด   
  ขบวนแห่บั้งไฟ 
- ประกวดเซิ้งบั้งไฟ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๑ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน  
กิจกรรม
การละเล่น
พื้นบ้าน  
๒.เพื่อสืบสาน 
ประเพณีอันดี
งามภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๓.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และ
พัฒนา
เครือข่าย
วัฒนธรรมใน
พื้นที่ 

เชิงปริมาณ 
- มีหน่วยงานในพื้นที่เข้า
ร่วมทุกหน่วยงาน 
-ประชาชนเข้าร่วม 
ประมาณ ๕๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนตําบลสะตอนและ
อําเภอสอยดาวร่วมการสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบต่อไป 

ประชาชนตําบล
สะตอนและ
อําเภอสอยดาว
ร่วมการสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบต่อไป 

๑.ประสานกับ
หน่วยงานราชการ 
สภาวัฒนธรรม
อําเภอ , ตําบล 
และอบต.สะตอน              
ในการวางแผน
ดําเนินการจัดงาน 
๒. เชิญประชุม 
คณะทํางาน 
๓. กําหนดการ         
จัดงาน 
๔. จัดงานตามแผน 
 

พ.ค.๕๖ 
 
 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

๑. ปกครอง
อําเภอ 
๒. อบต. 
สะตอน 

-สภา
วัฒนธรรม
อําเภอสอย
ดาว 
-กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๖ โครงการจัดทําเวทีประชาคม
และจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม ประจําปี ๒๕๕๖ 
-จัดวางแผนดําเนินการ 
  จัดประชุม 
-เข้าร่วมกิจกรรมเวที
ประชาคม 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑,๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔,๖ 

๑เพื่อการ
ขับเคลื่อนแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อเปิด
โอกาสให้คน
ทุกคนที่เข้า
ร่วมได้แสดง
ความคิดเห็น
อย่างเสรี  
เท่าเทียมและ
ตรงไปตรงมา 
๓.เพื่อนําแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิ
ของ อปท. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
จํานวน  ๓  ตําบล 
(๑ ตําบล/ ๑ เล่ม) 
เชิงคุณภาพ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
แผนที่วางไว้  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติของ 
อปท. 
 
 
 

จัดทําแผนชุมชน
ทางวัฒนธรรม
ตําบล ๑ อําเภอ 
๓ ตําบล 
-เสนออนุมัติ
โครงการ 
-วางแผนการจัด
ประชุม 
-ดําเนินจัดการ
ประชุมและ
ดําเนินการตาม
แนวทางการ
จัดทําแผนชุมชน 
-จัดทําแบบ
รายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานให้
จังหวัด 

ต.ค.๕๕-ส.ค.
๕๖ 
พื้นที่ตําบล 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

-อําเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 
 



 
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอนายายอาม 

 
แผนงานบริหารงานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ ประชุมข้าราชการสังกัด
สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อได้รับการ
พัฒนาความรู้
ในการลงพื้นที่
ไปปฏิบัติงาน
ร่วมกับ
เครือข่ายใน
ชุมชน ท้องถิ่น
ได ้
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑๒ ครั้ง/กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดร้ับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานกับเครือข่ายใน
พื้นที่ 
 

การจัดกิจกรรมเข้า
ประชุมของ
ข้าราชการ 

๑.การเข้าร่วมประชุม 
๒.ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
๓. รายงานผลตามที่
ได้รับมอบหมายในที่
ประชุม 

ต.ค.๕๕-ก.ย.
๕๖ 
 

จ.จันทบุร ี

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/ 
วัด 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ งานรับคําร้องขออนุญาต
ประกอบกิจการตามพ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๕๑  
      

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อรับคํา
ร้องจาก
ผู้ประกอบการ 
๒.เพื่อตรวจ
ติดตามสถาน
ประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
การขึ้นทะเบียนเครือข่าย
ถูกต้อง 
 
เชิงคุณภาพ 
เอกสารที่รับมีความถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่พ.ร.บ.
กําหนด 
 

เครือข่ายได้รับ
การขึ้นทะเบียน
ตามหลักเกณฑ์ที่
พ.ร.บ.
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์พ.ศ.
๒๕๕๑ กําหนด 
 

๑.ตรวจสอบเอกสาร 
๒.ออกหนังสือ
ตรวจสอบประวัต ิ
๓.ออกใบรับ 
๔.ออกตรวจอาคาร
สถานที่ 
๕.ออกตรวจติดตาม
สถานประกอบ
กิจการ 
๖.รายงานจังหวัด 
 
 
 

ต.ค.๕๕-ก.ย.
๕๖ 
 

อ.นายายอาม 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/ 
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๒ งานออกตรวจติดตาม
สถานประกอบกิจการฯ
ตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์
และ 
วีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 

๑.เพื่อตรวจ
ติดตามสถาน
ประกอบการ 
๒. เพื่อดําเนิน
กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์
กับภาคี
เครือข่าย 
๓. เพื่อเป็น
การรักษา
เครือข่ายให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ข้อบังคับงาน
พ.ร.บ.
ภาพยนตร์
และ 
วีดิทัศน์  
พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑๒ เดือน /กลไก 
เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบกิจการฯ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑
กําหนด 
 

เครือข่ายได้รับการ
รักษาและไดร้ับ
ความสัมพันธ์
ระหว่างนักวิชาการ
วัฒนธรรมอําเภอ
และภาคีเครือข่าย
ด้านงานพ.ร.บ.
ภาพยนตร์และวีดิ
ทัศน์พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑.ตรวจสอบเอกสาร 
๒.ออกหนังสือ
ตรวจสอบประวัต ิ
๓.ออกใบรับ 
๔.ออกตรวจอาคาร
สถานที่ 
๕.ออกตรวจติดตาม
สถานประกอบ
กิจการ 
๖.รายงานจังหวัด 
 

ต.ค.๕๕-ก.ย.
๕๖ 
 

อ.นายายอาม 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/ 
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 

 
 
 



 
 
แผนงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดจันทบุรี 

 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ ส่งเสริมและสนับสนนุ
การพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 
 
-  การสํารวจและ
พัฒนาทะเบียนข้อมูล
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อสํารวจ
และพัฒนา
ทะเบียนข้อมูล
สื่อปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์  

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑ เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการสาํรวจตามเป้าหมาย 
 

ดําเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่
กําหนด(ส่ง พ.ค.๕๖) 
และสรุปการสํารวจ 

๑.สํารวจและ
รวบรวมตาม
เป้าหมายที่กําหนด  
๒.รายงานผล 

ม.ค. -พ.ค.๕๖ 
 

อ.นายายอาม 

๑,๐๐๐.- บาท 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี  

ภาครัฐ/
เอกชน /
โรงเรียน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เฝ้าระวัง
และสร้างสรรค์งานด้าน
ศิลปะ ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  สํารวจสภาวการณ์ทาง
วัฒนธรรม   
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม 
ในประชาชน , 
เด็กและ
เยาวชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๗ ตําบล 
 
เชิงคุณภาพ 
สํารวจครบตามเป้าหมายที่
กําหนด  

ดําเนินการแล้ว
เสร็จตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

สํารวจสภาวการณ์
และรวบรวมตาม
เป้าหมายที่กําหนด  

ธ.ค.๕๕ -  
มิ.ย.๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๓๒๐.- บาท 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี  

ภาครัฐ/
เอกชน /
โรงเรียน/
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
 
แผนงานการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

การเสริมสร้างค่านิยม
พื้นฐาน  
 
๑.๑ สํารวจประชาพิจารณ์
เพื่อคัดเลือกค่านิยมพื้นฐาน 

เพื่อคัดเลือก
ค่านิยม
พื้นฐานภายใต้
กรอบ ๕ 
ประการ 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๕๐๐ ชุด 
 
เชิงคุณภาพ 
การรับรูค้่านิยมพื้นฐานเป็น
ปัจจุบัน 

มีการสาํรวจ
ประชาพิจารณ ์
จํานวน ๖ ครั้ง 
(๖ ตําบล) 

สํารวจประชา
พิจารณ์ ในพื้นที่ ๖ 
ตําบล เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การรับรูค้่านิยม
พื้นฐานของ
กลุ่มเป้าหมายตามที่
กําหนด 

๑๘ ธ.ค.๕๕ – 
๓ มิ.ย.๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๑๗,๕๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน/ 
ประชา 
ชน 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 

๑.๒ โครงการคัดเลือกผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 

เพื่อคัดเลือก 
ยกย่องเชิดชู
บุคคลและ
องค์กรที่
สนับสนุน
กิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
อปท. จํานวน  
๖ แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ทําคุณประโยชน์ฯได้รับ
การคัดเลือกเพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนในการดําเนินงาน 
 

มีการคัดเลือก 
จํานวน ๖ ครั้ง 
(อปท.๖ แห่ง) 
 
 

๑.ประชาสัมพันธ์แจ้ง
อปท.ในพื้นที่ 
๒.อปท.ดําเนินการ
คัดเลือก 
๓.รายงานผล 
 

ตค.๕๕ – ก.ย.
๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

 
 

๑๗,๕๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 
 
 

ภาครัฐ 
 
 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันอาทิตย์ 
 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อนํา
หลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางใน
การดําเนิน
ชีวิต 
๒.เพื่อเป็นการ
สนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑ วัด 
 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับการเสรมิสร้างค่านิยม
พื้นฐานในการปฏิบัตติาม
คุณธรรมทางศาสนา 
 

ประชาชนไดเ้ข้า
วัดปฏิบัติธรรม
วันอาทิตย์ 
 

๑.ประสานวัด 
๒.ประชาสัมพันธ์ 
๓.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
๔.รายงานผล 

ตค.๕๕ – ก.ย.
๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๑๗,๕๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน/
วัด/

ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๒ การส่งเสริมบทบาทการ
ดําเนินงานของเครือข่าย  
ได้แก่  
 
๒.๑ โครงการส่งท้ายปีเก่า
วิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถี
พุทธและวิถีธรรม 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
การ
ดําเนินงาน
ของเครือข่าย
ทางด้าน 
ศาสนา 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑  วัด/กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายทางวัฒนธรรมมี
การดําเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

เครือข่ายมสี่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมและ
เผยแพร่การจัด
กิจกรรม 

๑.ประสานงานวัด 
๒.จัดเตรยีมสถานที่ 
๓.ประชาสัมพันธ์ 
๔.ดําเนินการตาม
โครงการ 
๕.รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

๓๑ ธ.ค.๕๕ –
๑ ม.ค.๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
วัด/

ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
 
 

 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ โครงการเฉลิมฉลอง
พุทธ ชยันตี ๒๖๐๐ ปี 
แห่งการตรสัรู ้

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

เพื่อความเป็น
สิริมงคลและ
เป็นพุทธา
นุสรณ์ในการ
น้อมรําลึกถึง
พระพุทธคุณ 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑  กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้เครือข่ายมสี่วน
ร่วมในด้านศาสนา 

เครือข่ายได้รับ
การส่งเสริม
บทบาทการ
ดําเนินงาน 

๑.ประสานเจ้าคณะ
อําเภอในการ
จัดเตรียมสถานที่ 
๒.ดําเนินการ 
๓.รายงานผล 

ม.ค.-มิ.ย.๕๖ 
 

วัดเจ้าคณะ 
อ.นายายอาม 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

วัด สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 

 

การรักษาเครือข่าย  
ได้แก่  
โครงการยกย่องผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 
 
 

เพื่อรักษา
เครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๑  กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายทางวัฒนธรรม
ได้รับการรักษา 

เครือข่ายดา้น
ศาสนาได้รับการ
ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

๑.ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒.ดําเนินการตาม
โครงการ 
๓.รายงานผล 

พ.ค.๕๖ 
 

อ.นายายอาม 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
วัด/

ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
 
แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ พัฒนาฐานข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ทาง
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เป็น
มาตรฐาน 
 
-  การพัฒนาศูนย์
ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลกลาง
ทางวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๗๕ ข้อมูล 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการจัดเก็บตามแบบครบ
ตามเป้าหมาย 

การจัดเก็บข้อมูลฯทั้ง
ปริมาณ คุณภาพ
ครอบคลมุตามที่
จังหวัดกําหนด ๗๕ 
ข้อมูล 

๑.ออกจัดเก็บข้อมลู
พร้อมบันทึกภาพ 
๒.บันทึกข้อมูลลงใน
โปรแกรม 
๓.เผยแพร่ทาง
อินเตอร์เน็ต 

ธ.ค.๕๕-  มิ.ย.
๕๖ 
 

อ.นายายอาม 

๗,๕๐๐.- บาท 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี  

ภาครัฐ/
เอกชน /
โรงเรียน/
ประชาชน
/ชุมชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๑ โครงการลานธรรมลานวิถีไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๑ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓ 
 

๑.เพื่อประเมิน
ความพร้อม
ร่วมกับชุมชน 
๒.เพื่อคัดเลือก
วัดที่เหมาะสม
เข้าร่วม
โครงการลาน
ธรรมลานวิถี
ไทย 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑ วัด 
 
เชิงคุณภาพ 
ความพร้อมของวัดทั้ง ๒ 
ด้าน 

การคัดเลือก 
ศาสนสถานที่มี
ความพร้อม
ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างวิถี
ชีวิตที่ดีงาม
ภายใต้ธรรมะทั้ง
แผ่นดิน 
 

๑.ประสานเจ้าอาวาส 
๒.ตรวจสอบความ
พร้อมของวัด 
๓.ออกประเมินวัด 
๔.รายงานผล 

ตค.๕๕ – ก.ย.
๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๑๗,๕๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

วัด/ชุมชน สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๒ การส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
-  ปฏิบัติงานด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น 
งานวันลอยกระทง 
งานวันเข้าพรรษา 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑  
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรมได้ตาม
เป้าหมายที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑.การบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
๒.เครือข่ายทางวัฒนธรรมมี
การดําเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

มีการส่งเสรมิ 
สนับสนุน
กิจกรรมศิลปะ
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น จํานวน 
๓  
กิจกรรม 

เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ดําเนินงานหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 ต.ค.๕๕-ก.ย.
๕๖ 
 

อ.นายายอาม 

๑๗,๕๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

อปท./
วัด/ 

ภาครัฐ/
เอกชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 

๓ การสืบสาน ฟื้นฟู ขนบจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
-  การจัดกิจกรรมด้าน
ประเพณี      ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมกับชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๓ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๕ 

๑.เพื่ออนุรักษ์ 
สืบทอด
วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดี
งาม การกวน
กระยาสารท 
ของท้องถิ่น 
๒.เพื่อ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ 
เด็ก เยาวชน  
 
 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 
๒ กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.การบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
๒.เครือข่ายมีการดําเนิน
กิจกรรมทางวัฒนธรรม 

มีการสืบสาน
ฟื้นฟู ขนบธรรม 
เนียมจารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประสานการ
ดําเนินงานร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น 
 

ต.ค.๕๕-ก.ย.
๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๑๗,๕๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

อปท./
วัด/

โรงเรียน/
ภาครัฐ/
เอกชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 

 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๔ การนําทุนทางวัฒนธรรมมา
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 
- โครงการ ๑ เส้นทาง
ท่องเที่ยว ๕ สินค้าทาง
วัฒนธรรม 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๓ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกที่ ๑ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๕ 

เพื่อสํารวจหา
เส้นทางและ
สินค้าทาง
วัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน ๑ เส้นทาง 
๕ สินค้า 
 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายทางวัฒนธรรมมี
การดําเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 
 
 
 

อําเภอมี ๑ 
เส้นทาง
ท่องเที่ยว ๕ 
สินค้าทาง
วัฒนธรรม 

๑. ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒.สํารวจหาเส้นทาง
และสินค้าทาง
วัฒนธรรม 
๓.รายงานผล 
 

๑๓ ธ.ค.๕๕- 
๑๓ มิ.ย.๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๑๗,๕๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 

๕ สนับสนุนกลไกการทํางานกับ
เครือข่าย  
 
- การสร้างเครือข่าย  
ได้แก่  
๕.๑ การจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบล/อําเภอ/จังหวัด 
-ร่วมกับจังหวัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑.เพื่อขึ้น
ทะเบียน
เครือข่าย 
๒.เชิญชวนให้
สมัครเป็น
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
๓.จัดตั้งเป็น
สภาวัฒนธรรม
ตําบล/อําเภอ/
จังหวัด 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๓ ครั้ง/ กลไก 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการสร้างเครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 

เครือข่ายได้รับ
การขึ้นทะเบียน
เป็นสมาชิกสภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับ 

๑.ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวน 
๒.รับสมัครการจด
แจ้งเป็นเครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
๓.จัดตั้งสภา
วัฒนธรรมตําบล/
อําเภอ/จังหวัด 
ร่วมกับจังหวัด 

ต.ค.๕๕ –๒๒ 
ม.ค.๕๖ 

 
อ.นายายอาม 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
วัด/

ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 

 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีดําเนินการ ว.ด.ป./ 
สถานที่

ดําเนินการ 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

อําเภอที่
รับผิดชอบ 

๖ การจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
 

กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจัดทําแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม
ร่วมกับ
เครือข่าย
ทางด้านศิลปะ 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
จํานวน  ๓ ตําบล/กลไก 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายฯไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนดําเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ
ได้รับการบรรจุ
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติของอปท.
ในพื้นที่อ.แหลม
สิงห์ 

๑.ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒.ดําเนินการจัดเวที
ประชาคม 
๓.รายงานผล 

ม.ค.-ส.ค.๕๖ 
 

อ.นายายอาม 

๑๒,๐๐๐.-
บาท/ปี 
งบบริหาร
อําเภอ  
 

ภาครัฐ/
เอกชน / 
ประชาชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม 
อําเภอ 

นายายอาม
(นางดวงตา  
สิงห์ทอง) 



 
 
 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน และ
ท้องถิ่นดําเนินกิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอําเภอ
ท่าใหม่ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖  
-กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม
วันอาทิตย์ 
-กิจกรรมวันมาฆบูชาอําเภอ 
ท่าใหม่ 
- กิจกรรมสาํรวจข้อมลูงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมในพื้นที่ 
- กิจกรรมจัดตั้งสภา
วัฒนธรรมอําเภอ/ตาํบล 
-กิจกรรมประเพณีสงกรานต ์
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๓ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๓,๔ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย
ทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน และ
ท้องถิ่นใน
การดําเนิน
กิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์
ขนบธรรมเนี
ยมประเพณี
และ
วัฒนธรรมใน
เขตพื้นที่
อําเภอ 
ท่าใหม่ 

เชิงปริมาณ 
ประสาน และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานราชการ
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานศึกษาวัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนในพื้นที่อําเภอท่า
ใหม่ในงานส่งเสรมิ
สนับสนุนด้าน ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ  
ประชาชนอําเภอท่าใหม่
ร่วมกันดําเนินกิจกรรมฟื้นฟู
ประเพณีและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
กําหนด เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 

ประสานงาน
และร่วมจัด
กิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม
พื้นที่อําเภอ 
ท่าใหม่กับส่วน
ราชการ
สถานศึกษาวัด 
องค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นองค์กร
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม
ชุมชน และ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ม.ค.-ก.ย.๕๖ 
เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวัน
อาทิตย์ ณ 
วัดหนองหงษ์  
วัดกลาง 
ท่าใหม่ 
วัดสามผาน 
ม.ค.-เม.ย.
๕๖ บวชชี
พราหมณ์  
วันมาฆบูชา  
วัดเขาสุกิม 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๑๗,๕๐๐ บาท 
-งบเทศบาล
ตําบลท่าใหม่
จํานวน
๒๕๐,๐๐๐ 
บาท 
-งบเทศบาล
ตําบลเขา
บายศรี  
จํานวน 
๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
รวม 
๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

- หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน
จํานวน ๔๘ 
แห่ง  
- สถาน 
- ศึกษา
จํานวน ๒๘ 
แห่ง 
- วัด จํานวน 
๔๓  
- เทศบาล
จํานวน ๕ 
แห่ง  
- อบต. 
จํานวน ๙ 
แห่ง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

       มี.ค.-ก.ค.๕๖ 
จัดเก็บข้อมลู
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น เม.ย. 
๕๖ และจัด
กิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุใน
งานประเพณี
สงกรานต์ 
เทศบาล
ตําบลท่าใหม่  
พ.ค. ๕๖ 
ปฏิบัติธรรม
เวียนเทียน ณ 
วัดศรีเมือง 
วัดหนองคลัง 
วัดเขาสุกิม  
วัดหนองหงษ์ 
งานรับพิธี 
๑๒ สิงหาคม
มหาราชินี 
หอประชุม
โรงเรียนท่า
ใหม่พูลสวัสดิ ์

 

   

 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอและตําบล อําเภอ 
ท่าใหม่จังหวัดจันทบุรี
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

- เพื่อส่งเสริม
ให้องค์กร
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรมมี
ความเข้มแข็ง
ในการ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอจํานวน ๑ แห่ง  
๒ จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบลจํานวน ๑๓ แห่ง 
เชิงคุณภาพ  
องค์กรเครือข่ายสภา
วัฒนธรรมอําเภอและตําบล
มีการบูรณาการงาน
วัฒนธรรมกับทุกภาคส่วน
ในพื้นที่ และเข้ามา
ดําเนินงานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ  

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งสภาฯ ได้ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
มีการขับเคลื่อน
งานด้าน
วัฒนธรรมใน
พื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 

-ศึกษาพระราช 
บัญญัติวัฒนธรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๖ และ 
กฏกระทรวงซึ่ง
ออกตามความใน
พระราชบัญญัติ
ชี้แจง พ.ร.บ.ฯ 
-สรรหาสมาชิก
สภาวัฒนธรรม 
ในเขตพื้นที่ 
-จัดตั้งสภา
อําเภอและ
ตําบล 

ก.พ. ๕๖ -
มี.ค. ๕๖  

- - องค์กรภาค
ชุมชน
จํานวน ๔๗ 
แห่ง  
-  เทศบาล
จํานวน ๕ 
แห่ง  
-  อบต. 
จํานวน ๙ 
แห่ง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 

๓ จัดเก็บข้อมลูด้านศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรมอําเภอ
ท่าใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๑ - ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
วัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน 
และท้องถิ่น  
๒. เพื่อ
เสรมิสร้าง
จิตสํานึกความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
- ข้อมูลด้านศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม จํานวน ๗๕ 
ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม มีความ
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

- ข้อมูลด้าน
ศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
จํานวน ๗๕ 
ข้อมูล 

๑. ออกจัดเก็บ
และถ่ายภาพ
ข้อมูลด้านศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
๒. ส่งข้อมูลให้
จังหวัดเพื่อระบุ
พิกัดดาวเทียม 

ม.ค.– ส.ค. 
๕๖ 

 
พื้นที่ 
อําเภอท่า
ใหม่ 
 
 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๗,๕๐๐ บาท 

๑.หน่วยงาน 
ราชการ 
๒. อปท. 
ทุกแห่ง 
๓.ศาสนสถาน 
๔.สภา
วัฒนธรรม   
ทุกระดับ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ โครงการจัดทําเวทีประชาคม
และจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม ประจําปี ๒๕๕๖ 
-จัดวางแผนดําเนินการ 
  จัดประชุม 
-เข้าร่วมกิจกรรมเวที
ประชาคม 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑,๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๖ 

๑เพื่อการ
ขับเคลื่อนแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อเปิด
โอกาสให้คน
ทุกคนที่เข้า
ร่วมได้แสดง
ความคิดเห็น
อย่างเสรี  
เท่าเทียมและ
ตรงไปตรงมา 
๓.เพื่อนําแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิ
ของ อปท. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
จํานวน  ๓  ตําบล 
(๑ ตําบล/ ๑ เล่ม) 
เชิงคุณภาพ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
แผนที่วางไว้  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติของ 
อปท. 
 
 
 

จัดทําแผนชุมชน
ทางวัฒนธรรม
ตําบล ๑ อําเภอ 
๓ ตําบล 
-เสนออนุมัติ
โครงการ 
-วางแผนการจัด
ประชุม 
-ดําเนินจัดการ
ประชุมและ
ดําเนินการตาม
แนวทางการ
จัดทําแผนชุมชน 
-จัดทําแบบ
รายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานให้
จังหวัด 

ต.ค.๕๕-ส.ค.
๕๖ 
พื้นที่ตําบล 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

-อําเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 

 
 



 
 
แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการบริหารงานเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมและงานตาม
พระราชบัญญัตภิาพยนตร์
และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อําเภอท่าใหม่จังหวัดจันทบุรี
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อให้การ
ดําเนินงาน
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม
และงาน 
ตามพ.ร.บ.
ภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ในเขตพื้นที่ 
อ.ท่าใหม่ 
มีประสิทธิ 
ภาพและ
ประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ 
- สถานประกอบการ  
๔๐ แห่ง 
- ผู้ประกอบกิจการฯ 
๔๐ คน 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมาย ๒๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ประกอบกิจการฯปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้
กฎหมายตามอํานาจหน้าที่ 
- สถานประกอบการไดร้ับ
การตรวจติดตามทุกแห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
กําหนด เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 

- ประชุมให้
ความรู้ ข้อปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
- ตรวจติดตาม
การปฏิบัตติาม
กฎหมาย 
ของสถาน 
ประกอบการ 

ต.ค. ๒๕๖๔ 
 
 
-ก.ย.๒๕๕๖  
ทุกเดือนๆละ 
๔ ครั้ง 
(ทุกวันศุกร์) 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

- หน่วยงาน
ภาครัฐ
จํานวน๔๖ 
แห่ง 
- เทศบาล
จํานวน ๕ 
แห่ง 
- อบต. 
จํานวน ๙ 
แห่ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 



 
 
แผนงานการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๕ ธันวามหาราช 
ประจําปี ๒๕๕๕ 
- จัดพิธีสงฆ์เนื่องในวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ , ๓ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓ 

เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระ
บาทสม 
เด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมงานจํานวน  
๑๕,๐๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ร่วมงานได้แสดงความ 
จงรักภัคด ี
ต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมโครงการไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ร่วมงานได ้
แสดงความ
จงรักภักดีฯ 

- นิมนต์พระ 
- จัดลําดับการ
เดินรับ
บิณฑบาตของ
พระสงฆ ์
-ดําเนินการ
ตามพิธีการ 

๕ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
โรงเรียน 
ท่าใหม่ 
พูลสวัสดิ ์
ราชนุกูล 

เทศบาลตาํบล 
ท่าใหม่
๓๐,๐๐๐ บาท 

- หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน
จํานวน ๔๗ 
แห่ง 
- วัด ๔๓ วัด 
- อปท. ๓ 
แห่ง 
- อบต. ๘ 
แห่ง 
- เทศบาล ๕ 
แห่ง 

 

อําเภอ/
เทศบาล/ 
 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 

 
๒ 

 
โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
ประจําปี ๒๕๕๖ 
- จัดพิธีสงฆ์เนื่องในวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา พระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

 
ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓ 

 
เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระนาง
เจ้าฯ 
พระบรมราชินี
นาถ 

 
เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วงมางานจํานวน ๑,๒๐๐ 
คน 
เชิงคุณภาพ ผู้ร่วมงานได้
แสดงความจงรักภักด ี
ต่อพระบรม 
ราชินีนาถ 

 
เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมโครงการไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ร่วมงานได ้
แสดงความ
จงรักภักดีฯ 

 
- นิมนต์พระ 
- จัดลําดับการ
เดินรับ
บิณฑบาตของ
พระสงฆ ์
- ดําเนินการ 
ตามพิธีการ 

 
๑๒ สิงหาคม 
๒๕๕๖ 
โรงเรียน 
ท่าใหม่พูล-
สวัสดิ์ชนุกูล 

 
เทศบาลตาํบล 
ท่าใหม่
๓๐,๐๐๐ บาท 

 
- หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน
จํานวน ๔๗ 
แห่ง 
- วัด ๔๓ วัด 
- อปต ๑๔ 
แห่ง 

 

 
อําเภอ/
เทศบาล/ 
สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 



 
 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ 
วัน เดือน ปี/
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
บูรณาการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการบริหารงานศูนย์เฝา้
ระวังทางวัฒนธรรมอําเภอ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

-เพื่อส่งเสรมิ
การ
ดําเนินงาน
ของเครือข่าย
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมใน
อําเภอ 
- สร้างพื้นที่ให้
เยาวชนได้ทํา
กิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 
- เป็นสถานที่
เผยแพร่ข้อมลู
การเฝา้ระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ประชุมแนวทางดําเนินงาน/
กิจกรรม 
- ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมอําเภอ  
๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
- ศูนย์ฯ จัดกิจกรรมเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรมและ
รายงานผลการปฏิบัตไิด้   

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม 
ได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์เฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม
จัดกิจกรรมเฝ้า
ระวังทาง
วัฒนธรรมและมี
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประชุมให้ความรู้ 
ข้อปฏิบัติขอบข่าย
ของงานเฝ้าระวังฯ 
- จัดกิจกรรม 
- รายงานผล 

เมษายน 
๒๕๕๖ 
 
-อําเภอ 
ท่าใหม่ 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
 

-อําเภอ 
ท่าใหม่ 
 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 

 



 
 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสํารวจสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและ
กระบวนการ
ต้นทุนชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอท่าใหม ่
๒.เพื่อแก้ไข
ปัญหา
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและต้นทุน
ชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอท่าใหม ่

เชิงปริมาณ 
-สํารวจสภาวการณเ์ด็กและ
เยาวชนจากกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน ๒๕๐  คน 
-ประชาชน  จํานวน   
๔๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบปัญหา
สถานการณ์/เด็กตดิเกม/
ต้นทุนชีวิตและกําหนดแนว
ทางแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สํารวจ
กลุ่มเป้าหมาย
ครบ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบ
พฤติกรรม 
ปัญหาของเด็ก
และเยาวชนและ
กําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาได้ตาม
ความเป็นจริง 

๑.ศึกษาข้อมูล 
ประสานพื้นที่
ดําเนินการ 
๒.จัดทําโครงการ
เสนออนุมัต ิ
๓.ประชุมวาง
แผนการดาํเนินงาน 
๔.สํารวจข้อมลู เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่ 
๕.วิเคราะห์ข้อมลู 
จัดทําแผนแก้ปัญหา 
พฤติกรรม เด็ก 
เยาวชน 
๔.ดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
๕.สรุปและรายงาน
ผล 
 

ธ.ค.-ก.ย..๕๖ 
 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
๕๘๐ บาท 
 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอท่าใหม ่
(นายวชิรวิทย์ 
พรรคอนันต์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอแก่งหางแมว 

 
แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานของเครือข่าย
ทางด้านศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรม (รวมภารกิจพ.ร.บ. 
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๕๑   
อําเภอแก่งหางแมว  จังหวัด
จันทบุรี  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๕ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน   
การ
ดําเนินงาน
ของเครือข่าย
ทางด้าน
ศาสนา  
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
ดําเนินงาน 
ตาม
พระราชบัญญั
ติภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑   
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
แก่งหางแมว  
 

เชิงปริมาณ 
๑. สนับสนุนกลไกการ
ทํางานกับ        เครือข่าย
ทางด้านศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
๒. จัดตั้ง 
ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๓. ตรวจติดตาม         
สถานประกอบการ  จํานวน  
๔๐ แห่ง  
เชิงคุณภาพเยาวชน  และ
ประชาชน 
อําเภอแก่งหางแมว  มี
จิตสํานึกและภาคภมูิใจใน    
ความเป็นไทยและร่วมกัน
พัฒนางานด้านศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด  ร้อย
ละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย      ที่
กําหนด     เห็น
ผล      เป็น
รูปธรรม 

- ประสานงานกับ
ส่วนราชการ  
สถานศึกษา  วัด  
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เครือข่าย
ทางวัฒนธรรมและ
ประชาชน  เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน   
การดําเนินงานของ
เครือข่ายดา้นศาสนา  
ศิลปะ  และ
วัฒนธรรม 
- พัฒนาหรือจัดตั้ง
ศูนย์ 
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 
- ตรวจติดตาม 
สถานประกอบการ 

ต.ค. ๕๕ – 
ก.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
แก่งหางแมว 

งบบริหาร 
งานอําเภอ 
ผลผลติที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๑ 
สํานักงานปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน 
๑๒,๐๐๐.- 
บาท 

หน่วยงาน
ภาครัฐ
และ
เอกชน  
จํานวน  
๖๖ แห่ง 
สถาน 
ศึกษา 
จํานวน   
แห่ง 
- วัด  
จํานวน   
๓๒ วัด   
- อปท. 
จํานวน  
๕ แห่ง 
- สภา
วัฒนธรร
ม จํานวน   
๖ แห่ง 
- สถาน
ประกอบก
าร 
๔๐ แห่ง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอแก่ง
หางแมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 



 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน  และ
ท้องถิ่น  ดําเนินกิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม  
อําเภอแก่งหางแมว   ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมประเพณี     ตัก
บาตรเทโว 
- กิจกรรมประเพณ ี
ลอยกระทง 
- กิจกรรมจัดตั้ง 
สภาวัฒนธรรมตาํบล,อําเภอ 
- กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
- กิจกรรมประเพณีสงกรานต ์
- กิจกรรมสาํรวจข้อมลูงาน
ด้านศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในพื้นที่ 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- กิจกรรมจัดทํา 
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม  
(จัดเวทีประชาคม)  
แห่เทียนเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๑, ๓ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๕,๗ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน 
ความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 
ชุมชน  และ
ท้องถิ่น   
ในการดําเนิน
กิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์  
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
ในเขตพื้นที่
อําเภอแก่ง
หางแมว 

เชิงปริมาณ 
ประสาน และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานราชการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
สถานศึกษา  
วัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนใน
พื้นที่อําเภอแก่งหางแมว           
ในงานส่งเสริม สนับสนุน
ด้านศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และจัดทําเวทีประชาคม
ด้านวัฒนธรรม  จํานวน  ๓ 
ตําบล 
เชิงคุณภาพ 
อําเภอแก่งหางแมว  มีแผน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมและ  
องค์กรเครือข่ายดา้นศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรม   
ได้เข้ามามสี่วนร่วมใน
กิจกรรมฟื้นฟูประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด  ร้อย
ละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย       
ที่กําหนด  
เห็นผล 
เป็นรูปธรรม  
 
 
 
 
 
    

- ประสานงานและ
ร่วมจัดกิจกรรมด้าน
ศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในพื้นที่
อําเภอแก่งหางแมวกับ
ส่วนราชการ  
สถานศึกษา  วัด  
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  องค์กร
เครือข่าย 
ทางวัฒนธรรม  
ชุมชน  และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
- จัดทําแผนชุมชน
ด้านวัฒนธรรม
ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต.ค. ๕๕ – 
ก.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
แก่งหางแมว 

-งบบริหาร 
งานอําเภอ 
ผลผลติที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๓ 
สํานักงาน
ปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๑๗,๕๐๐.- 
บาท 
  

- หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน  
จํานวน  
๖๖ แห่ง 
- สถานศึกษา 
จํานวน   
     แห่ง 
- วัด  
จํานวน   
๓๒ วัด   
- อปท. 
จํานวน  
๕ แห่ง 
- สภา
วัฒนธรรม 
ตําบล
จํานวน   
๓ แห่ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แก่งหางแมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 



 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๒ โครงการจัดตั้ง 

สภาวัฒนธรรม 
ตําบล/อําเภอ   
อําเภอแก่งหางแมว 
จังหวัดจันทบุรี   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑. เพื่อ
ส่งเสริม 
ให้องค์กร
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
มีความ
เข้มแข็งในการ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้
ประชาชน     
ผู้เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรมใน
แต่ละท้องถิ่น
เข้ามามี     
ส่วนร่วมและ  
มีบทบาทใน  
การ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม  
มากยิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอจํานวน  ๑  แห่ง 
๒. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบล  จํานวน  ๕ แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
องค์กรเครือข่ายสภา
วัฒนธรรมอําเภอและตําบล  
มีการบูรณาการงาน
วัฒนธรรมกับทุกภาคส่วนใน
พื้นที่  และเข้ามาดาํเนินงาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น  อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งสภาฯ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ
ของ        สภา
วัฒนธรรม   ทุก
ระดับ 
ได้จากผู้แทน
องค์กรตาม
กฎกระทรวง
กําหนดได้รับ 
การยอมรับจาก
สังคม 
และมีการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในพื้นที่
อย่าง เป็น
รูปธรรม 

-- แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการให้ไดม้าซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมตําบลและ  
สภาวัฒนธรรมอําเภอ 
- จัดประชุมเพื่อให้
ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมระดับ
ตําบล/เทศบาล 
- จัดประชุมเพื่อให้
ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมระดับ
อําเภอ 
 

ต.ค. ๕๕ – 
ธ.ค. ๕๕ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
แก่งหางแมว 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

อปท. 
จํานวน  
๕ แห่ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แก่งหางแมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ โครงการลานธรรม 
ลานวิถีไทย   
อําเภอแก่งหางแมว   
- บรรยายธรรม 
- ถ่ายทอดภูมิปัญญา 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ - ๔ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑-๕ 

๑.เพื่อเปิด
พื้นที่ 
ศาสนสถาน
จัดเป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ใน
การเรยีนรู้   
๒.เพื่อใช้
พื้นที่ศาสน
สถานส่งเสริม
ให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมทํา
กิจกรรมจาก
องค์ความรู้
(ลานปัญญา)
เป็นผลติผล
สําหรับใช้และ
สร้างมลูค่าเพิ่ม
แก่ชุมชนด้าน
เศรษฐกิจ 
สร้างชุมชน
เข้มแข็งภายใต้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.เพื่อให้
ชุมชนอยู่เย็น
เป็นสุข       

เชิงปริมาณ 
๑. จํานวน ศาสนสถาน           
ที่เข้าร่วมโครงการ ๑ แห่ง  
๒. จํานวนนักเรยีน
ประชาชนที่  
เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน  ๑,๐๐๐ คน  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๗๐ ของ นักเรียน
และประชาชน                 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวาม               
พึงพอใจต่อการ                
จัดกิจกรรม   
มีความรู ้
ความเข้าใจหลักธรรม 
ทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
--ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 
 
 

๑. แจ้งวัดแก่ง 
๒.จัดทําราย 
ละเอียดโครงการ
เสนอ 
๓. ประชุม 
ศาสนสถานเพื่อ
พิจารณาโครงการ 
๔.ดําเนินการตาม
โครงการ 
- บรรยายธรรม 
- ถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา  
๕.สรุปและ
ประเมินผล 

เมษายน - 
สิงหาคม 
๒๕๕๖ 
เดือนละ 
๑  ครั้ง 
วัดแก่ง 

กรมการ 
ศาสนา
กระทรวง
วัฒนธรรม
๒๕,๐๐๐บาท 

๑. กรมการ
ศาสนา
กระทรวง
วัฒนธรรม 
๒.สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุร ี
๓.ศาสนสถาน
ในพื้นที่เขต
อําเภอ 
แก่งหางแมว  

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอแก่งหาง
แมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 



 
แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการจัดเก็บ 

ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม   
อําเภอแก่งหางแมว  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลด้าน
ศาสนา  
ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมใน
เขตพื้นที่
อําเภอแก่ง
หางแมว 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูกลางทาง
วัฒนธรรม  จํานวน  ๗๕ 
ข้อมูล 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรม  
จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรมมี
เนื้อหาสมบูรณ์
ครบถ้วนและ
ได้รับ 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

- สํารวจข้อมูล 
- จัดเก็บข้อมูล
บันทึกภาพ 
- บันทึกข้อมูลลงใน
แบบ 
ซีดี ๐๑  และอัพ
โหลดไฟลล์งใน
เว็บไซตศ์ูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรม  
กระทรวงวัฒนธรรม 

ก.พ. – ก.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอ 

แก่งหางแมว 

งบ
สํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๗,๕๐๐.- 
บาท 
 

- สํานักงาน
พัฒนา
ชุมชน
อําเภอแก่ง
หางแมว 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แก่งหางแมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 
 



 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการสํารวจสภาวการณ์

ทางวัฒนธรรม   
อําเภอแก่งหางแมว  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
แก่งหางแมว 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  จํานวน  
๑๖๐ ชุด 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการศึกษา  วิจัย
สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม
ระดับจังหวัดของเด็กและ
เยาวชน/ประชาชนใน 
เขตพื้นที่ 
จังหวัดจันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล  
สภาวการณ์ทาง
วัฒนธรรมได้
นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลตาม
แบบสํารวจ
สภาวการณ์ทางวัฒ
ธรรมระดับจังหวัด
สําหรับเด็กและ
เยาวชน/สําหรับ
ประชาชน 
- รวบรวม 
แบบสํารวจ 
ข้อมูลส่งให้
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
ประเมินผล 

ธ.ค. ๕๕ – มิ.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอ 

แก่งหางแมว 

งบ
สํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๓๒๐.- 
บาท 

(ค่าแบบ
สํารวจ
ข้อมูล 
ชุดละ   
๒ บาท)  

 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แก่งหางแมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 



 
แผนงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดจันทบุรี 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการสํารวจและพัฒนา

ทะเบียนข้อมูล 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ใน
จังหวัด   
อําเภอแก่งหางแมวจังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๒ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล 
สื่อปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 
แก่งหางแมว 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีทะเบียนข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์  
จังหวัดจันทบุร ี
เป็นปัจจุบัน   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในจัดทําฐานข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ใน 
จังหวัด 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล 
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 
ได้นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์/
บันทึกภาพ 
ในเขตพื้นที่อําเภอ
แก่งหางแมว 
- จัดทําทะเบียน
ข้อมูลสื่อปลอดภยั
และสร้างสรรค์  
อําเภอ 
แก่งหางแมว  
จังหวัดจันทบุร ี
- รายงาน
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
 

เม.ย. – มิ.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ 

แก่งหางแมว 

งบ
สํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๑,๐๐๐.- 
บาท 
  
 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แก่งหางแมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 



 
 
แผนงานเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการเสรมิสร้างค่านิยม

พื้นฐาน   
อําเภอแก่งหางแมว  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล 
ค่านิยม
พื้นฐานลอด
ภัยและ
สร้างสรรค์ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอแก่ง
หางแมว 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู 
ค่านิยมพื้นฐาน 
จํานวน  ๕๐๐ ชุด 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลความ
ต้องการของเยาวชนและ
ประชาชนใน 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมพื้นฐาน   
เพื่อประโยชน์ 
ในการเสริมสร้างค่านิยม
พื้นฐาน 
ในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล 
ค่านิยมพื้นฐาน 
ได้นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ค่านิยมพื้นฐาน  
จังหวัดจันทบุร ี

- จัดเก็บข้อมูล
ค่านิยมพื้นฐาน 
ในเขตพื้นที่อําเภอ 
แก่งหางแมว 
- รวบรวม 
แบบสํารวจ 
ข้อมูลส่งให้
สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
ประเมินผล 

ธ.ค. ๕๕ –มิ.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอแก่งหาง

แมว 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ 
แก่งหางแมว 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 



 
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอเขาคิชฌกูฏ 

 
แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

ดําเนินงานของเครือข่าย
ทางด้านศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรม (รวมภารกิจพ.ร.บ. 
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๕๑   
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัด
จันทบุรี  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๓,๔,๕ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน   
การ
ดําเนินงาน
ของเครือข่าย
ทางด้าน
ศาสนา  
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
ดําเนินงาน 
ตาม
พระราชบัญญั
ติภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑   
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ  
 

เชิงปริมาณ 
๑. สนับสนุนกลไกการ
ทํางานกับ        เครือข่าย
ทางด้านศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
๒. พัฒนาหรือจัดตั้งศูนย์เฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรม 
๓. ตรวจติดตาม         
สถานประกอบการ  จํานวน  
๕๐ แห่ง  
เชิงคุณภาพเยาวชน  และ
ประชาชน 
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  มี
จิตสํานึกและภาคภมูิใจใน    
ความเป็นไทยและร่วมกัน
พัฒนางานด้านศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด   
ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย       
ที่กําหนด     
เห็นผล       
เป็นรูปธรรม 

- ประสานงานกับ
ส่วนราชการ  
สถานศึกษา  วัด  
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เครือข่าย
ทางวัฒนธรรมและ
ประชาชน  เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน   
การดําเนินงานของ
เครือข่ายดา้นศาสนา  
ศิลปะ  และ
วัฒนธรรม 
- พัฒนาหรือจัดตั้ง
ศูนย์ 
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 
- ตรวจติดตาม 
สถานประกอบการ 

ต.ค. ๕๕ – 
ก.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

งบบริหาร 
งานอําเภอ 
ผลผลติที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๑ 
สํานักงานปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน 
๑๒,๐๐๐.- 
บาท 

หน่วยงาน
ภาครัฐ
และ
เอกชน  
จํานวน  
๔๕ แห่ง 
- สถาน 
ศึกษา 
จํานวน   
๑๖ แห่ง 
- วัด  
จํานวน   
๒๗ วัด   
- เทศบาล 
จํานวน  
๕ แห่ง 
- สภา
วัฒนธรร
ม จํานวน   
๖ แห่ง 
- สถาน
ประกอบ 
การ 
๕๐ แห่ง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 



 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน  และ
ท้องถิ่น  ดําเนินกิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม  
อําเภอเขาคิชฌกูฏ   ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมประเพณีตักบาตร 
เทโว 
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมจัดตั้ง 
สภาวัฒนธรรมตาํบล,อําเภอ 
- กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
- กิจกรรมนมสัการรอยพระ
พุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
- กิจกรรมประเพณีสงกรานต ์
- กิจกรรมสาํรวจข้อมลูงาน
ด้านศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในพื้นที่ 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- กิจกรรมจัดทํา 
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม  
(จัดเวทีประชาคม)  
กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๑, ๓ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔,๕,๗ 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน 
ความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 
ชุมชน  และ
ท้องถิ่น   
ในการดําเนิน
กิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์  
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

เชิงปริมาณ 
ประสาน และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานราชการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
สถานศึกษา  
วัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนใน
พื้นที่อําเภอเขาคิชฌกูฏ            
ในงานส่งเสริม สนับสนุน
ด้านศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
และจัดทําเวทีประชาคม
ด้านวัฒนธรรม  จํานวน  ๓ 
ตําบล 
เชิงคุณภาพ 
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  มีแผน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมและ  
องค์กรเครือข่ายดา้นศาสนา  
ศิลปะ  และวัฒนธรรม   
ได้เข้ามามสี่วนร่วมใน
กิจกรรมฟื้นฟูประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด   
ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย       
ที่กําหนด  
เห็นผลเป็น
รูปธรรม     
 
 
 
 
 
 

- ประสานงานและ
ร่วมจัดกิจกรรมด้าน
ศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมในพื้นที่
อําเภอเขาคิชฌกูฏกับ
ส่วนราชการ  
สถานศึกษา  วัด  
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  องค์กร
เครือข่าย 
ทางวัฒนธรรม  
ชุมชน  และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
- จัดทําแผนชุมชน
ด้านวัฒนธรรม
ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต.ค. ๕๕ – 
ก.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

-งบบริหาร 
งานอําเภอ 
ผลผลติที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๓ 
สํานักงานปลัด 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๑๗,๕๐๐.- 
บาท 
  

หน่วยงาน
ภาครัฐ
และ
เอกชน  
จํานวน  
๔๕ แห่ง 
- สถาน 
ศึกษา 
จํานวน   
๑๖ แห่ง 
- วัด  
จํานวน   
๒๗ วัด   
- เทศบาล 
จํานวน  
๕ แห่ง 
- สภา
วัฒนธรร
ม ตําบล
จํานวน   
๓ แห่ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 



 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๒ โครงการจัดตั้ง 

สภาวัฒนธรรม 
ตําบล/อําเภอ   
อําเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑. เพื่อ
ส่งเสริม 
ให้องค์กร
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรม 
มีความ
เข้มแข็งในการ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
๒. เพื่อให้
ประชาชน     
ผู้เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรมใน
แต่ละท้องถิ่น
เข้ามามี     
ส่วนร่วมและ  
มีบทบาทใน  
การ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม  
มากยิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอจํานวน  ๑  แห่ง 
๒. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบล  จํานวน  ๕ แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
องค์กรเครือข่ายสภา
วัฒนธรรมอําเภอและตําบล  
มีการบูรณาการงาน
วัฒนธรรมกับทุกภาคส่วนใน
พื้นที่  และเข้ามาดาํเนินงาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น  อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งสภาฯ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ
ของ        สภา
วัฒนธรรม   ทุก
ระดับ 
ได้จากผู้แทน
องค์กรตาม
กฎกระทรวง
กําหนดได้รับ 
การยอมรับจาก
สังคม 
และมีการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในพื้นที่
อย่าง เป็น
รูปธรรม 
 
 
 

-- แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการให้ไดม้าซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมตําบลและ  
สภาวัฒนธรรมอําเภอ 
- จัดประชุมเพื่อให้
ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมระดับ
ตําบล/เทศบาล 
- จัดประชุมเพื่อให้
ได้มาซึ่ง
คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมระดับ
อําเภอ 
 

ต.ค. ๕๕ – 
ธ.ค. ๕๕ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

เทศบาล 
จํานวน  
๕ แห่ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 



 
แผนงานการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการส่งเสริมงานเทศกาล

นมัสการ 
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ   
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัด
จันทบุรี  ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔,๕ 

เพื่อส่งเสริมให้ 
พุทธศาสนิกช
นได้ขึ้นไป
นมัสการรอย
พระพุทธบาท
เขาคิชฌกูฏ   
บวงสรวง     
สิ่งศักดิ์สิทธิ์  
บวชชี
พราหมณ์  
ปฏิบัติธรรม
บนยอด
เขาคิชฌกู  
 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนทั้งในจังหวัดและ
ต่างจังหวัดมานมสัการรอย 
พระพุทธบาท  และเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
บนยอดเขาคิชฌกูฏ      
เชิงคุณภาพ 
ส่วนราชการ  สถานศึกษา  
วัด  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สื่อมวลชน  และ
ประชาชน  ได้ร่วมกันธํารง
รักษา  สืบสาน  และ 
สืบทอดงานเทศกาลฯ 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาร่วม
โครงการฯ    ไม่
ต่ํากว่า  ร้อยละ  
๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯใน
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก    ถึง
มากที่สุด 

- ประสานงาน
ประชาสมัพันธ์
โครงการฯ 
- ร่วมจัดกิจกรรมด้าน
ศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมตา่งๆ  
ตลอดช่วงระยะเวลา
เทศกาลฯ 
 

ธ.ค. ๕๕ – 
เม.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

- สํานักงาน
วัฒนธรร
มจังหวัด
จันทบุร ี
สํานักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด
จันทบุร ี
- ที่ทําการ
ปกครอง
อําเภอ
เขาคิชฌ
กูฏ 
- อุทยาน
แห่งชาติ
เขาคิชฌ
กูฏ 
- เทศบาล
ตําบล
พลวง 
-วัดทุ่งตา
อิน 
- วัดกะทิง 
- วัดพลวง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 



 
 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๒ โครงการจัดกิจกรรม 

ปฏิบัติธรรม 
บนยอดเขาคิชฌกูฏ (บวชชี
พราหมณ์)   
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่ ๑, ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๔ 

เพื่อส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกช
นได้น้อมนํา 
เอาหลักธรรม
คําสอนใน
พระพุทธศาสนา
มาประพฤติ
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
ฟังพระธรรมเทศนา  ปฏิบัติ
ธรรม 
บนยอด 
เขาคิชฌกูฏ 
จํานวน   
๑,๐๐๐ คน  
เชิงคุณภาพประชาชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ตระหนักถึงความสําคัญใน 
การปฏิบัติธรรม  เข้าใจ
หลักธรรม  คําสอน  และ      
มีจิตสาํนึกใน 
การร่วมกันสืบทอด  
พระพุทธศาสนา  

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาเข้าร่วม
โครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯใน
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก     
ถึงมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

-ประชาสมัพันธ์การจัด
กิจกรรมปฏบิัติธรรม
บนยอดเขาคิชฌกูฏ 
- ประสานงานกับวัด
ทุ่งตาอินวัดกะทิง,     
วัดใหม่   
เพื่อจัดเตรียมสถานที่
,   
รถบริการรับส่งผู้มา
ปฏิบัติธรรม, 
จัดหาพระสงฆ์
บรรยาย 
พระธรรมเทศนา 
- จัดพิธีบวชชี
พราหมณ ์
- จัดกิจกรรมปฏิบัติ
ธรรม 

ม.ค. – เม.ย. 
๕๖ 

ลานพระบาท  
บนยอด 

เขาคิชฌกูฏ 

- -วัดทุ่งตา
อิน 
- วัดกะทิง 
- วัดใหม่ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 



 
 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๓ โครงการเสรมิสร้างค่านิยม

พื้นฐาน   
อําเภอเขาคิชฌกูฏ   
จังหวัดจันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่   
๒, ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล 
ค่านิยม
พื้นฐานลอด
ภัยและ
สร้างสรรค์ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู 
ค่านิยมพื้นฐาน 
จํานวน  ๕๐๐ ชุด 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลความ
ต้องการของเยาวชนและ
ประชาชนใน 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมพื้นฐาน   
เพื่อประโยชน์ 
ในการเสริมสร้างค่านิยม
พื้นฐาน 
ในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล 
ค่านิยมพื้นฐาน 
ได้นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ค่านิยมพื้นฐาน  
จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูล
ค่านิยมพื้นฐาน 
ในเขตพื้นที่อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
- รวบรวม 
แบบสํารวจ 
ข้อมูลส่งให้สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
ประเมินผล 

ธ.ค. ๕๕ – 
มิ.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ

เขาคิชฌกูฏ 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 
 



 
 
แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการจัดเก็บ 

ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม   
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลด้าน
ศาสนา  
ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมใน
เขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูกลางทาง
วัฒนธรรม  จํานวน  ๗๕ 
ข้อมูล 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรม  
จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรมมี
เนื้อหาสมบูรณ์
ครบถ้วนและ
ได้รับ 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

- สํารวจข้อมูล 
- จัดเก็บข้อมูล
บันทึกภาพ 
- บันทึกข้อมูลลงใน
แบบ 
ซีดี ๐๑  และอัพ
โหลดไฟลล์งใน
เว็บไซตศ์ูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรม  
กระทรวงวัฒนธรรม 

ก.พ. – ก.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอ

เขาคิชฌกูฏ 

งบสํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๗,๕๐๐.- 
บาท 
 

สํานักงาน
พัฒนา
ชุมชน
อําเภอ
เขาคิชฌ
กูฏ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 

 
 



 
 
 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม   
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการสํารวจสภาวการณ์

ทางวัฒนธรรม   
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๔ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  จํานวน  
๒๙๐ ชุด 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการศึกษา  วิจัย
สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม
ระดับจังหวัดของเด็กและ
เยาวชน/ประชาชนใน 
เขตพื้นที่ 
จังหวัดจันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล  
สภาวการณ์ทาง
วัฒนธรรมได้
นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลตาม
แบบสํารวจ
สภาวการณ์ทางวัฒ
ธรรมระดับจังหวัด
สําหรับเด็กและ
เยาวชน/สําหรับ
ประชาชน 
- รวบรวม 
แบบสํารวจ 
ข้อมูลส่งให้สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
ประเมินผล 

ธ.ค. ๕๕ – 
มิ.ย. ๕๖ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ

เขาคิชฌกูฏ 

งบสํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๕๘๐.- 
บาท 

(ค่าแบบ
สํารวจข้อมลู 

ชุดละ   
๒ บาท)  

 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 



 
 
แผนงานสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดจันทบุรี 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการสํารวจและพัฒนา

ทะเบียนข้อมูล 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ใน
จังหวัด   
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัด
จันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๒, 
๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๒ 

เพื่อสํารวจ
ข้อมูล 
สื่อปลอดภัย
และ
สร้างสรรค์ 
ในเขตพื้นที่
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีทะเบียนข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์  
จังหวัดจันทบุร ี
เป็นปัจจุบัน   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในจัดทําฐานข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ใน 
จังหวัด 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูล 
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 
ได้นํามาใช้
ประโยชน์ในการ
จัดทําแผนงาน/
โครงการ
เสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการ
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลสื่อ
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์/
บันทึกภาพ 
ในเขตพื้นที่อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
- จัดทําทะเบียน
ข้อมูลสื่อปลอดภยั
และสร้างสรรค์  
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  
จังหวัดจันทบุร ี
- รายงานสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร ี
 

เม.ย. – มิ.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอ

เขาคิชฌกูฏ 

งบสํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๑,๐๐๐.- 
บาท 
  
 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
(น.ส.สุนันทา 
สถิตธํามรงค์) 



 
 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑. โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การดําเนินงานของเครือข่าย
ทางด้าน ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
-การพัฒนาข้อมูลสถาน
ประกอบการ 
-การพัฒนาข้อมูลเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 
-งานสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมที่ด ี
-การเข้าร่วมกิจกรรมงานรัฐ
พิธี,ราชพิธี,งานประเพณีและ
งานบุญประเพณีท้องถิ่น 
-งานศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
-งานคัดเลือกผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑. เพื่อบริการ
ออกใบอนุญาต
ตาม พรบ.
ภาพยนต์ฯ 
๒ งานสํารวจ
และบรหิาร
จัดการข้อมลู
เครือข่าย
ทางด้านศิลปะ 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน 
กิจกรรมตาม
นโยบาย
กระทรวง
วัฒนธรรม 
๓ เพื่อ
เสรมิสร้าง
จิตสํานึกความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ 
สร้างสังคมที่ด ี

เชิงปริมาณ 
พื้นที่ ๑๒ ตําบล 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายทางวัฒนธรรมได้รบั
การพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
งานออก
ใบอนุญาต
ประกอบฯ 
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กําหนด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การพิจารณา
ออกใบ
ใบอนุญาตมี
ความถูกต้อง  
ตามขั้นตอนของ
กฎหมาย 

๑.กําหนดวัน 
ออกตรวจ 
๒.ประสาน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๓.แจ้งสถาน
ประกอบการ 
๔.ออกตรวจ
สถาน
ประกอบการ 
๕.รายงานผลการ
ตรวจ 
๖.ส่งเรื่องให้ จว.
ออกใบอนุญาต  
 
 

ตค. ๕๕ – 
กย. ๕๖ 
ทุกตําบลที่มี
สถาน
ประกอบการ
ในพื้นที่
อําเภอขลุง 

 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๑๒,๐๐๐ บาท 

อบต/อปท 
ฝ่าย
ปกครอง 
ตํารวจ 
สถานศึกษา 
อําเภอ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒. โครงการสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชนและท้องถิ่น 
ดําเนินกิจกรรมฟื้นฟูอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม 
๑.การเข้าร่วมกิจกรรมงาน
ประเพณีและงานบุญประเพณี
ท้องถิ่น 
   -งานลอยกระทง 
   -งานสงกรานต ์
   -ประเพณีชักเย่อเกวียนพระ
บาท 
   -วันออกพรรษา 
 
๒.งานกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจากอําเภอ/จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๓ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓ 

- เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน 
กิจกรรมศิลปะ
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น                                     
 - เพื่อสืบสาน 
ฟื้นฟู ขนบ 
ธรรมเนียม 
จารีตประเพณี
อันดีงาม    
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- เพื่อ
สนับสนุน  
และพัฒนา
ผู้นําชุมชนด้าน
วัฒนธรรมใน
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เกิดการจัดการด้าน
วัฒนธรรมหลายรปูแบบ  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม  และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
ทั้ง ๑๒ ตําบลของ 
อําเภอขลุง 
เชิงคุณภาพ 
เกิดการรวมตัวของชุมชน 
องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน เพื่อดาํเนิน
กิจกรรมดา้นวัฒนธรรม 
สร้างความสมานฉันท์ และ
ความสามัคคีในสังคม 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
กําหนด เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 

๑. ให้ข้อแนะนํา
หรือเป็นที่ปรึกษา
ในการดําเนิน
กิจกรรมด้าน
วัฒนธรรม 
๒. ประสานการ
ดําเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 
๓. เข้าประชุม
ร่วมกับ
คณะกรรมการ
บริหารหรือ
คณะกรรมการ 
จัดงาน 
-ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 
-ประสาน ตดิตาม
และรายงานผล 

ตค. ๕๕ – 
กย.๕๖ 
  
ทุกพื้นที่ใน 
อําเภอขลุง 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๑๗,๕๐๐ บาท 

สถานศึกษา/ 
สภา
วัฒนธรรม
ตําบล/อปท. 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนองยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

วิธีดําเนินการ 
 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

๓ โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อําเภอและตําบล  
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

- เพื่อส่งเสริมให้
องค์กร
เครือข่ายทาง
วัฒนธรรมมี
ความเข้มแข็ง
ในการ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดตั้งสภาวัฒนธรรมตําบล
จํานวน ๒ แห่ง 
เชิงคุณภาพ  
องค์กรเครือข่ายสภา
วัฒนธรรมอําเภอและตําบลมี
การบูรณาการงานวัฒนธรรม
กับทุกภาคส่วนในพื้นที่ และ
เข้ามาดําเนินงานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ  

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งสภาฯ ได้ ไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
มีการขับเคลื่อน
งานด้านวัฒนธรรม
ในพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 

-ศึกษาพระราช 
บัญญัติวัฒนธรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๖ และ 
กฏกระทรวงซึ่งออก
ตามความใน
พระราชบัญญัติ
ชี้แจง พ.ร.บ.ฯ 
-สรรหาสมาชิกสภา
วัฒนธรรม 
ในเขตพื้นที่ 
-จัดตั้งสภา
อําเภอและตําบล 

ก.พ. ๕๖ -มี.ค. 
๕๖  

- -สภา 
วัฒนธรรม 
อําเภอ 
-สถานศึกษา 
อปท./อบต. 

๔ 
 
 
 
 
 
 

โครงการลานธรรม ลานวิถีไทย ยุทธศาสตร ์
-กระทรวงฯ     ที่ 
๑ - ๔ 
- ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุร/ีกลุ่มงาน 
ที่ ๑-๕ 

เพื่อส่งเสริม 
ศาสนสถาน
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ให้แก่ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
๑. วัด  ๑ วัด 
๒. จํานวนนักเรยีนประชาชนที่  
เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน  ๑,๐๐๐ คน  
 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนที่เป็นที่ตั้งของศาสนา
สถานไดร้ับกาเสริมสร้างคุณธรรม
จรยิธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
มีผู้ร่วมโครงการไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
--ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 

สํารวจความ
ต้องการของศาสน
สถาน/ชุมชน 
ประสานขอรับงบ
สนับสนุน 
ประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ม.ค.๕๖ 
วัดช้างข้าม ต.
ซึ้ง 

กรมการศาสนา อบต.ชุมชน 
สถานศึกษา 



 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๕ 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายวัฒนธรรม 
-สภาวัฒนธรรมอําเภอ 
-สภาวัฒนธรรมตําบล 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวงฯ     
ที่ ๓  
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อส่งเสริมให้
สภาวัฒนธรรม
อําเภอ/ตาํบล 
มีบทบาทใน
การสร้างสรรค์
วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
สภาอําเภอ ๑ สภา 
สภาตาํบล ๑๐ สภา 
เชิงคุณภาพ  
เครือข่ายทางวัฒนธรรมเกิด
ความเข้มแข็ง  

เชิงปริมาณ 
สภาวัฒนะรรม
ร้อยละ ๙๐ มี
การดําเนิน
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
สภาวัฒนธรรม
อําเภอ/ตาํบลมี
บทบาทในการ
สร้างสรรค์
วัฒนธรรม 
 

-จัดและบริหาร
การประชุม 
-เข้าร่วมประชุม 

-ต.ค. ๕๕ –
ก.ย. ๕๖ 
พื้นที่ ๑๒ 
ตําบลของ
อําเภอขลุง 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

อปท./อบต. 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

๖ 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนสู่
ความเข้มแข็ง 
-ตําบลตะปอน 
-ตําบลเกวียนหัก 
-ตําบลตรอกนอง 
-ตําบลซึ้ง 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวงฯ     
ที่ ๑  
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อสนับสนุน
ให้โครงการ
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนสู่
ความยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
๔ โครงการ 
เชิงคุณภาพ  
โครงการสายใยชุมชน
รองรับความต้องการของ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
โครงการ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ชุมชน 
 
 
 
 

-ส่งเสรมิให้มี
แผนการ
ดําเนินงาน 
-เข้าร่วมประชุม 

ต.ค. ๕๕ –
ก.ย. ๕๖ 
พื้นที่ 
ต.ตะปอน 
ต.เกวียนหัก 
ต.ตรอกนอง 
ต.ซึ้ง 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

อปท./อบต. 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๗ โครงการจัดทําเวทีประชาคม
และจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม ประจําปี ๒๕๕๖ 
-จัดวางแผนดําเนินการ 
  จัดประชุม 
-เข้าร่วมกิจกรรมเวที
ประชาคม 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑,๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๖ 

๑เพื่อการ
ขับเคลื่อนแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อเปิด
โอกาสให้คน
ทุกคนที่เข้า
ร่วมได้แสดง
ความคิดเห็น
อย่างเสรี  
เท่าเทียมและ
ตรงไปตรงมา 
๓.เพื่อนําแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิ
ของ อปท. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
จํานวน  ๓  ตําบล 
(๑ ตําบล/ ๑ เล่ม) 
เชิงคุณภาพ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
แผนที่วางไว้  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติของ 
อปท. 
 
 
 

จัดทําแผนชุมชน
ทางวัฒนธรรม
ตําบล ๑ อําเภอ 
๓ ตําบล 
-เสนออนุมัติ
โครงการ 
-วางแผนการจัด
ประชุม 
-ดําเนินจัดการ
ประชุมและ
ดําเนินการตาม
แนวทางการ
จัดทําแผนชุมชน 
-จัดทําแบบ
รายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานให้
จังหวัด 

ต.ค.๕๕-ส.ค.
๕๖ 
พื้นที่ตําบล 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

-อําเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

 



 
 
แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตภิาพยนตร์
และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๖๑ 
-การตรวจสถานประกอบการ
เพื่อออกใบอนุญาต 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๓ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อบริการ
ออก
ใบอนุญาต 

เชิงปริมาณ 
พื้นที่ ๑๒ ตําบลของ
อําเภอขลุง 
เชิงคุณภาพ  
สถานประกอบการปฏิบัติ
ตามกฏหมาย  

เชิงปริมาณ 
จํานวนสถาน
ประกอบการ
ได้รับใบอนุญาต 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๙๐ ของ
สถาน
ประกอบการ
ดําเนินกิจการ
ตามกฎหมาย 
 
 
 

-รับคําร้อง 
-ออกตรวจสถาน
ประกอบการ 
-แจ้งจังหวัดออก
ใบอนุญาต 

ต.ค. ๕๕ –
ก.ย. ๕๖ 
พื้นที่ ๑๒ 
ตําบลของ
อําเภอขลุง 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

อปท./อบต. 
ตํารวจ 
ปกครอง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
-การตรวจติดตามสถาน
ประกอบการ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวงฯ     
ที่ ๑  
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

เพื่อส่งเสริม 
ให้สถาน
ประกอบการ
ปฏิบัติตาม
กฏหมาย 

เชิงปริมาณ 
สถานประกอบการทุก
ประเภทในอําเภอขลุง 
เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบการปฏิบัตติาม
กฏหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๙๐ ของ
สถาน
ประกอบการ
ได้รับการตรวจ
ติดตาม 
เชิงคุณภาพ 
ประกอบการ
ดําเนินกิจการ
ตามกฎหมาย 
 
 

-ประสาน
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม 
พ.ร.บ.ฯ ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 
-จัดทําปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
-ดําเนินงานตาม
ปฏิทิน 
-รายงานจังหวัด 

ต.ค. ๕๕ –
ก.ย. ๕๖ 
พื้นที่ ๑๒ 
ตําบลของ
อําเภอขลุง 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

อปท./อบต. 
ตํารวจ 
ปกครอง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

๒ 
 
 
 
 
 
 

งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
และตรวจสอบพื้นที่เสี่ยง 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวงฯ     
ที่ ๑  
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 
 
 

เพื่อป้องกัน
และสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
วัฒนธรรม
ให้แก่สังคม 

เชิงปริมาณ 
พื้นที่ ๑๒ ตําบลของ
อําเภอขลุง 
เชิงคุณภาพ  
สังคม ชุมชน ได้รับการ
เสรมิสร้างภูมิคุ้มกันทาง
วัฒนธรรม  

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของ
การรายงาน 
เชิงคุณภาพ 
มีการกระทําผิด
ไม่เกินร้อยละ ๕ 
 
 
 
 

-กําหนดให้ 
อบต./อปท.ศูนย์ฯ 
รายงาน เดือนละ 
๑ ครั้ง 

-ทุกวันที่ ๑๕ 
ของเดือน 
-ทุกตําบล 
ของอําเภอ 
ขลุง 
(ต.ค.๕๕ – 
ต.ค.๕๖) 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

อปท./อบต. 
๑๒ แห่ง 
ศูนย์เฝ้าระวัง
ใน
สถานศึกษา 
๑๒ แห่ง 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปรมิาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๔ 
 

เพื่อเสรมิสร้าง
ให้ศูนย์ 
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 
มีบทบาทใน
การเฝา้ระวัง 
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
๘  ศูนย์                
เชิงคุณภาพ  
มีการดาํเนินกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทาง
วัฒนธรรมในสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีการจัดกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์และ
ผลสํารวจความ
พึงพอใจต่อการ
จัดโครงการฯ  
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 

๑.ขั้นเตรียมการ 
-กําหนดวิทยากร 
-กําหนดเนื้อหา 
-กําหนดบทบาท
ของกรรมการ 
 -กําหนดวันเวลา 
สถานที่จัดประชุม 
๒.ขั้นดําเนินการ 
-จัดทําหนัง 
เชิญประชุม 
-เชิญวิทยากรขอ
ใช้สถานที่ 
-จัดการประชุม 

ต.ค. ๕๕ -
ก.ย. ๕๖ 
ร.ร.ศรีหฤทัย 
ร.ร.เทศบาล 
ขลุง 
ร.ร.บ้าน
หนองเสม็ด 
ร.ร.วัดเกวียน
หัก 
ร.ร.บ้าน
ตรอกนอง 
ร.ร.วัดมาบไผ ่
ร.ร.วัดตก
พรม 
ร.ร.บ่อ 
วิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา/ 
สภาวัฒนธรรม
ตําบล/กรรมการ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 
 

 



 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสํารวจสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและ
กระบวนการ
ต้นทุนชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอมะขาม 
๒.เพื่อแก้ไข
ปัญหา
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและต้นทุน
ชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอมะขาม 

เชิงปริมาณ 
-สํารวจสภาวการณเ์ด็กและ
เยาวชนจากกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน ๑๗๐  คน 
-ประชาชน  จํานวน   
๔๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบปัญหา
สถานการณ์/เด็กตดิเกม/
ต้นทุนชีวิตและกําหนดแนว
ทางแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สํารวจ
กลุ่มเป้าหมาย
ครบ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบ
พฤติกรรม 
ปัญหาของเด็ก
และเยาวชนและ
กําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาได้ตาม
ความเป็นจริง 

๑.ศึกษาข้อมูล 
ประสานพื้นที่
ดําเนินการ 
๒.จัดทําโครงการ
เสนออนุมัต ิ
๓.ประชุมวาง
แผนการดาํเนินงาน 
๔.สํารวจข้อมลู เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่ 
๕.วิเคราะห์ข้อมลู 
จัดทําแผนแก้ปัญหา 
พฤติกรรม เด็ก 
เยาวชน 
๔.ดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
๕.สรุปและรายงาน
ผล 
 

ธ.ค.-ก.ย..๕๖ 
 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
๔๒๐ บาท 
 

- สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดจันทบุรี 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

การตรวจและป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวงฯ     
ที่ ๑  
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหา
ยาเสพตดิ 

เชิงปริมาณ 
สถานประกอบการทุก
ประเภท ในอําเภอขลุง 
เชิงคุณภาพ  
ปัญหายาเสพตดิได้รับการ
แก้ไข  

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งของ
การออกตรวจ
และรายงาน 
เชิงคุณภาพ 
ปัญหายาเสพตดิ
ลดลง 
 
 
 
 

-จัดและบริหาร
การประชุม 
-เข้ร่วมประชุม 

ต.ค. ๕๕ –
ก.ย. ๕๖ 
พื้นที่ ๑๒ 
ตําบลของ
อําเภอขลุง 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

อปท./อบต. 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 



 
 
แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปรมิาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดเก็บข้อมลูศูนย์
ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวงฯที่ ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๓,๕ 

เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ในพื้นที่จังหวัด 
-เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลที่จัดเก็บ
ให้แก่ผู้สนใจ
ทางระบบ  

เชิงคุณภาพ 
จัดเก็บข้อมลู 
จํานวน ๗๕ ข้อมลู 
 เชิงคุณภาพ 
มีข้อมลูทางวัฒนธรรม
เผยแพร่ทางระบบ Internet 
 เชิงคุณภาพ  
ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมมคีวามสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  
 

เชิงปริมาณ 
ข้อมูลด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
จํานวน ๗๕ 
ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลครบถ้วน
ตามแบบจัดเก็บ 

-จัดทําแบบ
เผยแพร่ข้อมลู 
-จัดทําแบบ
จัดเก็บข้อมลู 
-ออกจัดเก็บ
ข้อมูลพร้อม
บันทึกภาพและ
พิกัดดาวเทียม 
-บันทึกข้อมูลลง
ในโปรแกรม 
-เผยแพร่ทาง 
Internet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. ๕๖ – 
ส.ค. ๕๖ 
 
 
 
 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๗,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 

อบต./อปท 
วัด สถานศึกษา
ชุมชน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
อําเภอขลุง 
(นางสมรัตน์  
บุญถนอม) 

 



 
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอโป่งน้ําร้อน 

แผนงานบริหารงานตาม พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการบริหารงาน          
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและ
งานตามพระราชบัญญตัิ
ภาพยนตร์และ วีดิทัศน์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อําเภอโป่งน้ําร้อน  
๑. ตรวจติดตามสถาน
ประกอบการ ตาม           
พระราชบัญญัติภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. จัดตั้งศูนย์ เฝ้าระวัง 
ในสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒  
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๕ 

๑เพื่อให้การ
ดําเนินงาน  
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและ
งานตาม
พระราชบัญญั
ติภาพยนตร์
และ วีดิทัศน์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล  
๒.เพื่อให้
เยาวชนได้ทํา
กิจกรรม
ร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ 
๓.เพื่อเป็นการ
สร้างภมูิคุ้มกัน
ให้กับเยาวชน
และร่วมกัน
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
สังคมและ
วัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑.ตรวจติดตามสถาน
ประกอบ การ ตาม           
พระราชบัญญัติภาพยนตร์ 
และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จํานวน ๓๗ ร้าน 
๒.จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมในสถานศึกษา   
ในพื้นที่อําเภอโป่งน้ําร้อน  
จํานวน ๑ แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
-การดําเนิน งานเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรมและงานตาม
พระราชบัญญัตภิาพยนตร์
และวีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๖๑   
มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามภารกิจ
และนโยบายกระทรวง 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน งาน
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมและ
งานตาม
พระราชบัญญัติ
ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ. 
๒๕๖๑ เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 

๑.จัดทําแบบคํา
ขอใบอนุญาตและ
เอกสารต่างๆ 
ตามพ.ร.บ.ฯ 
๒.ตรวจติดตาม
สถาน
ประกอบการ  
กําหนดแผนการ
ตรวจฯ 
-ออกตรวจสถาน
ประกอบการ ๓. 
จัดตั้งศูนย์เฝ้า
ระวังใน
สถานศึกษาใน
พื้นที่อําเภอโป่ง
น้ําร้อน   
- ศึกษา
รายละเอียด
ข้อมูลโครงการ 
- ประสาน
โรงเรียน 
- ดําเนินการ
ประชุมจัดตั้ง
ศูนย์ฯ 
- เลือก
คณะทํางาน 
- สรุปผลการ 

๑ ต.ค.๕๕-  
๓๐ก.ย.๕๖ 
 
 
ทุกวันพุธของ
เดือน มิ.ย. 
๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. ๕๖ 
 

 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

๑. ปกครอง
อําเภอ 
๒.สถานี
ตํารวจภูธร  
๒ แห่ง  
๓.อปท. ๖ 
แห่ง  
๔.สถาน ศึกษา
ใน พื้นที่เขต
อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 



 
แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน  และ
ท้องถิ่น ดําเนินกิจกรรมฟื้นฟู
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 
๑.ปฏิบัติงานด้านศิลปะ 
ศาสนาและวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชนและท้องถิ่น 
- งานวันเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑  
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒,๓ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน  
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
๒.เพื่อสืบสาน
ฟื้นฟู   
จารีตประเพณ ี
อันดีงาม             
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๓.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และ
พัฒนาผู้นํา
ชุมชน  
เครือข่าย
วัฒนธรรมใน
พื้นที่ 
๔.เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้
ศิลปวัฒนธรรม  
หัตถกรรม              
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
เข้มแข็งยั่งยืน            
บนพื้นฐาน
ความพอเพียง 

ประสาน และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานราชการ              
ทั้งภาครัฐ  และเอกชน 
สถานศึกษา และประชาชน             
ในพื้นที่อําเภอโป่งน้ําร้อน            
ในการส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาสืบสานฟื้นฟู
ประเพณี  และอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
และงาน 
ด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมในพื้นที่ 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
ได้ตามเป้าหมาย
ที่กําหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
การดําเนิน
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่
กําหนด เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 

-งานวัน
เข้าพรรษา 
(เป็นคณะ 
กรรมการตัดสิน
การประกวดหรือ
งานที่ได้รับมอบ
ให้ปฏิบัติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. ๕๖ 
เทศบาล
ตําบลโป่งน้ํา
ร้อน 
 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๑๗,๕๐๐ บาท 

หน่วยงาน
ภาครัฐ  
และเอกชน  
ในพื้นที่ 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ โครงการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบลและอําเภอ   

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ , ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๒ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนให้
องค์กร
เครือข่ายมี
ศักยภาพใน
การดําเนินงาน
วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นได้
อย่างมีสัมฤทธิ์
ผลตามกรอบ
นโยบายของ
รัฐบาล
กระทรวง
วัฒนธรรมและ
กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อให้
ประชาชนผู้
เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรมใน
แต่ละท้องถิ่น
เข้ามามสี่วน
ร่วมและมี
บทบาทในการ
ดําเนินงาน
วัฒนธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
๑.สภาวัฒนธรรม ตําบล ๕ 
แห่ง  ,  สภาวัฒนธรรม
อําเภอ ๑ แห่ง 
๒. จัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ตําบลและอําเภอถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
๓.มีคณะกรรมการ
บริหารงานสภาวัฒนธรรม
ตําบลและอําเภอ 
เชิงคุณภาพ 
องค์กรเครือข่ายมศีักยภาพ
ในการดําเนินงานวัฒนธรรม
ในท้องถิ่นและมีสัมฤทธิ์ผล
ในการดําเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ 
จัดตั้งสภาฯ ได้ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ
ของสภา
วัฒนธรรมทุก
ระดับ ได้จาก
ผู้แทนองค์กร
ตามกฎกระทรวง
กําหนด   ได้รับ
การยอมรับจาก
สังคมและมีการ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านวัฒนธรรมใน
พื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

๑. ติดต่อประสาน 
งานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  
ประชาชน 
๒. จัดประชุม
คัดเลือก สรรหา
คณะกรรมการ 
บริหารสภา
วัฒนธรรม 
ทุกระดับ 
๓.จัดตั้งสภา
วัฒนธรรมตําบล
และอําเภอ 

มีนาคม 
๒๕๕๖ 
อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 

กรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม 

๑.สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุร ี
๒.องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 



 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๓ โครงการลานธรรม 
ลานวิถีไทย 
อําเภอโป่งน้ําร้อน   
- บรรยายธรรม 
- ถ่ายทอดภูมิปัญญา 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑ - ๔ 
- ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดที่ ๑ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑-๕ 

๑.เพื่อเปิด
พื้นที่ 
ศาสนสถาน
จัดเป็นพื้นที่
สร้างสรรค์ใน
การเรยีนรู้   
๒.เพื่อใช้
พื้นที่ศาสน
สถานส่งเสริม
ให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมทํา
กิจกรรมจาก
องค์ความรู้
(ลานปัญญา)
เป็นผลติผล
สําหรับใช้และ
สร้างมลูค่าเพิ่ม
แก่ชุมชนด้าน
เศรษฐกิจ 
สร้างชุมชน
เข้มแข็งภายใต้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓.เพื่อให้
ชุมชนอยู่เย็น
เป็นสุข       

เชิงปริมาณ 
๑. จํานวน ศาสนสถาน          
ที่เข้าร่วมโครงการ ๑ แห่ง  
๒. จํานวนนักเรยีน
ประชาชนที่  
เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน  ๑,๐๐๐ คน  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๗๐ ของ นักเรียน
และประชาชน                 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวาม               
พึงพอใจต่อการ                
จัดกิจกรรม   
มีความรู ้
ความเข้าใจหลักธรรม 
ทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของ
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสมัฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและผล
สํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการฯ   
ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 

๑. แจ้งวัดป่าเทพ
นิมิต / วัดทับไทร 
๒.จัดทําราย 
ละเอียดโครงการ
เสนอ 
๓. ประชุม 
ศาสนสถานเพื่อ
พิจารณาโครงการ 
๔.ดําเนินการตาม
โครงการ 
- บรรยายธรรม 
- ถ่ายทอด 
ภูมิปัญญา  
๕.สรุปและ
ประเมินผล 

เมษายน - 
สิงหาคม 
๒๕๕๖ 
เดือนละ 
๑  ครั้ง 
วัดป่า 
เทพนิมิต /  
วัดทับไทร 
 

กรมการ 
ศาสนา
กระทรวง
วัฒนธรรม
๒๕,๐๐๐บาท 

๑. กรมการ
ศาสนา
กระทรวง
วัฒนธรรม 
๒.สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุร ี
๓.ศาสนสถาน
ในพื้นที่เขต
อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน  

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

 
 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๔ จัดเก็บข้อมลูด้านศาสนา  
ศิลปะ และวัฒนธรรมอําเภอ
โป่งน้ําร้อน 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 
ที่ ๑ - ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
วัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน 
และท้องถิ่น  
๒. เพื่อ
เสรมิสร้าง
จิตสํานึกความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้อมูลด้านศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม จํานวน ๗๕ 
ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม มีความ
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

- ข้อมูลด้าน
ศาสนา  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
จํานวน ๗๕ 
ข้อมูล 

๑. ออกจัดเก็บ
และถ่ายภาพ
ข้อมูลด้านศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
๒. ส่งข้อมูลให้
จังหวัดเพื่อระบุ
พิกัดดาวเทียม 

ม.ค.– ส.ค. ๕๖ 
 

พื้นที่ 
อําเภอ 

โป่งน้ําร้อน 
 
 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
๗,๕๐๐  บาท 

๑.หน่วยงาน 
ราชการ 
๒. อปท. 
ทุกแห่ง 
๓.ศาสน
สถาน 
๔.สภา
วัฒนธรรม   
ทุกระดับ 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 

 



 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๕ โครงการจัดทําเวทีประชาคม
และจัดทําแผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม ประจําปี ๒๕๕๖ 
-จัดวางแผนดําเนินการ 
  จัดประชุม 
-เข้าร่วมกิจกรรมเวที
ประชาคม 
 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๑,๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔,๖ 

๑เพื่อการ
ขับเคลื่อนแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
๒.เพื่อเปิด
โอกาสให้คน
ทุกคนที่เข้า
ร่วมได้แสดง
ความคิดเห็น
อย่างเสรี  
เท่าเทียมและ
ตรงไปตรงมา 
๓.เพื่อนําแผน
ชุมชนด้าน
วัฒนธรรม
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิ
ของ อปท. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
จํานวน  ๓  ตําบล 
(๑ ตําบล/ ๑ เล่ม) 
เชิงคุณภาพ 
-แบบรายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้านวัฒนธรรม 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม
แผนที่วางไว้  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผลักดันไว้ใน
ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติของ 
อปท. 
 
 
 

จัดทําแผนชุมชน
ทางวัฒนธรรม
ตําบล ๑ อําเภอ 
๓ ตําบล 
-เสนออนุมัติ
โครงการ 
-วางแผนการจัด
ประชุม 
-ดําเนินจัดการ
ประชุมและ
ดําเนินการตาม
แนวทางการ
จัดทําแผนชุมชน 
-จัดทําแบบ
รายงานการจัดทํา
แผนชุมชนด้าน
วัฒนธรรม 
-รายงานผลการ
ดําเนินงานให้
จังหวัด 

ต.ค.๕๕-ส.ค.
๕๖ 
พื้นที่ตําบล 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

-อําเภอ 
-องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 
 
 



 
แผนงานเฝ้าระวังและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๑ โครงการบริหารงานศูนย์เฝา้
ระวังทางวัฒนธรรมอําเภอ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม  
ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

-เพื่อส่งเสรมิ
การดําเนินงาน
ของเครือข่าย
เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมใน
อําเภอ 
- สร้างพื้นที่ให้
เยาวชนได้ทํา
กิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 
- เป็นสถานที่
เผยแพร่ข้อมลู
การเฝา้ระวัง 

เชิงปริมาณ 
ประชุมแนวทางดําเนินงาน/
กิจกรรม 
- ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมอําเภอ  
๑ แห่ง 
- ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมในสถานศึกษา  
๒  แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
- ศูนย์ฯ จัดกิจกรรมเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรมและ
รายงานผลการปฏิบัตไิด้  
  
 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินกิจกรรม 
ได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรมจัด
กิจกรรมเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม
และมรีายงานผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชุมให้
ความรู้ ข้อปฏิบัติ
ขอบข่ายของงาน
เฝ้าระวังฯ 
- จัดกิจกรรม 
- รายงานผล 

เมษายน 
๒๕๕๖ 
 
-อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม
๑๔,๐๐๐ 
บาท  
 

-อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 
 
 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 



 
 
 
 
ลํา 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
สนอง

ยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

 
วิธีดําเนินการ 

 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม 
/ฝ่าย/อําเภอ 
ที่รับผิดชอบ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสํารวจสภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร ์
-กระทรวง
วัฒนธรรม ที่ ๒ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๔ 

๑.เพื่อสํารวจ
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและ
กระบวนการ
ต้นทุนชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 
๒.เพื่อแก้ไข
ปัญหา
สภาวการณ์
ทางวัฒนธรรม  
ปัญหาเด็กติด
เกมและต้นทุน
ชีวิตของ
ประชาชนใน
อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 

เชิงปริมาณ 
-สํารวจสภาวการณเ์ด็กและ
เยาวชนจากกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน ๑๒๐  คน 
-ประชาชน  จํานวน   
๔๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบปัญหา
สถานการณ์/เด็กตดิเกม/
ต้นทุนชีวิตและกําหนดแนว
ทางแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สํารวจ
กลุ่มเป้าหมาย
ครบ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบ
พฤติกรรม 
ปัญหาของเด็ก
และเยาวชนและ
กําหนดแนวทาง
แก้ปัญหาได้ตาม
ความเป็นจริง 

๑.ศึกษาข้อมูล 
ประสานพื้นที่
ดําเนินการ 
๒.จัดทําโครงการ
เสนออนุมัต ิ
๓.ประชุมวาง
แผนการดาํเนินงาน 
๔.สํารวจข้อมลู เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นที่ 
๕.วิเคราะห์ข้อมลู 
จัดทําแผนแก้ปัญหา 
พฤติกรรม เด็ก 
เยาวชน 
๔.ดําเนินการแก้ไข
ปัญหาตามแผน 
๕.สรุปและรายงาน
ผล 
 

ธ.ค.-ก.ย..๕๖ 
 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  
๓๒๐ บาท 
 

- กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และเฝ้าระวัง
ทาง
วัฒฬนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
 
ลํา
ดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม สนอง
ยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ 

วิธีดําเนินการ วัน เดือน ปี/ 
สถานที่ 

ที่ดําเนินการ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
บูรณาการ 

กลุ่ม/ฝ่าย/
อําเภอ 

ที่รับผิดชอบ 
๑ โครงการจัดเก็บ 

ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม   
อําเภอโป่งน้ําร้อน 
จังหวัดจันทบุร ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงที่  ๔ 
-จังหวัดจันทบุร ี
ที่ ๔ 
-สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร/ี
กลุ่มงาน 
ที่ ๑,๕ 

เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลด้าน
ศาสนา  
ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมใน
เขตพื้นที่
อําเภอเมือง
จันทบุร ี

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลูกลางทาง
วัฒนธรรม  จํานวน  ๗๕ 
ข้อมูล 
 
 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีมีข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม   
เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรม 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
กลางทางวัฒนธรรม  
จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดเก็บข้อมลู
ตามโครงการ 
ไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลกลางทาง
วัฒนธรรมมี
เนื้อหาสมบูรณ์
ครบถ้วนและ
ได้รับ 
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

- สํารวจข้อมูล 
- จัดเก็บข้อมูล
บันทึกภาพ 
- บันทึกข้อมูลลง
ในแบบ 
ซีดี ๐๑  และอัพ
โหลดไฟลล์งใน
เว็บไซตศ์ูนย์ข้อมูล
กลางทาง
วัฒนธรรม  
กระทรวง
วัฒนธรรม 

ก.พ. – ก.ย. 
๕๖ 

ในเขตพื้นที่
อําเภอ 

โป่งน้ําร้อน 

งบสํานักงาน
ปลัด 

กระทรวง
วัฒนธรรม 
จํานวน  
๗,๕๐๐.- 
บาท 
 

- สํานักงาน
พัฒนา
ชุมชน
อําเภอ 
โป่งน้ําร้อน 

กลุ่มส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
 



 
คณะผู้จัดทํา 

 
 

๑. นายสมชาติ  นงนุช   วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี   ท่ีปรึกษา 
๒. นางพรรณนภา   อาษาสุข  ผู้อํานวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวัง หัวหน้าคณะทํางาน 
     ทางวัฒนธรรม  
๓. นางศศิภา   โพธิ์สามต้น  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ คณะทํางาน 
     และวัฒนธรรม 
๔. นางสาวสุรภา  แสนสุข   นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน   
๕. นางดวงตา   สิงห์ทอง   นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๖. นางฑัณฑิกา   ศรีมงคล  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๗. นางสมรัตน์   บุญถนอม  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๘. นางสาวสุนันทา   สถิตธํามรงค์  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๙. นายวชิรวิทย์   พรรคอนันต์  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๑๐. นางสาวอิศรวรรณ  วัฒนกูล  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๑๑. นายจําลอง   คังคะศรี  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๑๒. นายวันชัย  เครือเตชา  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๑๓. นางชุติกาญจน์  พูนชัย  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางาน 
๑๔. นางสาวอนุตรา  เนาวสาร  นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
๑๕. นางสาววัลยา  แสงปาน  นักวชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
๑๖. นายชวลิต   อยู่รอต   นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางานและ 
เลขานุการ           


