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                                                               จัดทำโดย คณะทำงานพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด โดยใช้แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP)
บัญชีคุมการปฏิบัติงานรายบุคคล (IP-01)
	รับงาน
	
	ปิดงาน

	ลำดับ
ที่
	วันรับงาน
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
	กำหนดวันแล้วเสร็จ
	
	วันแล้วเสร็จจริง
	งานไม่แล้วเสร็จ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	ผู้รับมอบงานต่อ
	วันรับมอบต่อ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP-02)
ตามบัญชีคุมแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP-01) ลำดับที่....................  วันรับงาน......................................... สถานะผู้ดำเนินโครงการ   ( ผู้รับผิดชอบหลัก   ( ผู้สนับสนุน
โครงการ...............................................................................................................................................................พื้นที่ดำเนินงาน...................................................................................
ตัวชี้วัดของโครงการ........................................................................................................................................................................................................................................................
งบประมาณที่ได้รับ............................................บาท  แหล่งงบประมาณ.............................................................................................................................................................................. 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ ตามบัญชียุทธศาสตร์ (IP-03) เลขรหัสยุทธศาสตร์...................................................................รหัสจากบัญชีลักษณะการปฏิบัติงาน (IP-04)...........................................
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินงานตามปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข
	วัน เดือน ปี
	ปัญหา อุปสรรค
	แนวทางแก้ไข

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


บัญชียุทธศาสตร์ (IP-03)
	ลำดับที่
	รหัสยุทธศาสตร์
	ชื่อหน่วยงาน
	รายละเอียดยุทธศาสตร์
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คำแนะนำ การกำหนดตามรูปแบบ รหัสยุทธศาสตร์ yy-c-xxxx  เช่น 72-1-0001 จังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง ยุทธศาสตร์ที่ ๑
yy–รหัสไปรษณีย์สองตัวแรกของจังหวัด    c-ระดับยุทธศาสตร์ (1-กระทรวงวัฒนธรรม 2-จังหวัด 3-สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตั้งแต่ 4-อื่นๆ)    xxxx-ลำดับการบันทึกของยุทธศาสตร์แต่ละระดับ
บัญชีลักษณะการปฏิบัติงาน (IP-04)
	รหัส
	รายละเอียด
	รหัส
	รายละเอียด
	รหัส
	รายละเอียด

	1000
	ฝ่ายบริหารทั่วไป
	2000
	กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน
	3000
	กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

	1101
	งานบริหารทั่วไป
	2101
	งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	3101
	ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1102
	งานบริหารงานบุคคล
	2102
	จัดทำแผนการตรวจติดตามและประเมินผลงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด
	3102
	ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

	1103
	งานด้านวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์
	2103
	จัดทำแผนปฏิบัติการตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
	3103
	ส่งเสริม สนับสนุน ธำรงรักษาสืบทอดการดำเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานพระราชกุศล งานรัฐพิธี และงานศาสนพิธีในเขตพื้นที่จังหวัด

	1104
	งานด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	2104
	ร่วมจัดทำคำชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานของจังหวัด
	3104
	ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเพื่อดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมของทุกศาสนาและงานศาสนิกสัมพันธ์

	1105
	งานการเงินและบัญชี
	2105
	ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลตามแผนงานและรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ
	3105
	รณรงค์ ส่งเสริม พัฒนา และสร้างค่านิยมพึงประสงค์เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม

	1106
	งานพัสดุและอาคารสถานที่
	2106
	ร่วมจัดทำแผนยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	3106
	สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่ธำรงรักษาอนุรักษ์ สืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น

	1107
	งานประชาสัมพันธ์
	2107
	จัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
	3107
	ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินการของสภาวัฒนธรรมทุกระดับในเขตพื้นที่

	1108
	งานสวัสดิการและนันทนาการ
	2108
	ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน หรือสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรต่างๆ
	3108
	กำกับดูแลและดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ

	1109
	งานประสานราชการทั่วไปและงานที่มิได้กำหนด
ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ
	2109
	งานตามนโยบาย หรือกิจกรรมพิเศษ
	3109
	ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสมาคม มูลนิธิ และองค์กรทางวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จังหวัด

	1110
	งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	2110
	เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และข้อมูลด้านเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	3110
	ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาด้านวัฒนธรรม

	
	
	2111
	งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานการตรวจราชการของกระทรวงในพื้นที่
	3111
	ดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัด กลุ่มจังหวัดและหรือระหว่างประเทศ

	
	
	2112
	งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	3112
	ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	2201
	งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
	
	

	
	
	2202
	งานเฝ้าติดตาม ประเมิน และวิเคราะห์สถานการณ์ความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมในพื้นที่
	
	

	
	
	2203
	งานป้องปรามให้ความรู้และแก้ไขปัญหาความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม
	
	

	
	
	2204
	เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด
	
	

	
	
	2205
	งานสร้างเครือข่ายและอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
	
	

	
	
	2206
	งานตามกฎหมายภาพยนตร์ กฎหมายควบคุมกิจการเทปและวัสดุ โทรทัศน์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	

	
	
	2207
	งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	


สรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน (IP-05)
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน...........................................................................................................  เดือน...................................  พ.ศ. ............................
	ลำดับที่
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
	สถานะการดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	เสร็จ
	ส่งมอบต่อ
	ที่ได้รับ
	ใช้จ่ายไป
	ร้อยละ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	












จัดทำโดย คณะทำงานพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด โดยใช้แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP)
หน้าที่ ๑
แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP) ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

๑. ความสำคัญของแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Plan)
ด้วยกระทรวงวัฒนธรรม เห็นความสำคัญของการดำเนินงานด้านวัฒนธรรมเชิงรุกที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การทำงานของกระทรวงทั้ง ๔ ด้าน เพื่อผลักดันการบริหารจัดการงานวัฒนธรรมให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมในภูมิภาคของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด จึงนับว่ามีความสำคัญมาก และจำเป็นต้องดำเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีความเป็นเอกภาพทางนโยบาย แต่มีความหลากหลายในทางปฏิบัติ ดังนั้น การนำเรื่องแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Plan) มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือการดำเนินงาน จะเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดให้สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายด้านวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
๒. วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP) ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  มีวัตถุประสงค์ดังนี้
๑. เป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถวางแผน ควบคุม ติดตาม ผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง
๒. เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานฯ
๓. เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานใหม่

๔. เพื่อเป็นข้อมูลแสดงผลงานการปฏิบัติงาน  การบันทึกคุณงามความดี  และสรุปผลการดำเนินงานทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร
๕. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งมอบงาน

๖. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ ปัญหา และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในองค์กร
๗. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานในองค์กร
หน้าที่ ๒
๓. ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติงานรายบุคคลของข้าราชการในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
๑. ศึกษารายละเอียดแบบฟอร์มแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP) ทั้ง ๓ ชุด ได้แก่

ชุดที่ ๑ แบบบัญชีคุมการปฏิบัติงานรายบุคคล (IP-01)

ชุดที่ ๒ แบบแผนปฏิบัติงานรายบุคคล บัญชียุทธศาสตร์และบัญชีลักษณะการปฏิบัติงาน (IP-02 ถึง IP-04) (เฉพาะงานที่เป็นโครงการ)

ชุดที่ ๓ แบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน (IP-05)
๒. บันทึกข้อมูลรายบุคคลลงในแบบบัญชีคุมการปฏิบัติงานรายบุคคล (IP01) (ทั้งโครงการ/งาน/กิจกรรม) และ IP02 (เฉพาะงานที่เป็นโครงการ)
๓. เสนอแบบบัญชีคุมการปฏิบัติงานรายบุคคล (IP-01) และแบบแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP-02) (กรณีงานที่เป็นโครงการ)ต่อวัฒนธรรมจังหวัดเพื่อรับรองแผนปฏิบัติงานรายบุคคลอย่างน้อย  เดือนละ ๑ ครั้ง โดยวัฒนธรรมจังหวัดลงลายมือชื่อกำกับปิดท้ายรายการโครงการ/งาน/กิจกรรม ในแบบ (IP-01)
๔. นำส่งสำเนาไปยังฝ่ายบริหารงานทั่วไปเพื่อสรุปรวบรวมและจัดเก็บแบบแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP-02) เมื่อดำเนินการเสร็จแล้ว
๕. สรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน ตามแบบ (IP-05) นำเสนอวัฒนธรรมจังหวัดในที่ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน
๖. การลงลำดับที่แต่ละโครงการ/งาน/กิจกรรมในแบบ (IP-01) ให้ลงต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมาจนกว่าจะสิ้นปีงบประมาณ (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม – ๓๐ กันยายน)
๗. วัฒนธรรมจังหวัดสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด ต่อกระทรวงวัฒนธรรมเป็นรายไตรมาสโดยผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด
๔. คำอธิบายการกรอกข้อมูลแผนปฏิบัติงานรายบุคคลของข้าราชการในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

การจัดทำแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP) ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบด้วยแบบฟอร์มเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด กรอกรายละเอียด จำนวน ๓ ส่วน ๕ แบบ คือ
ส่วนที่ ๑ บัญชีคุมการปฏิบัติงานรายบุคคล ประกอบด้วย แบบ IP-01
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติงานรายบุคคล ประกอบด้วย แบบ IP-02 ถึง IP-04 (เฉพาะงานที่เป็นโครงการ)
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ประกอบด้วย IP-05
รายละเอียดตามแผนภาพแสดงกระบวนงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP) ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดในหน้าที่ ๓
หน้าที่ ๓
แผนภาพแสดงกระบวนงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานรายบุคคล (IP) ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

[image: image1]

วิธีการกรอกข้อมูลแผนปฏิบัติงานรายบุคคล                                                                                                                             หน้าที่ ๔
๑. หน้าปกแบบ IP

- ให้ระบุปีงบประมาณ

- ให้กรอกรายการชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด รหัสไปรษณีย์จังหวัด  และเลขประจำตัวประชาชน
๒. แบบ IP-01 (บัญชีคุมการปฏิบัติงานรายบุคคล) แบ่งเป็น 2 ส่วน
๒.๑ ส่วนรับงาน ให้ระบุ โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ได้รับมอบหมายหรือที่ริเริ่มขึ้นใหม่ โดยลงลำดับที่ วันรับงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม และกำหนดวันแล้วเสร็จ 
๒.๒ ส่วนปิดงาน เมื่อมีผลการดำเนินงานแล้วเสร็จหรือมอบหมายงานต่อ  ให้ทำการบันทึกเพิ่มเติม  และวัฒนธรรมจังหวัดลงลายมือชื่อกำกับ กรณีมีข้อมูลเพิ่มเติมให้กรอกในช่องหมายเหตุ
๓. แบบ IP-02 (แผนปฏิบัติงานรายบุคคล)

ให้กรอกรายละเอียดของงานเฉพาะที่เป็นโครงการ โดยแยกรายโครงการ ต่อ ๑ ชุด เช่น ถ้า IP-01 มี ๑๐ โครงการ IP-02 ก็จะมี ๑๐ ชุด

- ผู้รับผิดชอบหลัก หมายถึง เจ้าของโครงการ ผู้สนับสนุน หมายถึง บุคคลที่ทำงานร่วมกับเจ้าของโครงการ

- การกรอกรหัสยุทธศาสตร์  ถ้าโครงการใด ตอบสนองยุทธศาสตร์หลายระดับ ให้ระบุให้ครบทุกระดับ แต่ถ้าโครงการใด ตอบสนองหลายยุทธศาสตร์ในระดับเดียวกันให้เลือกมาเพียง ๑ ยุทธศาสตร์

- ในส่วนปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ให้ระบุข้อมูลที่พบ
๔. แบบ IP-03 (บัญชียุทธศาสตร์)

เป็นรายการข้อมูล ระดับยุทธศาสตร์และรหัสยุทธศาสตร์ มีรูปแบบดังนี้   yy-c-xxxx

yy คือ รหัสไปรษณีย์ สองตัวแรกของจังหวัด

c คือ ระดับยุทธศาสตร์ เช่น 1-กระทรวงวัฒนธรรม 2-จังหวัด 3-สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตั้งแต่ 4-อื่นๆ

xxxx คือ ลำดับที่ ในยุทธศาสตร์แต่ละระดับ

เช่น 72-1-0001 (yy=72 จังหวัดสุพรรณบุรี c=1 กระทรวงวัฒนธรรม xxxx=0001 ลำดับที่ 1)



ทั้งนี้ให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกำหนดรหัสยุทธศาสตร์ตามรูปแบบดังกล่าว  ให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์ทุกระดับที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานและระบุ 
ไว้ให้ครบถ้วน  ชัดเจนในแบบ (IP03)
หน้าที่ ๕
๕. แบบ IP-04 (บัญชีลักษณะการปฏิบัติงาน)

เป็นบัญชีลักษณะการปฏิบัติงานของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแยกตามโครงสร้างของสำนักงาน คือ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป รหัส 1000 ประกอบด้วยรหัส 1101 – 1110

- กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน รหัส 2000 ประกอบด้วยงานยุทธศาสตร์และแผนงานรหัส 2101 – 2112 และงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมรหัส 2201 - 2207

- กลุ่มส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รหัส 3000 ประกอบด้วยรหัส 3101 – 3112
๖. แบบ IP-05 (แบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน)

เป็นแบบสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน โดยใช้ ๑ เดือน/๑ ชุด  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน

- ให้กรอกชื่อและนามสกุลผู้ปฏิบัติงานและระบุเดือนที่รายงาน

- ให้กรอกเครื่องหมาย ( ลงในช่องสถานะการดำเนินงานจากผลการดำเนินงานของเดือนนั้น ๆ


- ในช่องงบประมาณให้คำนวณงบประมาณที่ใช้ไปเป็นค่าร้อยละด้วย

- กรณีมีข้อมูลเพิ่มเติมให้กรอกรายละเอียดในช่องหมายเหตุ
๕. บทสรุป

ผู้ปฏิบัติงาน ๑ คน ต้องกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม IP ทั้ง ๓ ส่วน ๕ แบบ และกรอกให้ครบทุกรายการ  หากมีข้อสงสัยในการกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม IP ทั้ง ๓ ส่วน ๕ แบบ โปรดสอบถาม 


- สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ โทร ๐๒-๔๒๒-๘๗๗๐ 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โทร ๐๒-๔๒๒-๘๘๗๕






Individual Plan ปกหน้า





              คู่มือ ชี้แจง แนวทาง การกรอกแบบฟอร์ม


                    			เรื่อง  แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Plan)


		      		 ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด





ชุดที่ ๓


สรุปผลการปฏิบัติงานรายบุคคล


IP-05





ชุดที่ ๒


แผนปฏิบัติงานรายบุคคล


IP-02 ถึง IP-04
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ชุดที่ ๑


บัญชีคุมการปฏิบัติงานรายบุคคล


IP-01





คู่มือชี้แจงการกรอกแบบ IP


ชุดที่ ๑ IP-01


ชุดที่ ๒ IP-02 ถึง IP-04


ชุดที่ ๓ IP-05





การจัดทำ


แผนปฏิบัติงานรายบุคคล


Individual Plan (IP)








